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Abono Salarial - Requisitos:  

Quem Pode Receber e Como Funciona 

 

O Abono Salarial é um benefício social essencial oferecido pelo Programa de 

Integração Social (PIS) no setor privado e pelo Programa de Formação do 

Patrimônio do Servidor Público (PASEP) no setor público. Ele tem o objetivo de 

proporcionar um suporte financeiro adicional aos trabalhadores de baixa renda. 

Vamos entender quem tem direito a esse benefício, quais são os critérios de 

elegibilidade e o período de pagamento. 

 

Quem Tem Direito ao Abono Salarial 

 

O Abono Salarial é destinado a trabalhadores brasileiros que atendem a 

determinados critérios de elegibilidade. Para ter direito a esse benefício, o 

trabalhador deve cumprir as seguintes condições: 

 

1. Vínculo com o PIS (Setor Privado): O trabalhador deve estar cadastrado no PIS, 

o que geralmente é feito automaticamente pela empresa no momento da contratação. 

O número de inscrição no PIS é necessário para o acesso ao Abono Salarial. 

 

2. Vínculo com o PASEP (Setor Público): Os servidores públicos têm direito ao 

Abono Salarial se estiverem inscritos no PASEP, o qual é realizado pelo órgão ou 

entidade pública onde trabalham. 

 

3. Tempo de Trabalho: É necessário ter trabalhado pelo menos 30 dias 

consecutivos ou não no ano-base considerado. O ano-base é o ano em que se baseia 

o cálculo do Abono Salarial. 

 



 

 

4. Renda Mensal Média: O trabalhador deve ter tido uma renda média mensal de 

até dois salários mínimos no ano-base. 

 

Critérios de Elegibilidade 

 

Além dos requisitos básicos mencionados acima, é importante entender outros 

critérios de elegibilidade relacionados ao Abono Salarial: 

 

- Cadastro Atualizado: É fundamental que o trabalhador mantenha seu cadastro 

atualizado no PIS/PASEP para garantir o recebimento do benefício. Caso haja 

mudanças de informações pessoais, como endereço, é importante atualizá-las junto 

às instituições responsáveis. 

 

- Período de Pagamento: O Abono Salarial é pago anualmente de acordo com um 

calendário estabelecido pelos órgãos responsáveis (Caixa Econômica Federal para o 

PIS e Banco do Brasil para o PASEP). É fundamental consultar esse calendário para 

saber a data exata de pagamento. 

 

Período de Pagamento do Abono Salarial 

 

O pagamento do Abono Salarial segue um calendário definido pelas instituições 

responsáveis. Geralmente, o calendário é divulgado no início de cada ano e define 

as datas de pagamento com base no mês de nascimento do trabalhador ou no número 

de inscrição no PASEP. 

 

 

 

 



 

 

É importante destacar que o Abono Salarial tem um período limitado de pagamento, 

geralmente encerrando-se no ano seguinte ao do ano-base. Portanto, é fundamental 

que os trabalhadores verifiquem o calendário de pagamento e realizem o saque 

dentro do prazo estipulado para garantir o acesso a esse benefício. 

 

O Abono Salarial é um importante benefício social que visa proporcionar apoio 

financeiro adicional aos trabalhadores brasileiros de baixa renda. Para garantir o 

acesso a esse benefício, é essencial cumprir os critérios de elegibilidade e ficar atento 

ao calendário de pagamento, mantendo o cadastro atualizado junto às instituições 

responsáveis, como a Caixa Econômica Federal e o Banco do Brasil. 

  



 

 

Cálculo e Pagamento do Abono Salarial:  

Entendendo o Benefício 

 

O Abono Salarial é um importante benefício oferecido aos trabalhadores brasileiros 

de baixa renda, com o objetivo de proporcionar um suporte financeiro adicional. 

Para compreender melhor como o valor do Abono Salarial é calculado, as formas de 

pagamento e as datas de pagamento, é necessário analisar alguns aspectos 

importantes. 

 

Como Calcular o Valor do Abono Salarial 

 

O cálculo do valor do Abono Salarial é baseado em critérios específicos e varia de 

acordo com o tempo de trabalho formal no ano-base, que é o ano anterior ao do 

pagamento. Os principais pontos a considerar são: 

 

- Valor Proporcional: O valor do Abono Salarial é proporcional ao tempo de 

trabalho formal no ano-base. Isso significa que, quanto mais meses um trabalhador 

tenha trabalhado formalmente nesse período, maior será o valor do benefício. 

 

- Salário Mínimo: O valor máximo do Abono Salarial não pode exceder o salário 

mínimo vigente no ano de pagamento. Isso significa que, mesmo que o trabalhador 

tenha trabalhado o ano inteiro, o benefício não pode ser superior ao valor do salário 

mínimo. 

 

- Regras Específicas para Cálculo: As regras específicas de cálculo podem variar 

de acordo com as regulamentações e o calendário do Abono Salarial divulgado pelos 

órgãos responsáveis (Caixa Econômica Federal para o PIS e Banco do Brasil para o 

PASEP). Geralmente, essas instituições fornecem uma tabela de referência para 

determinar o valor do benefício de acordo com o tempo de trabalho formal. 

 



 

 

Formas de Pagamento 

 

O pagamento do Abono Salarial é realizado por meio de diferentes canais, de acordo 

com a inscrição do trabalhador: 

 

- Trabalhadores do Setor Privado (PIS): O pagamento é realizado pela Caixa 

Econômica Federal. As principais formas de recebimento incluem: 

  - Crédito em conta para correntistas da Caixa. 

  - Saque em caixas eletrônicos. 

  - Saque em casas lotéricas. 

  - Saque em correspondentes Caixa Aqui. 

 

- Servidores Públicos (PASEP): O pagamento é realizado pelo Banco do Brasil. As 

formas de recebimento são semelhantes às do PIS, incluindo crédito em conta, saque 

em caixas eletrônicos e atendimento nas agências do Banco do Brasil. 

 

Datas de Pagamento do Abono Salarial 

 

O calendário de pagamento do Abono Salarial é divulgado anualmente pelos órgãos 

responsáveis (Caixa Econômica Federal para o PIS e Banco do Brasil para o 

PASEP). Geralmente, as datas são organizadas com base no mês de nascimento do 

trabalhador ou no número de inscrição no PASEP. É fundamental consultar esse 

calendário para saber a data exata de pagamento e garantir o acesso ao benefício. 

 

Em resumo, o Abono Salarial é calculado com base em critérios específicos, 

considerando o tempo de trabalho formal no ano-base, com um valor máximo 

limitado ao salário mínimo vigente. O pagamento é realizado por meio de diferentes 

canais, de acordo com a inscrição do trabalhador, e é essencial consultar o calendário 

de pagamento para garantir o acesso ao benefício dentro do prazo estabelecido. 



 

 

Orientações e Dúvidas Frequentes  

sobre o Abono Salarial 

 

O Abono Salarial é um benefício essencial para trabalhadores de baixa renda no 

Brasil, proporcionando um suporte financeiro adicional. No entanto, é comum que 

surjam dúvidas sobre quem tem direito, como sacar e o que fazer em caso de 

problemas. Vamos responder a algumas das perguntas mais comuns e oferecer 

orientações sobre documentação e procedimentos em casos de erro ou dificuldade. 

 

Dúvidas Comuns sobre o Abono Salarial: 

 

1. Quem tem direito ao Abono Salarial? 

   - Têm direito ao Abono Salarial trabalhadores de baixa renda que tenham 

trabalhado pelo menos 30 dias consecutivos ou não no ano-base, com uma renda 

mensal média de até dois salários mínimos. 

 

2. Qual é o valor do Abono Salarial? 

   - O valor varia de acordo com o tempo de trabalho formal no ano-base. Quanto 

mais meses trabalhados, maior será o valor, com um limite estabelecido pelo salário 

mínimo vigente. 

 

3. Como saber se tenho direito ao Abono Salarial? 

   - Você pode verificar sua elegibilidade consultando o calendário de pagamento 

divulgado pela Caixa Econômica Federal (PIS) ou pelo Banco do Brasil (PASEP). 

Também é possível obter informações diretamente nas agências dessas instituições 

ou por meio de atendimento telefônico. 

 

 



 

 

4. O que fazer se meu nome não consta na lista de pagamento? 

   - Caso seu nome não conste na lista de pagamento, verifique se você atende aos 

critérios de elegibilidade, incluindo tempo de trabalho e renda mensal média. Se 

achar que há um erro, entre em contato com a Caixa Econômica Federal (PIS) ou o 

Banco do Brasil (PASEP) para esclarecer a situação. 

 

Documentação Necessária para Sacar o Abono Salarial: 

 

- Documento de Identidade (RG) ou outro documento oficial com foto. 

- Cadastro de Pessoa Física (CPF). 

- Número de inscrição no PIS (setor privado) ou PASEP (setor público). 

 

É importante lembrar que, em algumas situações especiais, como o saque do Abono 

Salarial de trabalhadores falecidos, podem ser necessários documentos adicionais, 

como a certidão de óbito e comprovantes de parentesco. 

 

Como Proceder em Caso de Problemas ou Erros: 

 

Se você enfrentar problemas ou detectar erros relacionados ao Abono Salarial, siga 

estas orientações: 

 

1. Verifique os Dados: Certifique-se de que todos os dados fornecidos estão 

corretos, incluindo seu número de inscrição no PIS/PASEP e a data de nascimento. 

 

2. Entre em Contato com a Instituição Responsável: Caso identifique um erro ou 

problema, entre em contato com a Caixa Econômica Federal (PIS) ou o Banco do 

Brasil (PASEP) para obter orientações específicas sobre como proceder e corrigir o 

problema. 

 



 

 

3. Mantenha os Documentos em Ordem: Mantenha seus documentos pessoais e 

comprovantes de vínculo empregatício em ordem, pois eles podem ser solicitados 

para resolver qualquer questão relacionada ao Abono Salarial. 

 

4. Acompanhe Prazos: Esteja ciente dos prazos para o saque do Abono Salarial e 

evite deixar para resolver questões de elegibilidade ou erros de última hora. 

 

O Abono Salarial é um benefício valioso para trabalhadores de baixa renda, e é 

fundamental entender os critérios de elegibilidade, documentação necessária e 

procedimentos em caso de problemas. Sempre que surgirem dúvidas ou dificuldades, 

não hesite em entrar em contato com as instituições responsáveis para obter 

assistência e garantir que você possa acessar esse benefício importante de forma 

eficiente. 


