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Estrutura Basica de uma Sessiao de Constelacao
Sistémica

A Constelacido Sistémica ¢ uma abordagem terapéutica criada por Bert
Hellinger que visa revelar e reorganizar as dinamicas ocultas nos sistemas
humanos, como familias, empresas e organizacdes. As sessOes de
Constelagdo sdao experiéncias Unicas, que seguem uma estrutura basica, mas
com flexibilidade para atender as necessidades especificas de cada cliente e

contexto. Embora existam diferentes formatos — individuais, em grupo,
presenciais ou online —, ha elementos fundamentais que caracterizam a
pratica.

A estrutura basica de uma sessdo pode ser compreendida em trés
momentos principais: (1) acolhimento e defini¢ao do tema, (2) configuragao
da constelagdo e percep¢ao do campo sist€émico, ¢ (3) movimentos de
solucdo e encerramento. Esses momentos ndo sao rigidos, mas formam um
guia para o trabalho do constelador.

1. Acolhimento e Defini¢cio do Tema

A sessdo geralmente comega com uma conversa inicial entre o constelador
e o cliente (ou cliente e grupo, no caso de sessoes coletivas). O objetivo €
entender o tema que sera trabalhado: pode ser uma questao emocional, uma
dificuldade de relacionamento, um problema de satide, um bloqueio
profissional, entre outros. O constelador faz perguntas abertas, mas evita
aprofundar em detalhes, pois o foco da constelagdo nao ¢ a narrativa racional,
mas sim o que o campo sistémico revela.

Durante essa fase, o constelador identifica pessoas ou elementos
significativos do sistema que poderdo ser representados na constelacao:
pais, avos, irmaos, ex-parceiros, traumas, doengas, sentimentos ou conceitos
abstratos, como “dinheiro” ou “trabalho”. Hellinger (2003) destaca que, para
iniciar o trabalho, ¢ suficiente saber o essencial: o tema a ser olhado e os
membros do sistema envolvidos.



2. Configuraciao da Constelacao e Percepcao do Campo Sistémico

Na fase seguinte, ocorre a configurac¢io da constelacio. Se a sessdo for em
grupo, o cliente escolhe representantes para os membros ou elementos do
sistema e os posiciona no espago da sala, de acordo com sua intui¢ao. Os
representantes comegam a sentir sensagoes, emogdes ou impulsos corporais,
que ndo vém de suas proprias historias, mas do campo morfogenético —
termo cunhado por Rupert Sheldrake (1981) e adaptado por Hellinger (2003)
para descrever o campo de memoria coletiva do sistema.

Se a constelacao for individual, podem ser utilizados objetos, bonecos,
papéis ou mesmo a imaginagao para representar os elementos do sistema. O
constelador e o cliente observam o arranjo e os movimentos espontaneos que
surgem. E comum que surjam emocdes inesperadas, posturas corporais
diferentes, ou frases curtas que expressam a dindmica oculta, como “Eu estou
cansada”, “Sinto saudade”, “Fui esquecida”, ou “Eu ndo posso”.

Durante essa etapa, o constelador atua como um facilitador do campo,
percebendo o que precisa ser visto € conduzindo o processo com perguntas,
frases de solugdo e orientacdoes respeitosas. Nao ha interpretacoes
psicologicas, diagndsticos clinicos ou conselhos: o foco € 0 que o campo
mostra no momento, permitindo que as verdades sist€émicas venham a tona.

3. Movimentos de Solucio e Encerramento

A constelagdo avanca para os movimentos de solucao, que sdo ajustes na
configuracdo do sistema com o objetivo de restaurar a ordem, o
pertencimento e o equilibrio. Esses movimentos incluem frases de
reconhecimento, como “Eu vejo vocé€”, “Agora vocé tem um lugar”, ou “Eu
tomo a vida como ela veio de voc€”. Também podem ocorrer movimentos
fisicos, como o cliente se curvando simbolicamente diante dos pais, ou
representantes se aproximando ou se afastando.

Esses movimentos sdo realizados com profundo respeito, sem forgar
solucdes. Hellinger (2003) destaca que ‘““as solugdes ndo sdo criadas, elas
emergem”. O papel do constelador € permitir que o campo revele o que
precisa ser visto e apoid-lo com uma postura de humildade e servico.



A sessdo termina quando o campo mostra um alivio perceptivel, quando os
representantes ou o cliente relatam que “algo mudou”, ou quando o
movimento chega a um ponto de paz. Nao ha a obrigag¢do de resolver todos
os problemas em uma Unica sessdo; o trabalho sistémico ¢ profundo e
continua atuando mesmo apos o encontro.

Consideracoes Finais

A estrutura de uma sessio de Constelacdo Sistémica ¢ simples, mas
poderosa. Ela se apoia no respeito a ordem do sistema, na observagao atenta
e na confianca de que o campo revelara o que precisa ser visto. O constelador
ndo interpreta, ndo julga e nao aconselha no sentido tradicional. Ele facilita
0 processo para que o cliente possa ver, reconhecer e liberar as dindmicas
ocultas que estdo influenciando sua vida.

A constelagdo €, portanto, uma experiéncia de consciéncia profunda, que vai
além da racionalidade ¢ do controle. Ao honrar a historia familiar, reconhecer
os excluidos e restaurar a ordem, abre-se espaco para que o amor € a energia
possam fluir de forma saudavel, permitindo que cada pessoa ocupe seu lugar
no sistema e siga seu proprio destino.
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Papel do Constelador e dos Representantes

Nas Constelacoes Sistémicas, abordagem terapéutica desenvolvida por
Bert Hellinger, o papel do constelador e dos representantes ¢ fundamental
para que as dindmicas ocultas do sistema sejam reveladas e para que o fluxo
de amor e de vida possa ser restaurado. Cada um desses papéis possui
caracteristicas e responsabilidades especificas, que, quando respeitadas,
contribuem para a profundidade e a eficacia do trabalho.

O Papel do Constelador

O constelador ¢ o facilitador do processo. Sua fun¢do principal ndo ¢
aconselhar, interpretar ou julgar, mas sim criar um espago seguro e neutro
para que o campo sistémico se manifeste e revele o que precisa ser visto. O
constelador atua como um observador atento e respeitoso, com uma
postura de servico humilde, confiando no movimento do sistema e evitando
interferéncias pessoais.

Hellinger (2003) enfatiza que o constelador deve trabalhar com presenca,
escuta profunda ¢ nao julgamento. Ele ndo busca solugdes a partir de sua
propria experiéncia ou conhecimento tedrico, mas permite que o campo da
constelacdo indique o caminho. O constelador observa os movimentos
espontaneos dos representantes, as sensagoes corporais, as emogoes
emergentes ¢ as frases curtas que surgem, guiando o processo de forma
sensivel e cuidadosa.

Outra caracteristica fundamental do constelador ¢ sua neutralidade
amorosa. Ele ndo toma partido, ndo analisa os participantes com base em
valores morais ou culturais e ndo impoe solugdes. Sua presenga deve ser
firme e acolhedora, capaz de sustentar o campo mesmo diante de situagdes
emocionais intensas. Como destaca Schneider (2007), o constelador "ndo ¢
juiz, nem terapeuta no sentido tradicional, mas alguém que facilita o
encontro com o que ¢".



Além disso, o constelador deve ter consciéncia de seus proprios limites e nao
buscar resolver todos os problemas em uma unica sessdo. O trabalho
sistémico ¢ profundo e muitas vezes exige tempo para que os insights e
mudancas sejam integrados. Cabe ao constelador respeitar o ritmo do cliente
e encerrar a sessao no momento adequado, quando o campo mostrar que o
movimento chegou a um ponto de paz.

O Papel dos Representantes

Os representantes sao os participantes da constelacao (em grupo ou sessao
individual) que assumem simbolicamente o lugar de membros do sistema,
conceitos ou elementos relacionados ao tema trazido pelo cliente. Eles sao
escolhidos pelo cliente (ou pelo constelador, em alguns casos) e posicionados
no espago, de acordo com a percepg¢ao intuitiva do cliente.

O papel do representante € ser um canal de percep¢ao do campo sist€émico.
Ao serem colocados na constelagdo, os representantes comegam a sentir
sensagoes fisicas, emocdes, pensamentos ou impulsos que ndo pertencem a
eles individualmente, mas ao campo do sistema representado. Isso ocorre por
meio do fendmeno conhecido como ressonancia sistémica ou campo
morfogenético, conceito inicialmente proposto por Rupert Sheldrake
(1981).

Os representantes ndo precisam "atuar" ou "interpretar" papéis, mas
simplesmente estar presentes ¢ permitir que os movimentos espontaneos
acontecam. Podem sentir tristeza, raiva, cansago, medo ou alivio; podem
sentir vontade de se afastar, se aproximar, olhar para alguém ou dizer algo.
Essas manifestagdes sao pistas valiosas para o constelador e para o cliente,
pois revelam as dindmicas ocultas do sistema.

E importante destacar que os representantes nio carregam os sentimentos do
sistema para si. Eles apenas os expressam temporariamente, como se fossem
sensores que captam informacdes do campo. Apds a constelagdo, ¢ comum
que os representantes sintam um alivio ou uma sensagao de leveza, indicando
que a experiéncia foi transitoria € que nao permanecerao vinculados a
historia do sistema representado.



Schneider (2007) e Weber (2009) enfatizam que o trabalho dos
representantes ¢ um ato de servico: eles emprestam seus corpos € sua
sensibilidade para ajudar o cliente a enxergar o que estava oculto. Ao fazerem
isso, contribuem para a restauragdo da ordem no sistema, mas sem interferir
pessoalmente no processo.

Consideracdes Eticas e de Postura

Tanto o constelador quanto os representantes devem adotar uma postura de
respeito profundo, evitando julgamentos, interpretagdes precipitadas ou
envolvimento emocional excessivo. O constelador ndo deve buscar "salvar"
o cliente, nem os representantes devem tentar "corrigir" ou "orientar" os
outros participantes. A confianga no campo e na sabedoria do sistema ¢ a
base do trabalho.

Além disso, € essencial que o constelador e os representantes compreendam
que o papel que ocupam na constelagcao ¢ transitorio e simbdlico. Nao se
trata de "incorporar" ou "ser" os personagens representados, mas de servir
como espelho para as informacdes do campo. Apds a sessdo, recomenda-se
que os participantes realizem pequenos rituais de desidentificacdo, como
sacudir as maos ou respirar profundamente, para marcar o fim da
experiéncia.

Conclusao

O papel do constelador € ser um facilitador humilde e atento, guiando o
processo com sensibilidade e respeito, sem imposi¢des. O papel dos
representantes ¢ ser um canal de percepcio, permitindo que o campo
sistémico se manifeste de forma espontanea ¢ sem julgamentos. Juntos,
constelador e representantes criam o espaco seguro onde as dindmicas
ocultas podem ser vistas, os excluidos podem ser reconhecidos e 0 amor pode
voltar a fluir.



Referéncias Bibliograficas

HELLINGER, Bert. Ordens do Amor. Sao Paulo: Cultrix, 2003.
SCHNEIDER, Jakob. As Constela¢does Familiares na Pratica. Sao Paulo:

Cultrix, 2007.
WEBER, Gunthard. Constelacoes Familiares: Uma Introduc¢ao. Sao
Paulo: Atman, 2009.

SHELDRAKE, Rupert. A New Science of Life: The Hypothesis of
Morphic  Resonance. Rochester: Park  Street Press, 198I1.
FRANZ, Sophie Hellinger. Constelagdo Familiar: Uma Nova Visido de
Familia. Sao Paulo: Atman, 2015.



A Importancia do Nao Julgamento nas
Constelacoes Sistémicas

O nao julgamento ¢ um principio fundamental nas Constelacoes
Sistémicas, abordagem terapéutica desenvolvida por Bert Hellinger. Mais
do que uma técnica, trata-se de uma postura essencial para o trabalho com
sistemas humanos, que busca revelar dindmicas ocultas e restaurar o
equilibrio e o fluxo de amor nos relacionamentos. O nao julgamento convida
o constelador, os representantes e o cliente a olharem para as situagdes com
uma atitude de aceitacdo e respeito profundo, sem classifici-las como
"certas" ou "erradas", "boas" ou "mas".

Segundo Hellinger (2003), o julgamento moral cria barreiras que impedem
o verdadeiro encontro com a realidade do sistema. Quando julgamos, nos
colocamos numa posi¢ao de superioridade, como se tivéssemos o direito de
determinar o que deveria ter sido diferente. Isso nos distancia do essencial:
a compreensao de que cada pessoa e cada fato tém seu lugar e sua razao de
ser no sistema, mesmo que nos parecam dolorosos ou injustos a primeira
vista. O ndo julgamento permite olhar para as historias familiares — com
seus erros, traigdes, abandonos, fracassos e sofrimentos — sem a pretensao
de corrigir ou condenar, mas com a humildade de reconhecer que cada um
fez o que pode com os recursos e a consciéncia que tinha naquele
momento.

Essa postura € especialmente importante no trabalho com Constelacdes, pois
o campo sistémico revela realidades que muitas vezes fogem ao
entendimento 16gico ou moral. Por exemplo, uma constelacao pode mostrar
que uma doenca grave esté ligada a um segredo antigo, ou que um padrdo de
fracasso financeiro esta relacionado a uma lealdade inconsciente a um
ancestral excluido. Olhar para essas dindmicas sem julgamento permite que
elas sejam reconhecidas, integradas e transformadas. Ja o julgamento cria
resisténcia, nega a realidade e bloqueia o fluxo de reconciliacao.



Além disso, o nao julgamento protege o trabalho do constelador e dos
representantes contra interpretacdes pessoais, projecdes € enviesamentos
culturais. Como destaca Schneider (2007), o constelador ndo deve impor sua
propria moralidade, crengas ou opinides sobre o que € certo ou errado. Seu
papel ¢ facilitar o processo, sustentando um campo de neutralidade e
confianga, onde a verdade do sistema possa emergir sem distorgdes.

Essa atitude também se estende ao cliente. Muitas vezes, ao buscar ajuda, a
pessoa chega carregada de dor, culpa ou ressentimento em relagdo aos
proprios familiares ou a propria historia. O ndo julgamento, nesse caso, ¢ um
convite para que o cliente possa olhar para seus pais, avos ou outros membros
da familia com mais compreensao, aceitando que, apesar das falhas, todos
fazem parte de um sistema maior. Hellinger (2003) destaca que, ao deixar de
julgar os pais ou os antepassados, o cliente se liberta de um peso e pode
seguir sua propria vida com mais leveza.

O ndo julgamento também nos ensina sobre a natureza paradoxal da vida: o
que a primeira vista parece "errado" ou "tragico" pode, na verdade, ser parte
de uma ordem maior que ndo compreendemos plenamente. Uma exclusdo
pode gerar uma lealdade inconsciente; uma perda pode abrir espago para algo
novo; um destino dificil pode carregar uma forga oculta. Olhar para tudo isso
sem julgamento € abrir espago para o reconhecimento da realidade como
ela é e, a partir dai, permitir que o amor volte a fluir.

No contexto das Constelagdes Sist€micas, a pratica do ndo julgamento
também nos convida 3 humildade. E reconhecer que nio temos o controle
sobre a vida dos outros, que ndo somos superiores aos que vieram antes €
que cada pessoa carrega sua propria historia, com seus limites, dores e
escolhas. O ndo julgamento nos impede de cair na armadilha da arrogancia
terapéutica ou da postura de "salvador", permitindo que o processo seja
conduzido pelo campo sistémico e nao pelo ego do facilitador.

Em sintese, o ndo julgamento ¢ um pilar essencial para a integridade do
trabalho nas Constelagdes Sistémicas. Ele cria o espaco necessario para que
as verdades sistémicas emergem sem censura, permite que os excluidos
sejam vistos, que os sofrimentos sejam reconhecidos e que os padroes



possam ser transformados. Sem julgamento, abrimos as portas para a
compaixdo, a reconciliagdo e o amor. Com julgamento, perpetuamos a
exclusao, a dor e o0 emaranhamento.

Portanto, o ndo julgamento nao ¢ apenas uma técnica, mas uma escolha ética
¢ uma postura de vida. Ele nos ensina a olhar para o outro — ¢ para nos
mesmos — com respeito, aceitagdo € uma profunda confianca de que tudo
tem um lugar e um sentido dentro do sistema maior ao qual pertencemos.
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Limites de Atuacao: O Que a Constelacao Pode e
Nao Pode Resolver

A Constelacdo Sistémica ¢ uma abordagem terapéutica desenvolvida por
Bert Hellinger que visa revelar e reorganizar as dindmicas ocultas nos
sistemas humanos. Embora seja uma ferramenta poderosa para promover
insights, liberar padrdes repetitivos e restaurar o fluxo saudavel de amor e
pertencimento, a constelacdo nio € uma solugdo para todos os problemas.
Compreender os limites de atuacio dessa metodologia ¢ fundamental para
evitar expectativas irreais e garantir que ela seja utilizada de forma ética,
responsavel e integrada a outros recursos de cuidado.

O Que a Constelacao Pode Resolver

A constelagdo € especialmente eficaz em situacOes relacionadas a padroes
emocionais e relacionais que tém origem em vinculos sistémicos, como:

o Conflitos familiares, como dificuldades com pais, filhos, irmaos ou
parceiros.

« Questdes de pertencimento, exclusao ou sentimentos de nao ser visto.

« Padroes repetitivos de fracasso, insatisfagdo ou bloqueios na vida
pessoal ou profissional.

« Dificuldades relacionadas a lealdades invisiveis e repetigoes de
destinos familiares.

« Emogoes persistentes como culpa, tristeza profunda, medo ou
ressentimento, quando associados a eventos do passado familiar.

o Problemas que parecem “maiores” do que a situagdo atual, como
doengas de origem psicossomatica, questoes financeiras ou dilemas
existenciais que podem ter raizes em geracoes anteriores.

A constelagdo também € um instrumento complementar para outras areas,
como o Direito Sistémico (resolucdo de conflitos), a Pedagogia Sistémica
(apoio a educadores e alunos) e o ambiente organizacional (Constelacdes
Empresariais). Nessas esferas, a constelacdo pode oferecer uma visdo
ampliada dos problemas, favorecendo a tomada de consciéncia, o didlogo e
solugdes mais humanas e eficazes.



O Que a Constelacao Nao Pode Resolver

Por mais que a constelagdo seja transformadora, ela tem limites claros e nao
substitui outras formas de cuidado. Em primeiro lugar, a constelacao nao é
um tratamento médico. Ela ndo substitui diagndsticos, tratamentos ou
intervengdes de profissionais da saude fisica e mental, como médicos,
psicologos ou psiquiatras. Pessoas com doengas graves, transtornos
psiquiatricos ou condigdes clinicas especificas devem buscar o
acompanhamento adequado, podendo utilizar a constelagio como recurso
complementar, mas jamais como substituto.

Além disso, a constelacdo nao cria solucdes magicas ou imediatas. Embora
muitas pessoas relatem insights profundos e mudangas significativas, os
resultados dependem do tempo, da integracao pessoal e do engajamento do
cliente em sua propria transformagdo. O trabalho sist€émico ndo anula a
necessidade de agdes concretas, como buscar apoio profissional, fazer
escolhas responsaveis ou assumir cCompromissos pessoais.

Outro limite importante ¢ que a constelagdo nao controla o livre-arbitrio
dos outros. Por exemplo, uma constelacdo pode ajudar alguém a
compreender melhor seu relacionamento com um familiar, mas isso nao
garante que o outro mudard seu comportamento ou adotard a postura
desejada. A constelagdo transforma a postura interna do cliente em relacao
a situacao, mas nao pode “forcar” mudancas externas.

A constelagdo também nao deve ser usada para manipula¢io, como tentar
influenciar decisdes de terceiros, impor uma solugdo a alguém ou obter
vantagens pessoais sobre outros membros do sistema. Essa postura viola os
principios éticos da pratica e pode gerar desequilibrios no campo sistémico.

Por fim, a constelacio nao é uma ferramenta para julgamento ou
diagnostico clinico. O constelador ndo deve interpretar ou rotular os
participantes, nem fornecer diagndsticos psicoldgicos, juridicos ou médicos.
Sua fungao ¢ facilitar o processo de percep¢ao do campo sist€émico, ajudando
o cliente a reconhecer dindmicas ocultas, mas sem emitir laudos ou
pareceres.



Consideracoes Eticas

Trabalhar dentro dos limites da constelagdo exige uma postura de
humildade, respeito e ética. O constelador deve saber quando sua atuacao
¢ suficiente e quando o cliente precisa de outros tipos de apoio, como
psicoterapia, assisténcia médica, orientacdo juridica ou suporte social.
Hellinger (2003) refor¢a que o constelador € apenas um facilitador: ele abre
um campo para que algo maior se revele, mas ndo detém o poder de curar ou
resolver todos os problemas.

Schneider (2007) também destaca a importdncia de nao criar falsas
expectativas. A constelagdo pode revelar informacdes preciosas, mas a
integracao dessas percep¢des depende do cliente, de sua disposi¢ao para agir
de maneira diferente e de seu compromisso com o processo de mudanga.

Conclusao

A constelagdo sistémica ¢ uma ferramenta potente para olhar para padroes
ocultos, resgatar o pertencimento e restaurar o fluxo saudavel do amor e da
vida. No entanto, ela tem limites claros: nao substitui tratamentos médicos
ou psicologicos, ndo garante mudangas externas automaticas, ndo ¢ um
método de diagnostico e nao deve ser usada como ferramenta de controle ou
manipulacdo. Quando praticada com ética, consciéncia e respeito, a
constelagdo pode ser um recurso transformador, mas sempre como parte de
um cuidado integral que inclui outras dimensdes da vida humana.
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Responsabilidade e Etica do Constelador

A pratica das Constelagoes Sistémicas, desenvolvida por Bert Hellinger,
exige do constelador ndo apenas conhecimento técnico e sensibilidade para
lidar com as dinamicas do campo sist€émico, mas também uma profunda
postura ética e de responsabilidade. O trabalho com sistemas familiares,
organizacionais ¢ sociais envolve questoes delicadas, muitas vezes ligadas a
historias de dor, exclusao e sofrimento, e, por isso, deve ser conduzido com
respeito, humildade e consciéncia dos limites da atuacao do constelador.

O Papel do Constelador

O constelador atua como facilitador do processo. Seu papel € abrir um
espago seguro para que o campo sist€émico se manifeste, revelando dindmicas
ocultas, padroes de repeticao, lealdades invisiveis € movimentos necessarios
para a restauracao da ordem, do pertencimento e do equilibrio. Ele ndo € um
terapeuta no sentido tradicional, nem um conselheiro ou alguém que oferece
solucdes pessoais, mas sim um observador atento e imparcial, que sustenta o
campo com presenga, respeito e neutralidade.

Hellinger (2003) enfatiza que o constelador deve adotar uma postura de
servico: ele nao age em nome de seus proprios desejos, crencas ou opinioes,
mas em nome do sistema que esta sendo revelado. Isso exige uma atitude de
humildade, na qual o constelador reconhece que nao sabe tudo e que nao esta
ali para "salvar" ou "consertar" a vida do cliente. Ele confia que o campo
mostrara o que precisa ser visto e permite que o processo acontega sem forgar
resultados.

Principios Eticos Fundamentais

O constelador precisa seguir principios éticos fundamentais para que o
trabalho seja conduzido de forma segura e respeitosa:

1. Respeito a Autonomia do Cliente: O constelador ndo deve impor
solucdes, interpretacdes ou julgamentos. Sua fungao € facilitar a percepcao,
mas as decisOes e as escolhas pertencem ao cliente. Ele deve respeitar o



tempo e o ritmo de cada pessoa, sem criar dependéncia ou expectativas
irreais.

2. Nao Julgamento: O constelador deve sustentar uma postura livre de
julgamentos morais ou pessoais. Como destaca Schneider (2007), o
constelador ndo est4 ali para determinar o que € certo ou errado, mas para
permitir que o campo revele as verdades sistémicas, mesmo que sejam
desconfortaveis ou desafiadoras.

3. Sigilo e Confidencialidade: Todas as informag¢des trazidas pelo cliente
ou reveladas durante a constelacdo devem ser tratadas com absoluto sigilo.
Essa € uma regra basica de ética profissional que preserva a privacidade e a
seguranca emocional dos participantes.

4. Clareza de Limites: O constelador deve deixar claro que a constelagao
nao substitui tratamentos médicos, psicologicos ou juridicos. Ele ndo deve
fazer diagnosticos clinicos, dar conselhos técnicos ou interferir em areas que
nao sdo de sua competéncia. A constelagdo € um recurso complementar, € o
constelador deve ter a responsabilidade de encaminhar o cliente a outros
profissionais quando necessario.

5. Consentimento Informado: Antes de iniciar o trabalho, o constelador
deve explicar a natureza da constelagc@o, seus limites e seus objetivos, para
que o cliente possa decidir participar de forma livre e consciente.

6. Postura de Servico e Humildade: O constelador ndo ¢ um "guru" ou
"detentor da verdade". Ele ¢ um servidor do campo sistémico, que atua com
cuidado, discricdo e humildade, sem buscar protagonismo ou
reconhecimento pessoal. Hellinger (2003) refor¢ca que "o constelador nao
cria solugdes; ele apenas facilita que elas se revelem".



Riscos da Falta de Etica

Quando o constelador ndo atua com ética e responsabilidade, podem surgir
diversos problemas:

o Inducao de solucdes artificiais: Forcar um resultado ou interpretar o
campo com base em crengas pessoais pode levar a falsas percepgoes e
confundir o cliente.

« Violacdo de privacidade: Expor informacgdes sensiveis sem cuidado
pode gerar constrangimento ou até traumas.

« Dependéncia emocional: Um constelador que se coloca como
“salvador” pode criar relacdes de dependéncia, prejudicando a
autonomia do cliente.

o Danos psicologicos: Constelagdes conduzidas sem preparo ou
sensibilidade podem reabrir feridas emocionais sem o suporte
necessario para lidar com elas.

Por isso, ¢ fundamental que o constelador tenha nao apenas formagao
técnica, mas também maturidade emocional, consciéncia ética e supervisao
constante de sua pratica.

Conclusao

A constelacao ¢ uma ferramenta potente para revelar e reorganizar dinamicas
ocultas nos sistemas humanos. No entanto, seu potencial s6 se realiza
plenamente quando o constelador atua com ética, respeito e
responsabilidade. Ele deve ser um facilitador humilde, um guardido do
campo, que apoia o cliente a ver o que precisa ser visto, sem julgar, sem
induzir e sem ultrapassar os limites do seu papel. A pratica ética € o que
garante que a constelacdo seja uma experiéncia segura, respeitosa e
transformadora.
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A Constelacao como Ferramenta Complementar

A Constelacao Sistémica, desenvolvida por Bert Hellinger, ¢ uma
abordagem terapéutica que busca revelar e reorganizar dindmicas ocultas nos
sistemas humanos, como familias, organizacdes e grupos sociais. Embora
seja uma metodologia profunda e transformadora, ¢ fundamental
compreender que a constelagdo ndo substitui tratamentos médicos,
psicologicos ou juridicos. Ao contrario, sua aplicagao mais segura ¢ eficaz ¢
como ferramenta complementar, integrada a outras formas de cuidado e
desenvolvimento humano.

O Lugar da Constelacio no Contexto Terapéutico

A constelagdo ¢ especialmente indicada para questdes ligadas a relacoes
familiares, pertencimento, padrées de repeticio, conflitos emocionais,
bloqueios pessoais ¢ dinamicas sistémicas que impactam a vida do
individuo. No entanto, ela nao ¢ um tratamento clinico no sentido tradicional:

« Nao substitui terapias psicologicas quando ha transtornos
diagnosticados, como depressdo, ansiedade grave, transtornos de
personalidade ou psicose.

o Nao ¢ um método médico para o diagndstico ou tratamento de doencas
fisicas, ainda que possa contribuir como suporte emocional em
processos de saude.

« Nao substitui a orientagdo de advogados, contadores ou consultores
técnicos em questoes juridicas, fiscais ou profissionais.

Assim, a constelagdo deve ser entendida como uma abordagem
complementar, que oferece uma perspectiva ampliada e simbdlica sobre
problemas complexos, mas que precisa ser utilizada de maneira integrada a
outros recursos especializados.



Beneficios da Constelacio como Complemento

Quando aplicada com ética e responsabilidade, a constelagdo pode atuar
como uma ferramenta complementar valiosa, trazendo beneficios como:

Ampliacio da consciéncia: A constelagdo ajuda a perceber conexoes
invisiveis entre o problema atual e histérias do passado, revelando
padroes sistémicos que influenciam o presente.

Alivio emocional: Ao reconhecer e dar lugar a exclusdes, traumas e
dores antigas, muitas pessoas relatam uma sensacdo de leveza e
clareza emocional.

Suporte a processos terapéuticos: A constelagao pode complementar
psicoterapias individuais, ajudando a identificar temas profundos a
serem trabalhados e acelerando o processo de autoconhecimento.

Fortalecimento de decisées praticas: Em areas como mediagdo de
conflitos, educacdo, saide e organizacdes, a constelagdo auxilia a
enxergar o todo e a tomar decisoes mais alinhadas com o sistema.

Schneider (2007) destaca que a constelagdo nao deve ser vista como uma
"cura milagrosa", mas como um instrumento de percepciao que ilumina
aspectos invisiveis de uma questao, permitindo que a pessoa encontre novos
caminhos. Da mesma forma, Weber (2009) ressalta que, quando utilizada em
conjunto com outras praticas terap€uticas ou profissionais, a constelagdao
potencializa a compreensao e a resolucao de desafios.

Limites da Constelacado como Ferramenta Complementar

Apesar de seus beneficios, ¢ essencial reconhecer os limites de atua¢ao da
constelacio para evitar expectativas irreais ou usos indevidos. A constelagdo

nao:

Substitui tratamentos clinicos ou medicamentosos: Em casos de
transtornos mentais graves, doengas fisicas ou condi¢des cronicas, o
acompanhamento médico e psicologico especializado ¢
imprescindivel.

Resolve questdoes legais ou financeiras diretamente: Ela pode
iluminar dindmicas emocionais que dificultam a resolugdao de
conflitos, mas nao substitui processos judiciais, contratos formais ou
consultorias técnicas.



o Elimina a necessidade de ac¢do pratica: A constelacdo revela o
campo invisivel, mas cabe ao cliente agir concretamente em sua vida
para implementar mudangas.

A compreensao desses limites fortalece a ética e a seguranga do trabalho com
constelacdes. Como afirma Hellinger (2003), o constelador atua como
facilitador, ndo como terapeuta clinico, médico ou juiz. Ele oferece um
espaco de percep¢do que complementa, mas nao substitui, outras
abordagens necessarias para o bem-estar integral do cliente.

Conclusao

A Constelagao Sistémica, quando compreendida como ferramenta
complementar, amplia as possibilidades de entendimento e transformagao de
questdes emocionais e relacionais. Ela favorece o autoconhecimento, facilita
a compreensdo de padrdes sist€émicos e oferece insights valiosos, mas nao
deve ser vista como solu¢do unica ou substituta de outras praticas
especializadas. O trabalho com constelagdes exige consciéncia dos limites,
clareza ¢€tica e integragdo com outras formas de cuidado, para que o processo
seja seguro, responsavel e efetivamente transformador.
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