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Formacio e Vigéncia do Contrato de Trabalho

Requisitos de Formac¢ao do Contrato de Trabalho

Capacidade das Partes

Para a validade de um contrato de trabalho, ¢ essencial que as partes envolvidas pos-
suam capacidade juridica. A capacidade das partes refere-se a aptidao legal para con-

tratar e assumir direitos e obrigacdes decorrentes do vinculo empregaticio.

1. Empregado: Deve ser uma pessoa fisica, maior de 18 anos. No entanto, a legis-
lagdo permite a contratacdo de menores a partir de 16 anos, desde que nao de-
sempenhem atividades noturnas, perigosas ou insalubres. Menores a partir de 14
anos podem ser contratados na condi¢ao de aprendizes, com restrigdes adicionais

e sob a prote¢do de programas de aprendizagem.

2. Empregador: Pode ser uma pessoa fisica ou juridica (empresa ou organizagao).
No caso de pessoas fisicas, o empregador deve ser maior de 18 anos ou emanci-
pado. As empresas, por sua vez, devem estar regularmente constituidas e regis-
tradas, com capacidade para contratar empregados ¢ assumir responsabilidades

trabalhistas.
Objeto Licito e Possivel

O objeto do contrato de trabalho refere-se as atividades que o empregado se compro-
mete a realizar e a contraprestacdo do empregador. Para que o contrato seja valido, o

objeto deve ser licito e possivel.



1. Licito: As atividades desempenhadas pelo empregado devem estar de acordo
com a lei e os bons costumes. Contratos que envolvam atividades ilegais ou imo-
rais sdo nulos e nao produzem efeitos juridicos. Exemplos de atividades ilicitas
incluem trabalhos em condigdes anéalogas a escravidao, exploracdo sexual e tra-

fico de drogas.

2. Possivel: As obrigagdes assumidas pelo empregado e pelo empregador devem
ser realizaveis. O objeto do contrato ndo pode envolver atividades impossiveis
de serem executadas, seja por limitagdes fisicas ou legais. Por exemplo, ndo se
pode contratar um menor de idade para realizar atividades perigosas ou insalu-

bres, conforme vedado pela legislagao.
Forma e Formalidades do Contrato

A forma e as formalidades do contrato de trabalho referem-se ao modo como o contrato

¢ celebrado e aos procedimentos legais que devem ser observados para sua validade.

1. Forma Escrita ou Verbal: O contrato de trabalho pode ser celebrado de forma
escrita ou verbal. No entanto, € recomendavel que o contrato seja formalizado
por escrito, detalhando todas as condigdes de trabalho, direitos e deveres das

partes, para evitar ambiguidades e facilitar a comprovagdo em caso de litigios.

2. Registro em Carteira: Independentemente da forma de celebracao, o emprega-
dor ¢ obrigado a registrar o contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado, informando dados como data de admissao, funcao, salé-
rio e condicoes especiais, se houver. Esse registro ¢ fundamental para garantir

os direitos trabalhistas do empregado.

3. Acordos e Convengdes Coletivas: Em alguns casos, ¢ necessario observar dis-
posi¢des especificas estabelecidas em acordos e convengdes coletivas de traba-
lho, celebrados entre sindicatos de empregados e empregadores. Essas normas
podem prever condicoes de trabalho adicionais ou mais benéficas, que devem

ser incorporadas ao contrato individual de trabalho.



4. Exame Admissional: Antes da formalizagdao do contrato, o empregado deve
passar por um exame médico admissional, visando avaliar sua aptidao fisica e
mental para o desempenho das atividades. Este exame ¢ parte integrante das for-

malidades do contrato de trabalho e deve ser custeado pelo empregador.

A observancia dos requisitos de forma¢do do contrato de trabalho ¢ essencial para a
validade e eficacia do vinculo empregaticio, garantindo seguranca juridica para ambas

as partes e o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.



Clausulas Contratuais Comuns

Clausulas Obrigatorias e Facultativas

As clausulas contratuais comuns sao os elementos que compdem o contrato de trabalho,
estabelecendo os direitos e deveres tanto do empregador quanto do empregado. As

clausulas podem ser classificadas como obrigatorias ou facultativas.
Clausulas Obrigatorias

As clausulas obrigatorias sao aquelas exigidas pela legislacao trabalhista, sendo essen-
ciais para a validade do contrato de trabalho. Entre as principais clausulas obrigatorias,

destacam-se:

1. Identificacdo das Partes: Nome, qualificagdo e endereco do empregador e do

empregado.
2. Funcao: Descri¢ao do cargo ou fung¢ao a ser desempenhada pelo empregado.
3. Local de Trabalho: Endereco onde o empregado exercera suas atividades.
4. Jornada de Trabalho: Definicao do horario de trabalho diario e semanal.

5. Salario: Valor da remuneragao a ser paga ao empregado, especificando se inclui

comissoes, gratificacdes ou outros adicionais.

6. Data de Admissao: Data em que o empregado comecara a prestar servicos ao

empregador.

7. Duracao do Contrato: Indicagdo se o contrato ¢ por prazo indeterminado ou

determinado, e, neste Ultimo caso, a data de término.



Clausulas Facultativas

As clausulas facultativas sdo aquelas que, embora ndo sejam exigidas por lei, podem
ser incluidas no contrato para detalhar aspectos especificos da relacao de trabalho. En-

tre as clausulas facultativas, destacam-se:

1. Periodo de Experiéncia: Estabelecimento de um periodo de experiéncia, que

pode ser de até 90 dias.

2. Condicoes Especificas de Trabalho: Normas sobre o uso de equipamentos, uni-

formes e outras condi¢des especificas da func¢ao.

3. Beneficios Adicionais: Inclusdao de beneficios como planos de saude, vales-ali-

mentacao, auxilio-transporte, entre outros.

4. Politicas Internas: Regras sobre conduta, disciplina, avaliagdes de desempenho

e outras politicas internas da empresa.
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho € um dos aspectos mais importantes do contrato de trabalho e
deve ser claramente definida para garantir a conformidade com a legislacdo trabalhista.
A jornada de trabalho pode variar de acordo com a natureza das atividades, acordos
coletivos e peculiaridades da fun¢do. Entre os principais tipos de jornada de trabalho,

destacam-se:

1. Jornada Diaria: A dura¢ao normal do trabalho diario ndo deve exceder 8 horas,
salvo disposi¢des contratuais ou convengoes coletivas que permitam jornadas

diferenciadas.

2. Jornada Semanal: A jornada semanal padrao ¢ de 44 horas, distribuidas em seis
dias de trabalho, com direito a um dia de descanso remunerado, preferencial-

mente aos domingos.



3. Horario Flexivel: Algumas empresas adotam horarios flexiveis, permitindo que

o empregado ajuste suas horas de trabalho dentro de determinados limites.

4. Escala de Revezamento: Em setores que operam 24 horas, como satde e segu-
ranca, pode ser adotada uma escala de revezamento, onde os empregados alter-

nam turnos de trabalho.
Remuneracio e Beneficios

A remuneragdo e os beneficios sdo componentes essenciais do contrato de trabalho,
pois representam a contraprestacdo pelo trabalho realizado pelo empregado. A remu-
nerac¢ao pode incluir diversas formas de pagamento, além do saléario base, e os benefi-

cios sao adicionais oferecidos pelo empregador para atrair e reter talentos.
Remuneracao

1. Salario Base: Valor fixo mensal acordado entre empregador e empregado, que

nao pode ser inferior ao salario minimo legal ou ao piso salarial da categoria.

2. Adicionais: Valores pagos além do salario base, como adicional noturno, insa-

lubridade, periculosidade, horas extras, entre outros.

3. Comissoes: Pagamentos adicionais baseados no desempenho, como comissoes

sobre vendas ou metas atingidas.

4. Gratificacoes: Pagamentos esporadicos como gratificagcoes de fungdo, prémios

de produtividade e bonus.
Beneficios

1. Vale-Transporte: Auxilio para custear o deslocamento do empregado até o local

de trabalho.

2. Vale-Alimentac¢ao ou Refei¢do: Auxilio para alimentagdo, podendo ser forne-

cido através de vales, cartoes ou refei¢des no local de trabalho.



3. Plano de Saude: Cobertura de despesas médicas e hospitalares, oferecida pelo

empregador.
4. Seguro de Vida: Cobertura para casos de morte ou invalidez do empregado.

5. Auxilio-Creche: Beneficio para empregados com filhos pequenos, ajudando a

custear despesas com creche.

6. Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR): Pagamento adicional baseado

nos lucros ou resultados alcancados pela empresa, conforme acordo coletivo.

A defini¢do clara e detalhada das clausulas contratuais comuns, da jornada de trabalho
e da remuneracdo e beneficios ¢ fundamental para a transparéncia e a seguranca juri-
dica na relagdo de trabalho, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais e a satis-

facao das partes envolvidas.



Alteracao do Contrato de Trabalho

Modifica¢ao de Clausulas Contratuais

A alteracdo do contrato de trabalho pode ser necessaria por diversos motivos, como
mudangas nas condi¢des de trabalho, necessidades da empresa ou acordos entre em-
pregador e empregado. A modificagdo de clausulas contratuais deve ser realizada com
cautela e respeitar os principios legais que garantem a protecao dos direitos do traba-

lhador.
A modificacao de clausulas pode abranger diversos aspectos do contrato, incluindo:

1. Funcao ou Cargo: Mudanca na funcao ou cargo do empregado, que pode exigir

nova qualifica¢do ou treinamento.

2. Jornada de Trabalho: Alteracdes no horario de trabalho, como mudanca de

turno, reducao ou aumento de horas.

3. Local de Trabalho: Transferéncia do empregado para outro local, cidade ou

unidade da empresa.

4. Remuneracio: Alteragoes no salario, que podem incluir reajustes, bonus ou mu-

dangas na estrutura de pagamento.

5. Beneficios: Inclusdo, modificacao ou exclusao de beneficios oferecidos ao em-

pregado.
Acordo entre as Partes

Para que a alteracdo do contrato de trabalho seja valida, ¢ fundamental que haja um
acordo entre as partes envolvidas — empregador e empregado. Esse acordo deve ser
formalizado por escrito e assinada por ambas as partes, assegurando que todas as mo-

dificagdes foram compreendidas e aceitas.



O consentimento do empregado ¢ essencial, especialmente quando a alteragao possa
resultar em mudancas significativas nas condi¢des de trabalho ou na sua vida pessoal.
A negociagao deve ser conduzida de forma transparente e respeitosa, buscando sempre

o equilibrio entre as necessidades da empresa e os direitos do trabalhador.
Limites Legais para Alteracao

Embora o contrato de trabalho possa ser alterado mediante acordo entre as partes, exis-
tem limites legais que devem ser observados para garantir a prote¢ao dos direitos do

trabalhador. Entre os principais limites legais, destacam-se:

1. Inalterabilidade Lesiva: Alteracdes que resultem em prejuizo direto ao empre-
gado, como reducao salarial, aumento de jornada sem compensacao ou transfe-
réncia para local que dificulte a vida do trabalhador, sdo proibidas sem justifica-

tiva legal.

2. Principio da Isonomia: As alteragdes contratuais nao podem violar o principio
da isonomia, ou seja, ndo podem discriminar ou tratar de forma desigual os em-

pregados que se encontrem em condigoes semelhantes.

3. Alteragoes Unilaterais: O empregador ndo pode, de forma unilateral, alterar
substancialmente as condicoes de trabalho acordadas no contrato inicial, salvo
em situacoes previstas em lei ou em acordos coletivos. A unilateralidade so ¢

admitida para ajustes pontuais que ndo prejudiquem o trabalhador.

4. Transferéncia de Local de Trabalho: A transferéncia do empregado para outro
local de trabalho s6 pode ser realizada com a concordancia do empregado, exceto
nos casos de necessidade do servico e desde que esteja prevista no contrato de
trabalho ou em acordo coletivo. A transferéncia que implique mudanga de domi-

cilio deve ser devidamente justificada e pode exigir compensagdes.



5. Mudanca de Fun¢io: A alteragdo na fung¢ao ou cargo do empregado s6 pode ser
realizada se ndo houver prejuizo a qualificagdo profissional e a dignidade do
trabalhador. Mudangas que impliquem rebaixamento de funcao ou redugao de

responsabilidades sao vedadas.

6. Reducao de Salario e Jornada: Qualquer alteracdo que envolva a reducao de
salario ou jornada deve ser pactuada por meio de acordo coletivo ou convengao

coletiva, conforme previsto na Constitui¢ao Federal e na Consolidac¢ao das Leis

do Trabalho (CLT).

A observancia dos limites legais ¢ a formalizacdo adequada das alteragdes contratuais
sdo essenciais para garantir a validade das modificagdes e evitar conflitos trabalhistas.
As partes devem buscar sempre a negociacdo € o consenso, respeitando os direitos e

deveres mutuos, para manter uma relacao de trabalho harmoniosa e produtiva.



