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Etica, Direitos Humanos e Procedimentos

Codigo de Etica e Dever Funcional

Introducio

A atuacdo do Policial Penal demanda nido apenas competéncia técnica e
preparo fisico, mas também conduta ética e responsabilidade funcional
compativeis com o exercicio de um cargo publico de alta sensibilidade
social. Por atuar diretamente na custodia de pessoas privadas de liberdade e
representar o poder do Estado, o policial penal deve observar um conjunto
de deveres legais e morais que asseguram a integridade da instituicdo e a
legitimidade da sua atuagdo. Este texto explora os principios que norteiam o
Codigo de Etica da carreira, bem como os mecanismos de controle

disciplinar e corregedoria.

1. Deveres, Conduta e Responsabilidades
1.1 Principios Eticos Fundamentais

Os principios que orientam a conduta do policial penal derivam da
Constituiciao Federal, da Lei n° 8.112/1990 (regime juridico dos servidores
publicos federais), da Lei de Execucio Penal (Lei n° 7.210/1984) ¢ de

normativos especificos das policias penais estaduais e federal.



Entre os valores essenciais, destacam-se:

Legalidade — atuar sempre em conformidade com a lei;

Imparcialidade — nao favorecer ou prejudicar internos por afinidades

pessoais;
Discricio e sigilo funcional — proteger informacdes internas;

Zelo e urbanidade — tratar com respeito colegas, superiores,

subordinados e pessoas privadas de liberdade;

Eficiéncia e responsabilidade — cumprir diligentemente suas tarefas

e preservar o patriménio publico.

1.2 Deveres Funcionais

Conforme a legislacdo e os codigos de conduta internos, sao deveres do

policial penal:

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

Cumprir ordens legais superiores € cooperar com a equipe;

Zelar pela segurancga das instalagdes e das pessoas sob custodia;
Comunicar de imediato qualquer anormalidade ou indicio de infracao;
Manter-se atualizado quanto as normas internas e legislagao correlata;

Utilizar corretamente o uniforme, armamento e demais equipamentos

funcionais.

O descumprimento desses deveres pode comprometer a disciplina

institucional e gerar responsabilidade administrativa, civil ou penal.



2. Proibicoes e Penalidades
2.1 Condutas Vedadas

O exercicio da fun¢do policial penal impde limites claros a conduta do
servidor, especialmente no trato com internos e familiares. Entre as

proibicoes mais recorrentes, destacam-se:

o Manter relacionamento intimo ou comercial com presos ou seus

familiares;

o Fazer uso indevido da forca fisica ou armamento contra pessoas

custodiadas;
o Aceitar presentes, propinas ou vantagens indevidas;
« Favorecer fugas ou facilitar a entrada de objetos proibidos;
« Abandonar o posto de trabalho sem autorizacio;

o Utilizar a funcdo para obter vantagens pessoais ou promover

perseguicao.

Essas condutas ferem diretamente a ética da fungao publica e a confianca da

sociedade na instituicao.
2.2 Penalidades Administrativas
As penalidades previstas em regulamentos disciplinares incluem:
« Adverténcia verbal ou escrita;
« Suspensao do exercicio da func¢io por prazo determinado;
o Demissao por infracio grave;
« Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

o Destituicio de funcio de confianca ou cargo em comissio.



A escolha da pena depende da gravidade da infracdo, do histérico funcional

do servidor e das circunstancias do caso.

Em paralelo, condutas que configuram crimes (como tortura, corrupg¢ao,
trafico de influéncia ou facilitagdo de fuga) sdo apuradas pelo Ministério

Publico e podem resultar em processo penal e condenacao judicial.

3. Procedimentos Disciplinares e Corregedoria
3.1 Funcio da Corregedoria

A corregedoria ¢ o 6rgdo responsavel por fiscalizar a conduta funcional dos
policiais penais, garantir a lisura no servigo publico e instaurar processos
disciplinares quando necessario. Seu papel € investigar dentincias, apurar

fatos e assegurar o devido processo legal ao servidor envolvido.

As corregedorias atuam de forma auténoma e imparcial, vinculadas a
direcdo geral da Policia Penal ou a Secretaria de Administragao

Penitenciaria.
3.2 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Ao tomar ciéncia de uma irregularidade, a corregedoria pode instaurar um
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que segue os seguintes

passos:

1. Sindicancia ou investigacio preliminar: colheita de informagdes

para verificar indicios de infracgao;

2. Designacido de comissdo processante: geralmente formada por trés

servidores estaveis;

3. Notificacido do acusado e direito 2 ampla defesa;



4. Instrucio do processo: coleta de provas, oitivas de testemunhas e

apresentagdo de alegacoes finais;
5. Relatorio conclusivo e julgamento pela autoridade competente.

O PAD deve respeitar os principios da ampla defesa, contraditorio,

presunc¢ao de inocéncia e proporcionalidade na aplicagdo da pena.
3.3 Garantias do Servidor

Durante o processo disciplinar, o policial penal tem assegurados diversos

direitos, como:
o Acesso irrestrito aos autos do processo;
o Acompanhamento por advogado ou defensor;
« Possibilidade de apresentar testemunhas e documentos;

o Pedido de revisdo do processo, em caso de prova nova ou erro

material.

Essas garantias visam equilibrar o poder punitivo da administracdo com os

direitos individuais do servidor.



Conclusao

O Cédigo de Etica do Policial Penal é o alicerce moral e funcional da
carreira. Seus preceitos garantem o bom funcionamento do sistema prisional
e asseguram que o poder delegado ao servidor seja exercido com
responsabilidade, humanidade e legalidade. Os deveres e proibicdes
funcionais tém por objetivo proteger tanto o profissional quanto a institui¢cao

e a sociedade.

As corregedorias e os processos disciplinares atuam como mecanismos de
controle interno, permitindo que irregularidades sejam apuradas com justica
e transparéncia. Dessa forma, consolida-se a confianca publica na Policia

Penal como uma forca indispenséavel a seguranca e a democracia.
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Direitos Humanos no Ambiente Prisional

Introduciao

O respeito aos direitos humanos ¢ principio essencial para a construcao de
um Estado Democratico de Direito. No contexto prisional, essa premissa
assume importancia ainda maior, uma vez que envolve pessoas em situagao
de especial vulnerabilidade: os individuos privados de liberdade. Embora a
pena privativa limite o direito de ir e vir, ndo elimina os demais direitos
fundamentais da pessoa humana. Este texto examina os fundamentos legais,
¢ticos € internacionais que garantem a dignidade dos presos, destacando a
importancia da atuacdo dos agentes do sistema prisional na preservagao

desses direitos.

1. Principios da Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, conforme previsto no artigo 1°, inciso III, da
Constituicdo Federal de 1988. Esse principio sustenta que todo ser humano
tem valor intrinseco € merece ser tratado com respeito, independentemente

de sua condigao juridica, social ou penal.

No ambiente prisional, a dignidade da pessoa humana impde limites a
atuacdo do Estado no exercicio do poder punitivo. Mesmo condenados, os

presos mantém direitos que nao sao suspensos pela sentenga penal, como:
« Direito a integridade fisica e psiquica;
« Direito a alimentag¢do adequada e a saude;

« Direito ao trabalho, a educacao e a assisténcia social;



« Direito a visita de familiares e contato com o mundo exterior;
« Direito a liberdade de crenca e culto religioso;
« Direito de peticao e acesso a Justica.

Tratar o preso com dignidade nao significa impunidade, mas sim respeito as
garantias minimas que tornam o cumprimento da pena compativel com os

valores democraticos.

2. Tratamento de Pessoas Privadas de Liberdade

O tratamento de pessoas presas € regulado no Brasil pela Lei de Execucao
Penal (Lei n° 7.210/1984). Essa lei estabelece que a execucao da pena deve
objetivar a ressocializa¢do do condenado e ndo apenas o castigo. Para isso,
exige-se que o ambiente prisional proporcione condi¢des para o

desenvolvimento pessoal, a disciplina e o respeito mutuo.

2.1 Padroes minimos de tratamento

Entre os parametros legais estabelecidos pela LEP, destacam-se:
o Alojamento compativel com a salubridade e seguranca;
« Alimentacio suficiente e equilibrada;
« Assisténcia médica, odontologica e psicologica;
o Acesso ao ensino e ao trabalho remunerado;

« Protecido contra abusos, tortura e maus-tratos por parte de

servidores ou de outros presos;

« Separaciao por critérios como sexo, idade, natureza do crime e

reincidéncia.



A responsabilizagao do Estado por garantir esses direitos decorre da custddia
que ele exerce sobre os presos. Sempre que ha omissao ou negligéncia,
configura-se responsabilidade objetiva estatal, nos termos do artigo 37, §6°

da Constituigao.
2.2 O papel dos servidores penitenciarios

Os policiais penais e demais agentes do sistema prisional desempenham
papel central no cumprimento das garantias legais. Sua atuagdao deve se

pautar pela legalidade, proporcionalidade e respeito as normas institucionais.

Condutas abusivas, omissdes dolosas ou tratamentos desumanos podem
levar a responsabilizagdo administrativa, civil e penal do agente, além de

comprometer a legitimidade da propria instituicao.

O uso da for¢a, quando necessario, deve ser moderado, proporcional e
justificado, sempre visando a protecao da integridade fisica das pessoas

envolvidas e a conten¢ao de riscos.

3. Normas Internacionais e o Papel da ONU

O respeito aos direitos humanos das pessoas privadas de liberdade também
esta ancorado em tratados internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario, ¢
em diretrizes elaboradas por organismos internacionais, especialmente

pela Organizacdo das Nac¢oes Unidas (ONU).

3.1 Regras de Mandela (Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o

Tratamento dos Presos)

Aprovadas pela ONU em 2015, as Regras de Mandela atualizam e
consolidam os padrdes internacionais sobre o tratamento digno das pessoas
privadas de liberdade. Embora ndo tenham forg¢a de lei, servem como

referéncia ética e operacional para os sistemas prisionais.



Entre os principios estabelecidos, destacam-se:

Proibicao absoluta da tortura e de tratamentos cruéis, desumanos

ou degradantes;

Acesso garantido a servicos de saude equivalentes aos disponiveis

na comunidade;
Educacio e trabalho como formas de reintegracao social;

Separacio adequada de presos por critérios objetivos (sexo, idade,

tipo de delito);

Capacitacio permanente dos agentes penitenciarios sobre direitos

humanos.

As Regras de Mandela reforcam a ideia de que o tratamento dos presos ¢

uma medida da civilizacdo de uma sociedade e que a privagao da liberdade

nao deve significar a negacdo da condi¢do humana.

3.2 Outros instrumentos internacionais relevantes

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ONU, 1966) —
Ratificado pelo Brasil em 1992, assegura tratamento digno a presos e

o direito a condi¢des humanas de encarceramento;

Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes (ONU, 1984) — Ratificada pelo
Brasil em 1989, exige medidas legislativas, administrativas e judiciais

para a prevencao e punicao da tortura;

Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica, 1969) — Vincula os paises da Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA) a praticas de respeito a integridade fisica

e moral de todas as pessoas, inclusive as presas.



A adesao do Brasil a esses tratados impde obrigacoes juridicas e politicas
para que o pais promova a protecdo dos direitos humanos dentro dos

estabelecimentos penais.

Conclusao

O ambiente prisional ndo ¢ um espago fora do alcance dos direitos humanos,
mas sim um dos locais onde esses direitos devem ser mais fortemente
garantidos. A dignidade da pessoa humana ¢ inalienavel e permanece vigente
mesmo apds a condenagado penal. Os tratados internacionais, as leis nacionais
e as orientagdes da ONU estabelecem padrdes claros de conduta para o

tratamento de pessoas presas.

A consolidagdo de um sistema prisional que respeite a legalidade, a
integridade fisica e mental dos detentos, ¢ que favoreca a ressocializacao,
depende da atuagdo ¢tica e consciente de todos os profissionais envolvidos,
em especial dos policiais penais. Valorizar os direitos humanos no cércere ¢

também proteger a sociedade e fortalecer o Estado Democratico de Direito.
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Procedimentos Operacionais Basicos do Policial Penal

Introduciao

O exercicio da funcdo de Policial Penal exige dominio de uma série de
procedimentos operacionais padronizados, que visam garantir a seguranga, a
disciplina e a legalidade no ambiente prisional. Dentre esses procedimentos,
destacam-se: a abordagem e revista pessoal, o controle e a movimentacao
dos presos, € a comunicagdo formal de ocorréncias por meio de relatorios.
Esses procedimentos, quando executados de forma técnica, ética e respeitosa
aos direitos humanos, sdo fundamentais para a integridade do sistema

prisional e para a protecao tanto dos servidores quanto dos custodiados.

1. Abordagem e Revista Pessoal
1.1 Conceito e Finalidade

A revista pessoal ¢ um procedimento rotineiro e indispensdvel para a
preven¢do de riscos dentro da unidade prisional. Ela tem como objetivo
identificar e interceptar objetos proibidos (como drogas, armas, celulares ou
ferramentas), garantir a seguranga do ambiente e prevenir fugas, rebelides

ou acoes criminosas.

A abordagem, por sua vez, ¢ a técnica de aproximagdao do servidor em
relagdo ao preso ou visitante com o proposito de realizar a revista, conduzi-
lo a determinado setor, ou inspecionar condutas suspeitas. Deve ser feita com

atencao, dominio técnico e dentro dos limites legais.



1.2 Tipos de revista

As formas de revista pessoal mais comuns sao:

Revista visual (ndo invasiva): inspecao superficial da roupa, sapatos

€ pertences;

Revista manual: toque fisico no corpo, com o uso de luvas, quando

autorizado;

Revista com detectores de metal ou raio-X: preferencial por ser

menos invasiva;

Revista intima (restrita e excepcional): em casos graves, deve ser
justificada e obedecer ao respeito a dignidade, sendo vedada a

exposicao vexatoria.

1.3 Principios que regem a revista

A abordagem e a revista devem observar:

Legalidade: devem ser previstas em norma interna e realizadas por

agente autorizado;
Proporcionalidade e razoabilidade: sem excesso ou violéncia;

Dignidade da pessoa humana: especialmente no caso de mulheres,

criancas ou pessoas com deficiéncia;

Sigilo e respeito: evitar exposi¢ao indevida ou humilhagao.

Revistas ilegais, vexatorias ou discriminatdrias configuram abuso de

autoridade e podem resultar em responsabilizagdo administrativa, civil e

penal do agente envolvido (Lei n® 13.869/2019).



2. Controle e Movimentaciao de Presos

2.1 Organizacio interna

A movimentacdo de presos dentro da unidade prisional (refeitorio,

enfermaria, patio, salas de aula, audiéncias internas, entre outros) requer

planejamento, organizagdo e registro. O controle rigoroso evita conflitos,

fugas, formacao de facg¢des ou exposicao indevida de internos.

2.2 Procedimentos fundamentais

Entre os procedimentos operacionais padrao (POP) mais relevantes para a

movimentacao segura de presos, destacam-se:

Identificacdo correta do preso por meio de prontuario, fotos ou

pulseiras;

Verificacio da autorizagao de movimentacdo, como alvaras

judiciais, requisi¢coes médicas ou educacionais;

Escolta interna com numero suficiente de agentes,
preferencialmente armados e com equipamentos de contengao

(algemas, bastdes, radios);

Separacao por critérios de periculosidade, faccoes, sexo ou idade,

conforme determina a Lei de Execucao Penal (Lei n® 7.210/1984);

Inspecido prévia do trajeto e dos ambientes de destino, com

observacgao de rotas de fuga, objetos perigosos ou pontos cegos.

O uso de algemas ¢ permitido em situagdes que envolvam risco a integridade

fisica do proprio preso, dos agentes ou de terceiros, e deve observar a Sumula

Vinculante n° 11 do STF.



2.3 Movimentagoes externas

Quando necessario transportar o preso para audiéncias judiciais, exames
médicos externos ou transferéncias entre unidades, devem ser seguidas

diretrizes ainda mais rigorosas:
« Planejamento antecipado da logistica e escolta;
« Uso de viatura caracterizada e equipada;
« Comunicacao com autoridades envolvidas;

o Preservagdo da seguranca publica e dos direitos do preso.

3. Comunicacao de Incidentes e Relatorios
3.1 Importancia da comunicacao formal

A comunicacio de incidentes ¢ parte essencial do trabalho de um Policial
Penal. Ela garante o registro oficial de fatos ocorridos na unidade prisional,
contribui para a tomada de decisOes da chefia e resguarda o servidor quanto

a responsabilidades futuras.

Relatorios bem elaborados sdo fundamentais para:
o Apuracao disciplinar;
e Acio penal ou civel subsequente;
« Estatisticas e planejamento institucional;
« Transparéncia e controle interno.

3.2 Tipos de registros

Os principais tipos de documentos que o policial penal pode produzir

incluem:



Relatorio de Ocorréncia: descreve incidentes como agressoes,

tentativas de fuga, apreensoes, rebelides ou mortes;

Relatorio de Plantao: resume os acontecimentos de um turno de

trabalho;

Relatorio Individual ou Sigiloso: utilizado em investigacdes internas

ou inteligéncia penitenciaria;

Boletins e notificacoes para autoridades judiciais ou médicas.

3.3 Elementos de um bom relatorio

Para garantir objetividade e clareza, o relatério deve conter:

Data, hora e local exatos do ocorrido;

Identificacdo completa dos envolvidos (servidores e presos);
Descricao detalhada, cronologica e imparcial dos fatos;

Acoes tomadas pelo servidor no momento da ocorréncia;
Anexos, quando cabiveis (fotos, videos, copias de documentos);

Assinatura do responsavel e, se necessario, de testemunhas.

Evita-se o uso de linguagem opinativa ou subjetiva. O objetivo € relatar fatos

e verificaveis.



Conclusao

Os procedimentos operacionais basicos sdo a espinha dorsal da atuagao
segura, legal e eficaz do Policial Penal. A abordagem e revista pessoal, o
controle rigoroso da movimentagao de presos ¢ a comunicagao de incidentes
bem documentada sdo praticas que exigem técnica, responsabilidade e

respeito aos direitos humanos.

A correta aplicacdo desses procedimentos preserva a ordem institucional,
evita responsabilizagdes indevidas e contribui diretamente para a
estabilidade e profissionalismo do sistema prisional. A constante capacitacao
e a padronizacdo dessas rotinas elevam a qualidade do servigo prestado e
fortalecem a confianca publica na Policia Penal como pilar da segurancga

publica.
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