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Condicoes de Conforto, Conservacao e
Fiscalizacao

Iluminacio e Ventilacao dos Ambientes

A adequacao das condi¢des ambientais no local de trabalho ¢ um fator
essencial para a seguranca, saude e desempenho dos trabalhadores. Dentre
os elementos que compdem o ambiente laboral, a iluminagao € a ventilagao
exercem influéncia direta sobre o conforto térmico, a ergonomia, a percepcao
visual e a qualidade do ar. A Norma Regulamentadora n° 8 (NR 8), que trata
das edificagdes, estabelece pardmetros basicos relacionados a salubridade,
aos quais se somam orientagdes t€cnicas complementares provenientes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da legislagao correlata.
Este texto analisa os principais aspectos ligados a iluminacao (natural e
artificial), a ventilagdo (natural e mecanica) e a relacdo entre conforto

ambiental e produtividade no contexto das edificagdes laborais.

1. Importancia da iluminacio natural e artificial

A iluminag¢do ¢ um dos fatores mais relevantes para a visibilidade e o
desempenho seguro das tarefas. A NR 8 estabelece que os locais de trabalho
devem ser dotados de iluminacao natural ou artificial apropriada, conforme
as atividades exercidas, sem causar ofuscamento, reflexos excessivos ou

zonas de penumbra.



Iluminac¢io natural

A 1luminagdo natural, proveniente da luz solar, contribui significativamente
para a salubridade dos ambientes. Ela reduz o consumo de energia elétrica,
regula os ritmos bioldgicos (como o ciclo circadiano) e promove sensagoes
de bem-estar e vigilancia, impactando positivamente na saide mental e fisica

dos trabalhadores.

Entretanto, o uso da iluminac3o natural exige cuidados técnicos. E necessario
prever a orientacdo solar no projeto da edificacdo, utilizar aberturas
adequadas (janelas, claraboias), elementos de prote¢ao solar (brises,
persianas) e dispositivos de difusdo da luz para evitar desconforto térmico e

ofuscamento.
Iluminacao artificial

A iluminagdo artificial complementa ou substitui a natural em periodos
noturnos ou em ambientes internos sem acesso a luz solar. Segundo a NBR
8995-1:2013, que trata da ilumina¢do de ambientes internos de trabalho, a

escolha do sistema de 1luminacao deve considerar:
« Nivel de iluminancia (medido em lux) adequado ao tipo de tarefa;
o Uniformidade da luz no espago;
o Temperatura de cor e indice de reproducao de cores (IRC);
« Auséncia de cintilagado, reflexo e brilho excessivo.

O uso de lampadas LED, por exemplo, tem se mostrado eficiente, pois alia
economia de energia, durabilidade e boa qualidade luminosa. A ma
iluminagao, por outro lado, pode causar fadiga ocular, dores de cabeca, erros

operacionais ¢ acidentes de trabalho.



2. Requisitos minimos de ventilacdo natural e mecanica

A ventilagdo € outro elemento essencial a salubridade dos ambientes. Ela
garante a renovacao do ar, o controle da temperatura ¢ da umidade, ¢ a
remocgao de gases, vapores e particulas contaminantes. A NR 8 determina que
os ambientes de trabalho devem possuir ventilacdo natural compativel com
a atividade realizada ou, quando isso nao for possivel, ventilagdo mecanica

eficaz.
Ventilacao natural

A ventilagdo natural ocorre por meio da circulagdo do ar externo através de
aberturas como janelas, venezianas e dutos. A eficiéncia desse sistema
depende da area ttil das aberturas, da diferenca de pressao entre o interior e

o exterior e da orientagao dos ventos predominantes.

A NBR 16401-2:2008 especifica que a taxa minima de renovacao de ar para
ambientes ocupados por pessoas deve variar entre 17 € 27 m*/h por pessoa,
dependendo da atividade. Para ser considerada eficaz, a ventilagao natural
deve possibilitar a renovagdao completa do ar do ambiente em intervalos
regulares e assegurar que os poluentes sejam diluidos a niveis nao

prejudiciais.
Ventilacao mecanica

A ventilagdo mecéanica ¢ recomendada quando a ventilagdo natural for
insuficiente. Ela pode ser realizada por exaustores, ventiladores ou sistemas
de ar-condicionado. A NBR 14679:2021 define critérios técnicos para
sistemas de ventilagdo mecanica industrial, ¢ a Portaria GM/MS n°
3.523/1998 estabelece diretrizes para a qualidade do ar interior em ambientes

climatizados artificialmente.



E fundamental que os sistemas mecanicos sejam corretamente
dimensionados, instalados e mantidos, a fim de evitar riscos biologicos
(proliferagao de fungos, bactérias), garantir a renovacao do ar e preservar a

eficiéncia energética do ambiente.

3. Relacio entre conforto ambiental e produtividade

O conforto ambiental estd diretamente relacionado ao desempenho, a
motivagao ¢ a saude dos trabalhadores. Ambientes mal 1luminados ou com
ventilagdo inadequada tendem a gerar desconforto térmico, fadiga, queda de

rendimento e aumento da ocorréncia de erros € acidentes.
Conforto luminoso

A qualidade da luz influencia diretamente o foco, a concentragdo e a
percepcao visual. A luz natural, por sua composicao espectral e intensidade
variavel, favorece o ritmo bioldgico humano. Ja a luz artificial adequada
melhora a visibilidade das tarefas e reduz o esfor¢o visual. Um ambiente com

iluminagdo deficiente pode causar desmotivagdo e aumento do absenteismo.
Conforto térmico e qualidade do ar

O conforto térmico ¢ alcancado quando a temperatura, a umidade relativa e
a movimentacdo do ar estdo dentro de faixas consideradas agradaveis ao
corpo humano. A ASHRAE 55:2017 (norma internacional de conforto
térmico) e a NBR 16401 no Brasil estabelecem parametros para garantir esse

equilibrio.

A ma ventilacdo pode provocar o acimulo de diéxido de carbono (COz),
odores, particulas e agentes bioldgicos que afetam a satde respiratoria.
Ambientes abafados e quentes reduzem a concentracao, aumentam o estresse

térmico e impactam negativamente no desempenho fisico e cognitivo.



Estudos indicam que melhorias nos sistemas de ventilagdo e iluminagao
podem gerar aumento significativo na produtividade e na satisfacdo dos

trabalhadores, além de reduzir custos com saude ocupacional.

Consideracoes Finais

A iluminagdo e a ventilagao sao componentes indispensaveis de um ambiente
de trabalho salubre, eficiente e humanizado. Ao garantir que os locais
laborais tenham luz suficiente e ar renovado, os empregadores ndo apenas
cumprem exigéncias legais, mas promovem o bem-estar ¢ a seguranga de

seus colaboradores.

ANR 8 estabelece diretrizes fundamentais para as edificagdes, mas sua plena
aplicacdo exige a integracdo com normas técnicas da ABNT e a atuacao de
profissionais especializados. A busca por conforto ambiental deve ser
continua e considerar as particularidades de cada setor e atividade, refletindo
o compromisso com a qualidade de vida no trabalho e com a sustentabilidade

das organizagoes.
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Conservacao, Limpeza e Manutencao das Edificacoes:

Aspectos Técnicos e Legais Segundo a NR 8

A seguranga e o conforto nos ambientes de trabalho nao dependem apenas
do projeto e da construcao das edificagdes, mas também da sua correta
conservacdo, limpeza e manutencdo ao longo do tempo. A Norma
Regulamentadora n® 8 (NR 8), do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE),
estabelece os requisitos minimos que devem ser atendidos nas edificagdes
onde se realizam atividades laborais. O cumprimento continuo dessas
exigeéncias assegura ambientes seguros, saudaveis e funcionais, prevenindo
acidentes e promovendo a produtividade. Este texto aborda os principais
aspectos normativos ¢ técnicos relacionados a conservagao das estruturas, a
importancia da limpeza e da manutencdo preventiva, e as responsabilidades

legais do empregador nesse contexto.

1. Exigéncias para conservacio das estruturas

De acordo com o item 8.4 da NR 8, as edificacdes devem ser mantidas em
permanente estado de conservacio e limpeza, compativel com a natureza
de suas atividades. Isso significa que a obrigagdo do empregador ndo se
limita & entrega de um ambiente construido em boas condigdes, mas se
estende a garantia de que essas condic¢des sejam preservadas durante toda a

sua utilizacao.
A conservacao das estruturas abrange aspectos como:
« Integridade fisica das paredes, pisos, tetos e coberturas;

. Estabilidade e resisténcia dos elementos estruturais;



« Auséncia de infiltracoes, rachaduras ou corrosao;

« Funcionamento adequado de portas, janelas, escadas, rampas e

corrimaos;
« Manutencio das instala¢oes elétricas e hidraulicas.

A falta de conservagdo adequada pode comprometer a seguranca estrutural
da edificagdo e expor os trabalhadores a riscos de acidentes, como
desabamentos parciais, quedas de objetos ou choques elétricos. Além disso,
o descuido com a conservagdo pode gerar ambientes insalubres, propicios a

proliferagao de mofo, pragas urbanas e agentes biologicos.

Embora a NR 8 ndo detalhe métodos especificos de conservagao, ela exige
que toda edificagdo esteja em conformidade com as normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e com os regulamentos
municipais, estaduais e federais aplicaveis. Entre essas normas, destaca-se a
NBR 5674:2012, que estabelece os procedimentos para manutencdo de

edificagdes, com foco na durabilidade, seguranga e desempenho.

2. Impacto da limpeza e manutencio preventiva na seguranca

A limpeza e a manutencao preventiva das edificagdes laborais sdo praticas
fundamentais para a gestdo de riscos no ambiente de trabalho. Ambientes
sujos, malcuidados ou com manutencdo negligenciada contribuem
diretamente para o aumento de acidentes, doencas ocupacionais e

degradacgao das condi¢des de trabalho.



Limpeza

A limpeza regular dos ambientes de trabalho favorece a satde ocupacional,
principalmente em locais onde ha gerag¢do de poeiras, residuos, substancias
quimicas ou agentes bioldgicos. Além de eliminar microrganismos e
alérgenos, a limpeza previne o acimulo de materiais inflaméveis e reduz o

risco de escorregamentos, tropecos € quedas.

Para ser eficaz, a limpeza deve ser planejada de acordo com as caracteristicas
do ambiente, com uso de produtos adequados, equipamentos apropriados e
periodicidade compativel com a natureza da atividade. Ambientes de satde,
alimentagdo e laboratorios, por exemplo, exigem procedimentos mais

r1g0rosos.
Manutencao preventiva

A manutengdo preventiva tem como objetivo identificar e corrigir falhas
antes que se transformem em problemas graves. Esse tipo de manutengdo
esta relacionado a verificagdo sistemdtica de equipamentos, estruturas e

sistemas da edificacao, tais como:

Estruturas metalicas e de concreto;

« Instalacoes elétricas e hidraulicas;
« Sistemas de ventilacao, climatizacao ¢ exaustao;
« Revestimentos, pinturas e impermeabilizagoes;

o Equipamentos de protecdo coletiva (EPCs), como corrimdos e

sinalizacgdes.

A NBR 5674 estabelece que todo edificio deve possuir um plano de
manutengdo preventiva, com cronogramas, Tregistros e responsaveis
definidos. Esse plano deve ser atualizado periodicamente e contemplar

inspegoes, ensaios, substitui¢cdes e reparos.



A adog¢ao da manutencao preventiva reduz os custos operacionais a longo
prazo, aumenta a vida util da edificagdo e, principalmente, evita a ocorréncia

de acidentes decorrentes de falhas estruturais ou funcionais.

3. Responsabilidades do empregador

A responsabilidade pela conservagdo, limpeza e manutengao das edificacoes
¢, legalmente, do empregador. A CLT, no artigo 157, determina que cabe as

cmpresas:

“Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho™ e
“Fornecer aos empregados, gratuitamente, os equipamentos de protecao
individual adequados ao risco, em perfeito estado de conservacdo e

funcionamento”.

No contexto da NR 8, essa responsabilidade inclui a garantia de que os locais
de trabalho estejam sempre em condi¢des adequadas de uso. O nido

cumprimento dessas obrigagdes pode resultar em:

o Autos de infracdo e penalidades administrativas, aplicadas pela

fiscalizagdo do trabalho;
« Interdicao de areas ou atividades em caso de risco grave e iminente;
« Responsabilizacao civil por danos causados a trabalhadores;

« Responsabilizacdo criminal, nos casos de negligéncia que resultem

em acidentes fatais ou com lesdes graves.

Além disso, o empregador deve contratar profissionais legalmente
habilitados para realizar inspecdes técnicas e emitir laudos de estabilidade
estrutural, principalmente quando houver indicios de comprometimento das
estruturas ou apods eventos extremos, como vendavais, SsiSmos ou

alagamentos.



A conservagdao preventiva deve ser encarada como parte da cultura de
seguranca da organizagdo, integrando as rotinas de trabalho e os sistemas de
gestdo ocupacional. A promog¢do de um ambiente limpo, organizado e
funcional reflete diretamente no bem-estar dos colaboradores € na imagem

institucional da empresa.

Consideracoes Finais

A conservacdo, limpeza e manutengdo das edificacdes sdo componentes
essenciais da seguranca e da salubridade no ambiente de trabalho. Ao
garantir que as instalacdes estejam em condi¢des adequadas, o empregador
cumpre seu dever legal, reduz riscos de acidentes e doengas, € proporciona

um espago mais digno e produtivo para seus trabalhadores.

A NR 8, ainda que sintética, impde um padrdo minimo que deve ser
interpretado de forma integrada com as normas técnicas da ABNT,
legislagdes locais e principios da ergonomia e da saude ocupacional. Cabe
aos empregadores adotar uma postura proativa, com investimentos continuos
em inspegoes, reparos, treinamentos e sistemas de controle que assegurem a

integridade fisica das edificacdes e das pessoas que nelas atuam.
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Fiscalizacio, Irregularidades e Consequéncias Legais

Relacionadas a NR 8 — Edificacoes

A Norma Regulamentadora n® 8 (NR 8), instituida pela Portaria n°
3.214/1978 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), estabelece os
requisitos técnicos minimos para as edificacdes destinadas a ambientes de
trabalho. Seu objetivo principal ¢ garantir condi¢cdes adequadas de
seguranca, salubridade e conforto aos trabalhadores. A inobservancia das
exigeéncias previstas nessa norma ndo apenas compromete a integridade
fisica dos trabalhadores, como também expde o empregador a sancoes
administrativas, civis e penais. Este texto aborda o papel da fiscalizagao do
Ministério do Trabalho, exemplos de autuagdes comuns relacionadas a NR 8
e as consequéncias legais, incluindo multas, interdi¢des e medidas

corretivas.

1. Fiscalizacao por parte do Ministério do Trabalho

A fiscalizag¢do das condi¢des de seguranca e saude no ambiente de trabalho
¢ atribuicao da Inspecao do Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho
e Emprego. Os auditores-fiscais do trabalho (AFTs) tém autoridade legal
para inspecionar os estabelecimentos, verificar o cumprimento das normas

regulamentadoras e aplicar penalidades em caso de descumprimento.
As visitas podem ocorrer de forma:

« Rotineira (programada), como parte de campanhas especificas de

fiscalizagao;

« Por denuncia, recebida de trabalhadores, sindicatos, Ministério

Publico do Trabalho ou outros 6rgaos;



o Por acidente de trabalho, especialmente em casos de morte, lesdao

grave ou risco iminente;

« Em a¢oes integradas, como mutirdes em setores de risco (construg¢ao

civil, industria, etc.).

Durante a inspe¢do, os auditores-fiscais verificam se as edificagdes atendem

aos requisitos da NR 8, tais como:
« Condicoes de estabilidade e seguranca estrutural;
« Acesso e circulacao adequados;
« Iluminagdo e ventilagdo suficientes;

o Auséncia de riscos fisicos decorrentes de falhas estruturais ou

conservacao inadequada.

Caso identifiquem nao conformidades, os fiscais lavram autos de infracio,
podendo também determinar interdicdo de areas ou atividades, quando

houver risco grave e iminente a satde e a vida dos trabalhadores.

2. Exemplos de autuacoes comuns por descumprimento da NR 8

Embora a NR 8 seja uma norma de redagdo relativamente simples, sua
aplicagdo pratica ¢ ampla e sua fiscalizacao pode gerar diversas autuacoes.
Dentre as irregularidades mais recorrentes observadas pelos auditores-fiscais

do trabalho, destacam-se:
a) Falta de estabilidade ou integridade estrutural

E comum a constatagdo de trincas, rachaduras, infiltracdes ou sinais de
desgaste em paredes, tetos e pisos, sem a devida avaliagdo técnica por
profissional habilitado. Essas falhas estruturais representam risco de colapso

e constituem grave violagdo da NR 8.



b) Ambientes sem ventilacio ou ilumina¢io adequada

A auséncia de janelas, dutos ou sistemas de ventilagdo mecanica compromete
a salubridade dos ambientes. Do mesmo modo, a falta de ilumina¢ao natural

ou artificial suficiente prejudica a visibilidade e pode causar acidentes.
¢) Escadas e rampas sem protecao

A presenca de escadas sem corrimaos, pisos escorregadios ou rampas com
inclinagdo inadequada esta entre os itens mais frequentemente autuados,

especialmente em empresas da construgao civil e setores industriais.
d) Falta de conservacio e limpeza

Edificagdes com acumulo de sujeira, mofo, deterioracdo de estruturas ou
materiais expostos sem protecao sao frequentemente alvo de autuagdo por

descumprimento do item 8.4 da NR 8.
e) Falta de acessibilidade

Embora a NR 8 nao trate diretamente da acessibilidade, a auséncia de
adequacdes para pessoas com deficiéncia (como rampas, sinalizacdes e
sanitdrios adaptados) pode ser caracterizada como ndo conformidade,

especialmente se comprometer o acesso seguro ao trabalho.

Essas irregularidades, quando detectadas, exigem imediata correcdo por

parte do empregador, sob pena de penalidades mais severas.

3. Multas, interdicoes e medidas corretivas

O descumprimento da NR 8, como qualquer outra norma regulamentadora,
esta sujeito as sancdes previstas na CLT e em regulamentos proprios da

Inspecao do Trabalho. As principais consequéncias legais incluem:



a) Autos de infracio e multas

Os autos de infracdo sdo lavrados quando hé constatacao de irregularidade
durante a fiscalizagdo. O valor da multa ¢ determinado conforme a natureza
da infragdo, nimero de trabalhadores expostos, reincidéncia e porte

econdmico da empresa.

De acordo com a Portaria SIT n° 290/2011, o valor das multas pode variar
entre RS 402,53 e mais de RS 6.708,59 por infracio, podendo haver

majoragdo em caso de risco grave.
b) Interdicao total ou parcial

Quando os auditores identificam risco iminente a integridade fisica dos
trabalhadores, podem determinar a interdicdo total ou parcial do
estabelecimento, setor ou equipamento. A interdi¢ao so € suspensa mediante
comprovacdo de que as irregularidades foram sanadas, mediante

apresentacdo de laudo técnico.

Interdi¢des por descumprimento da NR 8 geralmente envolvem:
« Perigo de desabamento estrutural;
« Risco de queda de altura por auséncia de protecgoes;
« Condicoes insalubres extremas.

¢) Medidas corretivas e prazos de adequacao

Além das penalidades, o empregador € notificado a apresentar plano de agao
corretiva, contendo cronograma de regularizacdo e laudos técnicos que

atestem a seguranga das edificacoes.



O nao cumprimento das exigéncias dentro do prazo estabelecido pode levar
a aplicacdo de multas diarias, nova interdicdo, denuncia ao Ministério
Publico do Trabalho ¢ até a responsabilidade criminal, caso haja ocorréncia

de acidente.

Consideracoes Finais

A NR 8 representa um pilar essencial das normas de seguranca e satide no
trabalho, estabelecendo exigéncias minimas para que as edificagdes laborais
sejam seguras, funcionais e salubres. Seu cumprimento nao ¢ opcional, mas

uma obrigacao legal que protege vidas e garante a dignidade do trabalhador.

A fiscalizagao do Ministério do Trabalho desempenha um papel estratégico
no monitoramento do cumprimento da norma, sendo respaldada por um
rigoroso sistema legal e técnico. Os empregadores que negligenciam suas
responsabilidades estdo sujeitos a multas, interdigdes, agdes civis e ate
penais, além dos custos humanos e financeiros associados a acidentes e

afastamentos.

Portanto, investir na conservag¢ao, manutencao e adequacao das edificacoes
as normas regulamentadoras € mais do que uma exigéncia legal — ¢ uma
demonstracao de respeito a vida, a saude e a produtividade no ambiente de

trabalho.
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