BASICO DE NR 4




Aplicacao Pratica e Responsabilidades

Atuaciao Preventiva e Integrada do SESMT

A promogao da saude e da segurangca no ambiente de trabalho exige
estratégias articuladas, multidisciplinares e baseadas na prevencao. Nesse
contexto, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), instituidos pela Norma Regulamentadora
n° 4 (NR 4), desempenham papel central na gestdo de riscos ocupacionais.
A atuagdo preventiva e integrada desses profissionais esta intimamente
relacionada a formulacao de politicas internas de seguranca, bem como a
articulagdo com programas obrigatdorios como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO). Este texto analisa os principais eixos da
atuacdo do SESMT e sua relevancia para a prevengdao de acidentes e

doengas relacionadas ao trabalho.

1. Elaboracdo e Implementagao de Politicas de Seguranca

A principal caracteristica do SESMT ¢ seu foco preventivo e sistemadtico,
atuando na antecipagao e controle dos riscos que possam comprometer a
saude fisica ou mental dos trabalhadores. Para isso, os profissionais do
servigo — engenheiros e técnicos de segurancga, médicos e enfermeiros do
trabalho — colaboram na formulagdo e na implementacdo de politicas

internas de saude e seguranga ocupacional.



Essas politicas envolvem:

A definicao de diretrizes para o controle de riscos ambientais;

A normatiza¢ao de condutas seguras no desempenho das atividades laborais;

A institucionalizagdo do uso adequado de Equipamentos de Protegao

Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs);

A estruturacdo de programas de treinamento e capacitagdo dos

trabalhadores;

A construcao de uma cultura organizacional voltada a seguranca.

Essas politicas devem ser construidas com base nos principios legais
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras e pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), e implementadas de forma continua e participativa,
com envolvimento de todos os niveis hierarquicos da empresa. O SESMT,
ao realizar diagnosticos situacionais, colabora diretamente com a alta
gestdo na defini¢do de prioridades e na criagdo de planos de agdo

estratégicos.



2. Integracdo com o PGR e o PCMSO

A atuacdo do SESMT ¢ indissociavel de dois programas fundamentais para
a gestdo da saude e seguranga no trabalho: o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), previsto na NR 1, e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na NR 7.

2.1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O PGR substituiu o antigo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e possui carater mais abrangente, exigindo que o0s
empregadores identifiquem, avaliem e controlem os riscos ocupacionais de
forma sistematica. O SESMT ¢ essencial nesse processo, sendo responsavel

por:

Realizar inspegdes de campo e levantamentos ambientais;

Avaliar agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos € mecanicos;

Colaborar na defini¢do de medidas de controle € no acompanhamento de

sua eficacia;

Propor alteragdes em processos € ambientes visando a eliminacdo ou

reducao de riscos.



O PGR, além de um documento técnico, deve ser um instrumento vivo de
gestdo, sendo atualizado conforme mudancgas nos processos, ocorréncias de
acidentes ou novas avaliagdes técnicas. O SESMT participa tanto da

elaboragdo quanto da revisdo periddica desse programa.
2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O PCMSO visa a prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce de
agravos a saude relacionados ao trabalho, bem como a constatacdo da
aptidao dos trabalhadores para exercerem suas fungdes. O médico do
trabalho, como parte do SESMT, ¢ o responsavel técnico pelo programa,

mas a equipe como um todo contribui para sua execu¢ao por meio de:

Monitoramento das condi¢oes de saude dos trabalhadores;

Correlacao entre os dados clinicos e os riscos identificados no PGR;

Encaminhamentos e intervengoes clinicas quando necessario;

Participagdo em campanhas de saude e acdes educativas.

A integragdo entre o PGR ¢ o PCMSO, mediada pelo SESMT, garante que
as agoes de saude estejam diretamente relacionadas as exposi¢des reais no
ambiente de trabalho, promovendo uma vigilancia integrada, tanto

ambiental quanto clinica.



3. Prevengdo de Acidentes e Doencas Ocupacionais

A principal finalidade do SESMT ¢ atuar proativamente na prevengao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Essa missdao ¢ concretizada

por meio de diversas acdes coordenadas, entre elas:

Andlise de acidentes e quase-acidentes: investigagdo técnica para

identificar causas e propor medidas corretivas e preventivas.

Capacitagdo dos trabalhadores: treinamentos regulares sobre riscos
especificos, procedimentos operacionais seguros, uso de EPIs e normas

internas.

Campanhas educativas: acdes tematicas sobre prevengdao de LER/DORT,

saude mental, ergonomia, higiene ocupacional, entre outras.

Participagao nos planos de emergéncia: elaboracao de planos de evacuagao,
brigadas de incéndio e simulados de resposta a emergéncias quimicas,

fisicas ou biologicas.

Gestdo de indicadores de SST: monitoramento de taxas de frequéncia,

gravidade, dias perdidos, afastamentos e doengas notificadas.

Ao trabalhar de forma integrada com os demais setores da empresa —
como recursos humanos, produgdo ¢ meio ambiente —, o SESMT amplia

seu alcance ¢ eficacia.



A presenca ativa do servigo permite ndo apenas a adequagdo legal, mas
também a melhoria continua das condi¢coes de trabalho, refletindo em
reducdo de custos com afastamentos, aumento da produtividade,

valorizagao da imagem institucional e fortalecimento da cultura preventiva.

Consideracgoes Finais

A atuacdo preventiva e integrada do SESMT ¢ um componente estratégico
para a satde ocupacional e a seguranca no trabalho. Por meio da elaboragao
de politicas, da articulacdo com programas como o PGR ¢ o PCMSO e da
acdo proativa na prevengao de agravos, o SESMT fortalece a gestdo de
riscos € contribui para ambientes laborais mais seguros, saudaveis e
produtivos. Sua presenca eficaz representa ndo apenas o cumprimento da
norma, mas o compromisso com a vida, a dignidade e o bem-estar dos

trabalhadores.
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Responsabilidades Legais e Eticas no Ambito do

SESMT

A promocgao da saude e seguranga no ambiente de trabalho ¢ um dever legal
e ¢ético, compartilhado por empregadores e profissionais do SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho). A Norma Regulamentadora n® 4 (NR 4), que estabelece os
critérios para a constituigdo e funcionamento do SESMT, pressupde que as
acoes de prevencdo e controle de riscos devem ser pautadas nao apenas
pela técnica, mas também por principios de legalidade, responsabilidade e

¢tica profissional.

Este texto explora as obrigagdes legais do empregador, as possiveis
responsabilidades civil, administrativa e criminal dos profissionais da area,
além do dever de sigilo profissional e da conduta ética exigida desses

agentes.

1. Obrigagdes do Empregador

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo

157, cabe ao empregador:

“Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho;
instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugoes
a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
e adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgdo regional

competente.”

No contexto da NR 4, o empregador € responsavel por:



Instituir ¢ manter o SESMT conforme o dimensionamento previsto na

norma, com profissionais devidamente habilitados e capacitados;

Fornecer recursos materiais, tecnoldgicos e administrativos necessarios a

atuacao do servigo especializado;

Garantir autonomia técnica aos profissionais do SESMT para exercerem

suas atribui¢des sem interferéncia que comprometa a imparcialidade;

Atuar preventivamente, implementando as recomendagdes técnicas do

SESMT e providenciando as melhorias indicadas;

Manter atualizados os documentos legais, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de

Satde Ocupacional (PCMSO), articulando-os com o SESMT.

O descumprimento dessas obrigacoes pode acarretar autuagoes
administrativas, multas, interdicoes, a¢des trabalhistas e até

responsabilizacdo por danos morais € materiais causados a trabalhadores.



2. Responsabilidade Civil, Administrativa e Criminal dos Profissionais

Os profissionais que integram o SESMT — engenheiros de seguranca,
médicos do trabalho, técnicos de seguranca, enfermeiros e auxiliares de
enfermagem — também estdo sujeitos a diferentes formas de
responsabilizacdo, decorrentes de falhas técnicas, omissdes ou condutas
antiéticas. Essas responsabilidades podem ser classificadas da seguinte

forma:
2.1 Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil decorre do dever de reparar os danos causados a
terceiros. Um engenheiro de seguranca, por exemplo, pode responder
civilmente por um acidente decorrente de falha grave em projeto ou
omissdao na identificagdo de riscos. O mesmo se aplica ao médico do

trabalho, caso negligencie exames e cause prejuizos a saude do trabalhador.

Embora a responsabilidade principal pela integridade dos trabalhadores
recaia sobre o empregador, o profissional pode ser co-responsavel se ficar
comprovado que sua conduta contribuiu de forma direta ou indireta para o

dano, conforme os principios do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002).
2.2 Responsabilidade Administrativa

Os profissionais estdo sujeitos a fiscalizacdo e penalizagdo por seus
conselhos de classe, como CREA, CRM ¢ COREN, em caso de infracoes

éticas ou técnicas. Isso inclui:

Omissao em laudos ou relatorios técnicos;



Falsificacao de documentos;

Recusa injustificada de atendimento;

Desrespeito a legislagao de satde e seguranca.

As penalidades variam de adverténcia até suspensao e cassacao do registro

profissional, dependendo da gravidade do ato.
2.3 Responsabilidade Criminal

A responsabilizacdo criminal pode ocorrer nos casos em que a conduta do
profissional contribua diretamente para a ocorréncia de lesdes corporais,
mortes ou outros delitos, conforme previsto no Codigo Penal. Exemplos

incluem:

Negligéncia que resulte em acidente fatal;

Emissao de atestado falso;

Ocultacao de doencgas ocupacionais;

Prevaricacdo ou omissao dolosa.



Além disso, o artigo 132 do Cddigo Penal estabelece como crime “expor a
vida ou a satde de outrem a perigo direto e iminente”, o que pode ser

aplicado em casos extremos de descaso com medidas de seguranca.

3. Sigilo Profissional e Conduta Etica

A atuagao dos profissionais do SESMT exige comprometimento ético com
a prote¢ao da integridade fisica, mental e moral do trabalhador, bem como
com a confidencialidade das informacdes a que tém acesso. Esse dever

¢tico esta consagrado nos cddigos de conduta de cada profissao:

O Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018) veda a
divulgagdo de informagdes obtidas em exames clinicos ou documentos
médicos, mesmo perante o empregador, salvo com autorizacao expressa do

trabalhador ou por ordem judicial.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢io COFEN
n® 564/2017) exige respeito a privacidade e ao sigilo das informagdes

relativas a saude dos pacientes.

O Cédigo de Etica do Engenheiro (Resolugio CONFEA n° 1.002/2002)
exige atuacdo com base em critérios técnicos € morais, priorizando a

seguranc¢a da sociedade e dos trabalhadores.



O técnico de seguranca do trabalho, mesmo nao vinculado a conselho de
classe federal, deve seguir os principios éticos da pratica profissional,
atuando com responsabilidade, imparcialidade e respeito aos direitos

humanos.

A violagdo do sigilo profissional ndo compromete apenas a credibilidade do
profissional, mas também pode gerar danos morais e responsabilizagdo
judicial. Ademais, a ¢€tica requer que os profissionais atuem com
imparcialidade técnica, sem se submeterem a pressoes organizacionais que

contrariem os principios de protecdo a satide do trabalhador.

Consideragdes Finais

A atuacdao no campo da seguranca e saude do trabalho envolve obrigagdes
legais rigorosas e padrdes éticos elevados. O empregador tem o dever de
estruturar e apoiar o SESMT, garantindo sua eficacia. Por outro lado, os
profissionais desse servigo devem agir com competéncia técnica,
responsabilidade social e compromisso ético, protegendo a saude do

trabalhador e respeitando seus direitos fundamentais.

O cumprimento dessas responsabilidades ¢ essencial nao apenas para evitar
sancdes legais, mas para consolidar uma cultura de prevencao, dignidade ¢

respeito a vida no ambiente de trabalho.
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Fiscalizacao e Consequéncias do Descumprimento da

NR 4

A Norma Regulamentadora n°® 4 (NR 4), estabelecida pela Portaria n°
3.214/1978 do Ministério do Trabalho, trata da obrigatoriedade da
constituicdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT) nas empresas, conforme o nimero de
empregados e o grau de risco da atividade. O cumprimento dessa norma ¢
fiscalizado pelo poder publico, em especial pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
atualmente inserido na estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia. A
inobservancia da NR 4 pode gerar consequéncias significativas para as
empresas e trabalhadores, tanto no campo administrativo quanto no campo

juridico e operacional.

1. Fiscalizagdo por Parte do Ministério do Trabalho e Emprego

A fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e satde no
trabalho ¢ competéncia dos Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme
previsto na Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), especialmente nos
artigos 154 a 201, e na Lei n® 10.593/2002, que dispde sobre a carreira da
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Esses profissionais tém autonomia para realizar inspegdes in loco,
solicitadas ou por iniciativa propria, e verificar o cumprimento das

disposicoes da NR 4, tais como:

Existéncia do SESMT nas empresas obrigadas;



Dimensionamento correto da equipe de profissionais;

Qualificacao legal dos membros do SESMT (registro e formagao);

Autonomia técnica do servico;

Atuagdo efetiva nas atividades de prevencao.

A fiscaliza¢ao pode ocorrer de forma programada, aleatdria, por dentincias
ou mediante notificagdes de acidentes graves ou fatais. Durante a inspecao,
o Auditor-Fiscal pode solicitar documentos como o PGR, PCMSO, ASOs,
fichas de EPI, atas de reunides e reclatérios de atuagdo do SESMT. A
auséncia de qualquer um desses elementos pode caracterizar infragcdo as

normas regulamentadoras.

2. Autos de Infracdo e Multas

Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constata o descumprimento da NR 4
ou de qualquer norma de seguranca e¢ satde do trabalho, ele pode lavrar
auto de infracdo, conforme estabelece o artigo 627 da CLT. O auto de
infragao ¢ o documento formal que da inicio ao processo administrativo

sancionador.

Com base no auto, o MTE pode aplicar multas administrativas, cujos

valores variam de acordo com:



A natureza da infragdo (leve, média, grave ou gravissima);

O numero de empregados da empresa;

A reincidéncia da infragao;

O grau de risco da atividade econdmica.

Por exemplo, a auséncia de constituicio do SESMT em uma empresa que
atenda aos critérios legais pode ser considerada infragdo grave e gerar
multa que pode chegar a milhares de reais por estabelecimento. Além disso,
a empresa pode ser multada separadamente por outras irregularidades

vinculadas, como nao elaborar o PGR ou ndo manter o PCMSO atualizado.

As multas seguem os critérios da Portaria MTE n° 290/1997 e suas
atualizacdes, podendo ser majoradas conforme os fatores agravantes. Caso
o empregador considere injusta a penalidade, ele pode apresentar defesa
administrativa e, se necessario, recorrer em segunda instancia ao Conselho

de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

3. Impactos para a Empresa e os Trabalhadores

O descumprimento da NR 4, além das sangdes administrativas, traz
consequéncias diretas e indiretas para a organizagao e para os trabalhadores.
Essas consequéncias envolvem riscos legais, financeiros, operacionais e

reputacionais.



3.1 Para a Empresa

Passivo trabalhista e acdes judiciais: a auséncia de medidas de prevengao
pode facilitar a responsabilizacdo da empresa em acdes por danos morais,

materiais e por doengas ocupacionais ou acidentes do trabalho.

Interdicdo de atividades: em casos graves, como iminéncia de risco a
integridade fisica dos trabalhadores, o Auditor-Fiscal pode interditar
maquinas, setores ou até a unidade inteira, conforme prevé o artigo 161 da

CLT.

Suspensao de contratos ¢ licitagdes publicas: empresas que descumprem
normas de SST podem ser impedidas de participar de processos licitatérios

ou perder contratos publicos, com base na Lei n°® 8.666/1993.

Prejuizo a imagem institucional: o ndo cumprimento da NR 4 pode
comprometer a reputagdo da empresa perante clientes, investidores,
sindicatos e sociedade civil, sendo interpretado como negligéncia a

integridade humana.

3.2 Para os Trabalhadores

Maior exposicdo a riscos ocupacionais: a inexisténcia ou ineficacia do
SESMT compromete a identificacdo e controle de perigos nos ambientes de

trabalho, aumentando a chance de acidentes ¢ adoecimentos.



Auséncia de programas preventivos: sem o SESMT ativo, o PGR e o
PCMSO muitas vezes nao sdao devidamente executados, privando os

trabalhadores de avaliagdes clinicas, exames periodicos e agcdes educativas.

Fragilidade na comunicacdo interna de riscos: o SESMT atua como ponte
entre os empregados e empregadores, promovendo campanhas de
conscientizacao e acolhendo denuincias. Sua auséncia reduz a capacidade

de resposta interna aos problemas de seguranca.

Considerac¢oes Finais

A fiscalizagdo do cumprimento da NR 4 ¢ parte essencial da politica
publica de protecdo ao trabalho. O Ministério do Trabalho, por meio da
Auditoria Fiscal, atua como garantidor da integridade dos trabalhadores e
do cumprimento das normas regulamentadoras. O auto de infragdo e a
imposi¢do de multas sao medidas corretivas, mas seu propdsito maior ¢
induzir ao cumprimento da legislagdo e a constru¢do de ambientes laborais

mais seguros.

Do ponto de vista estratégico, investir no cumprimento da NR 4 ¢ na
atuacdo efetiva do SESMT ndo deve ser visto como custo, mas como
compromisso ¢€tico, legal e social, que traz retorno em produtividade,

sustentabilidade e valorizagao humana.
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