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Identificacao e Controle de Riscos Especificos no
Ambiente de Trabalho

A identificagdo e o controle de riscos especificos sdo etapas essenciais no
processo de gestdo da saude e seguranca do trabalho, especialmente em
ambientes industriais complexos, como frigorificos, industrias quimicas,
mineradoras e setores de construcao civil. Esses riscos, quando nao
reconhecidos e tratados de maneira adequada, podem provocar acidentes
graves, doencas ocupacionais, perdas materiais € impactos socioecondémicos
relevantes. O enfrentamento dessas ameacas exige nao apenas conformidade
legal, mas uma abordagem preventiva, sistemdtica e integrada a rotina
organizacional.

Riscos especificos sio aqueles que se relacionam diretamente com os
processos produtivos, os insumos utilizados, os equipamentos operados e as
caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho. Diferentemente dos riscos
genéricos, eles exigem andlises detalhadas e solugdes sob medida,
considerando a natureza, a intensidade, a frequéncia de exposicao e o perfil
dos trabalhadores. Exemplos incluem o manuseio de substancias quimicas
corrosivas, a operagao de maquinas com partes moveis expostas, o trabalho
em ambientes confinados ou frios, € a exposicao a agentes biologicos em
atividades hospitalares ou laboratoriais.

A primeira etapa da gestio de riscos especificos ¢ sua identificacao,
realizada por meio de inspecdes técnicas, analises documentais, entrevistas
com trabalhadores, observacao direta das tarefas e aplicagao de instrumentos
como a Analise Preliminar de Riscos (APR), o Mapa de Riscos e a Analise
Ergondmica do Trabalho (AET). Essas ferramentas permitem a visualizagdo
dos perigos presentes, sua associacdo com os efeitos a saude e a priorizacao
das medidas preventivas conforme a gravidade e a probabilidade de
ocorréncia.

No setor frigorifico, por exemplo, os riscos especificos incluem a exposicao
continua ao frio, o uso de ferramentas cortantes, o trabalho repetitivo € em
ritmo acelerado, a umidade elevada e a presenga de pisos escorregadios.



Cada um desses fatores demanda medidas especificas de controle, como o
fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), a instalacdo
de sistemas de climatizagdo, a adaptagao ergondmica dos postos de trabalho
e a implantacdo de pausas para recuperacdo fisioldgica, conforme
estabelecido na NR 36.

A fase de controle dos riscos especificos envolve a aplicacdo de medidas
técnicas, administrativas e individuais. As medidas técnicas visam eliminar
ou reduzir o risco na fonte, como a substituicdo de maquinas obsoletas, o
enclausuramento de equipamentos ruidosos, o isolamento de 4&reas
contaminadas ou a automacgdo de processos perigosos. Ja as medidas
administrativas referem-se a organizacao do trabalho, como o rodizio de
tarefas, a limitacdo do tempo de exposi¢cdo a determinados agentes, o
agendamento de pausas e o planejamento de escalas que evitem sobrecarga.

As medidas individuais, por sua vez, incluem o fornecimento € uso
adequado de EPIs, como luvas anticorte, protetores auriculares, calgados
antiderrapantes e vestimentas térmicas. E importante ressaltar que os EPIs
devem ser a ultima barreira de protecao, utilizados apenas quando nao for
possivel eliminar ou neutralizar o risco por outras vias. Além disso, seu uso
deve estar associado a treinamentos periddicos que orientem 0s
trabalhadores quanto ao manuseio correto, a conservagdo e a importancia do
uso continuo.

O controle de riscos também exige a criacdo de uma cultura preventiva,
que envolva todos os niveis da organizacdo. A participagdo ativa dos
trabalhadores, por meio de programas de segurancga, comissdes internas e
canais de comunicagdo eficazes, fortalece o senso de responsabilidade
coletiva e aumenta a eficacia das medidas adotadas. A transparéncia nas
informagdes sobre os riscos € o envolvimento da equipe na busca de solugoes
promovem um ambiente mais colaborativo e comprometido com a
seguranga.

Outro ponto fundamental ¢ a monitorizacdo continua dos riscos e das
acoes implementadas. Isso implica em avaliagdes periddicas dos ambientes,
atualizacdo dos programas de prevengdo e revisdo constante dos



procedimentos operacionais. A eficacia das medidas deve ser acompanhada
por indicadores de desempenho, como a taxa de acidentes, o niimero de
afastamentos, os registros de nao conformidades e os resultados das
inspegoes internas.

As normas regulamentadoras brasileiras, como a NR 1 (disposicoes gerais
e gerenciamento de riscos ocupacionais), a NR 9 (avaliacdo e controle
dos riscos ambientais) ¢ a ja citada NR 36 (seguranca em frigorificos),
formam o arcabouco legal que orienta o processo de identificagdo e controle
de riscos. Elas determinam que o empregador tem a obrigagao de antecipar,
reconhecer, avaliar e controlar os riscos existentes, preservando a saude e
integridade fisica de seus trabalhadores.

Em suma, a identificacdo e o controle de riscos especificos sdo elementos
indispensaveis de qualquer politica eficaz de saide e seguranca do trabalho.
Sua implementagao exige conhecimento técnico, planejamento estratégico,
envolvimento dos trabalhadores e compromisso continuo com a melhoria das
condi¢des laborais. Empresas que adotam uma postura preventiva nao
apenas evitam acidentes e prejuizos, mas promovem ambientes mais
saudaveis, produtivos e sustentaveis.
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Pausas para Recuperacao Psicofisiologica no
Ambiente de Trabalho

As pausas para recuperagdo psicofisiologica constituem um elemento
essencial da gestao de satide ocupacional, especialmente em atividades que
envolvem esforgos repetitivos, ambientes indspitos, ritmos intensos ou
condi¢des ergondmicas desfavoraveis. Trata-se de intervalos planejados
durante a jornada de trabalho que visam promover a recuperacao fisica e
mental dos trabalhadores, prevenindo a fadiga, os distarbios
musculoesqueléticos € o adoecimento ocupacional. Mais do que um direito
legal, essas pausas sdo uma medida de cuidado com o trabalhador e de
valorizagao do trabalho humano.

O conceito de recuperacao psicofisiologica parte da compreensao de que o
organismo humano necessita de ciclos de repouso para manter suas fungdes
em equilibrio. Durante o trabalho, especialmente quando ele exige posturas
estaticas, movimentos repetitivos, forca fisica ou atengdo constante, ha um
consumo elevado de energia fisica ¢ mental. Sem tempo suficiente para
recuperacao, o corpo acumula tensdes e desgastes que, ao longo do tempo,
podem se transformar em doencas ocupacionais, como as Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER), os Distirbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT), fadiga cronica, estresse, ansiedade e até depressao.

No caso do setor frigorifico, por exemplo, as pausas psicofisioldgicas sdao
especialmente importantes devido as condi¢des de trabalho que combinam
exposicao ao frio, esforco fisico continuo, uso de ferramentas cortantes e
jornadas intensas. A Norma Regulamentadora n° 36 (NR 36), criada
justamente para regulamentar a seguranga e saide em empresas de abate e
processamento de carnes e derivados, estabelece de forma clara a
obrigatoriedade de pausas regulares para recuperagdo dos trabalhadores. A
norma determina que essas pausas sejam distribuidas ao longo da jornada e
realizadas em locais adequados, com ambiente aquecido, assentos
confortaveis e possibilidade de descanso real.



O objetivo das pausas ndo € apenas o afastamento momentaneo da atividade,
mas a restauracao das funcoes fisiolégicas e cognitivas exigidas durante o
trabalho. As pausas ajudam a reduzir a sobrecarga dos musculos ¢
articulacdes, restabelecer a circulacdo sanguinea, aliviar tensdes mentais €
melhorar a capacidade de atengdo e concentragdo. Em contextos onde ha
grande repetitividade de tarefas, como linhas de produgdo industrial, elas sdo
fundamentais para evitar o acimulo de microlesdes que podem evoluir para
quadros cronicos e incapacitantes.

Do ponto de vista organizacional, as pausas psicofisiologicas nao
representam perda de produtividade. Pelo contrario, diversos estudos
mostram que trabalhadores que realizam pausas programadas apresentam
maior rendimento, menor numero de erros, menos afastamentos ¢ maior
satisfagdo com o ambiente de trabalho. A pausa, quando bem planejada,
reduz o absenteismo, melhora o clima organizacional e fortalece a cultura de
prevencao dentro da empresa.

E importante que as pausas sejam adequadamente dimensionadas em
relagdo a carga de trabalho. Devem levar em conta o tipo de tarefa realizada,
a intensidade do esforgo fisico, a exposicdo a fatores ambientais adversos e
a carga mental envolvida. Além disso, sua frequéncia e duracdo devem ser
definidas com base em avaliagdes ergonOmicas € em consulta com os
trabalhadores, sempre respeitando os parametros estabelecidos nas normas
regulamentadoras.

A implantacdo das pausas deve ser acompanhada de orientacdes aos
trabalhadores quanto a sua finalidade e beneficios. Muitas vezes, por
desconhecimento ou pressdo por produtividade, os proprios funcionarios
negligenciam a importancia desses momentos de descanso. Por isso, € papel
dos setores de seguranga e saude do trabalho garantir que as pausas sejam
respeitadas e vistas como parte integrante da jornada, € ndo como um
privilégio opcional.

Também ¢ fundamental que o ambiente destinado as pausas seja acolhedor
¢ compativel com sua fun¢do. Espacos pequenos, mal ventilados ou
compartilhados com areas ruidosas e frias ndo cumprem o papel de favorecer



a recuperacao do organismo. A NR 36, por exemplo, determina que os locais
de pausa sejam distintos das areas de producao e disponham de mobiliario
adequado, higiene e condi¢des de conforto térmico.

Em termos legais, a obrigatoriedade das pausas para recuperagdo
psicofisiologica esta prevista em normas especificas, como a NR 17
(Ergonomia) e a propria NR 36. Essas pausas sdo diferentes dos intervalos
intrajornada previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo
complementares a eles. A ndo concessao das pausas pode configurar infragao
trabalhista e gerar consequéncias juridicas para o empregador, como
pagamento de horas extras, agdes judiciais por danos a saude e autuacdes
administrativas.

Em sintese, as pausas para recuperagdo psicofisiologica sdo um recurso
indispensavel para a promogdo de ambientes laborais saudaveis e
sustentaveis. Elas contribuem para a prevencao de doengas, a melhoria da
qualidade de vida no trabalho e o aumento da produtividade. Ao reconhecé-
las como uma necessidade fisiologica e ndo como um custo operacional, as
empresas avangam no caminho da responsabilidade social e do respeito aos
direitos fundamentais dos trabalhadores.
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Monitoramento da Carga de Trabalho no
Ambiente Ocupacional

O monitoramento da carga de trabalho ¢ um componente estratégico da
gestdao de saude, seguranca e produtividade no ambiente laboral. Envolve o
acompanhamento sistematico dos niveis de exigéncia fisica, cognitiva e
emocional impostos aos trabalhadores durante a execucao de suas atividades.
A sobrecarga ou subcarga de trabalho, quando nao identificada e controlada,
pode comprometer o desempenho, a qualidade dos resultados e, sobretudo,
a saude fisica e mental dos profissionais.

A carga de trabalho ¢ uma varidvel multidimensional, composta por fatores
objetivos e subjetivos que interagem de forma dindmica. Entre os fatores
objetivos estdo a intensidade do esforco fisico, o tempo disponivel para a
realizacao das tarefas, o ritmo de producao e a complexidade dos processos.
J& os fatores subjetivos incluem a percep¢do de pressdo, a responsabilidade
sobre os resultados, a previsibilidade das atividades, o nivel de autonomia e
o suporte social disponivel no ambiente de trabalho. Avaliar a carga de
trabalho, portanto, requer instrumentos que levem em conta tanto os aspectos
técnicos da func¢do quanto as vivéncias dos trabalhadores.

No contexto industrial, especialmente em setores como o de abate e
processamento de carnes, a carga de trabalho tende a ser elevada devido a
combinag¢do de ritmo intenso, esfor¢o fisico continuo, atividades repetitivas
e exposicdo a fatores ambientais adversos, como frio, ruido e umidade. A
Norma Regulamentadora n° 36 (NR 36), que trata das condigdes de
trabalho em frigorificos, reconhece a importancia do monitoramento da
carga de trabalho como ferramenta preventiva, especialmente em relacao a
fadiga, as lesdes musculoesqueléticas e ao adoecimento psicoldgico.

A identificacdo de uma carga de trabalho inadequada € o primeiro passo para
a adocao de medidas corretivas. Uma carga excessiva pode levar a exaustao,
a perda de produtividade, ao aumento da taxa de erros e acidentes, além de
contribuir para o absenteismo e a rotatividade. Por outro lado, uma carga
subdimensionada pode gerar desmotivagao, tédio, perda de foco e sensacao



de inutilidade. O equilibrio da carga de trabalho €, portanto, essencial para a
manuten¢do do bem-estar e da eficiéncia organizacional.

O monitoramento eficaz da carga de trabalho pode ser realizado por meio
de diversas estratégias. A mais tradicional ¢ a andlise ergondmica do trabalho
(AET), que permite compreender as exigéncias reais da tarefa e comparar
com as capacidades dos trabalhadores. Além disso, o uso de questionarios
padronizados, entrevistas individuais, observagdes diretas e indicadores de
desempenho operacional também sdo recursos importantes para avaliar o
impacto das tarefas sobre os profissionais.

Outro recurso valioso sao os indicadores fisiologicos e psicossociais, como
o numero de pausas niao programadas, queixas de dor, pedidos de
afastamento, nivel de satisfacdo com o trabalho, relatos de cansaco extremo
¢ alteragdes no humor. Esses dados devem ser coletados de forma continua
e tratados com confidencialidade e responsabilidade. A escuta ativa dos
trabalhadores € a constru¢do de canais permanentes de dialogo com as
equipes operacionais sao fundamentais para o sucesso desse processo.

Além da coleta e analise de dados, o monitoramento da carga de trabalho
deve resultar em ag¢Oes praticas e sustentaveis, como a readequacdo de
processos, o redesenho de postos de trabalho, a inclusao de pausas regulares,
a reducao de metas excessivas e a reorganizacao das tarefas com base na
alternancia de fungdes. Em ambientes com alta demanda, como as linhas de
producdo, a simples alternancia de tarefas repetitivas com outras de menor
exigéncia pode ter grande impacto na redugdo do estresse ocupacional e da
fadiga muscular.

Outro ponto importante esta na capacitacio dos gestores e supervisores,
que devem ser treinados para reconhecer sinais de sobrecarga em suas
equipes ¢ agir de forma preventiva. A cultura de controle excessivo ou metas
inatingiveis pode ser um fator agravante na deterioracdo da satide dos
trabalhadores. Ao contrario, liderancas que valorizam o equilibrio entre
produtividade e bem-estar tendem a criar ambientes mais seguros,
cooperativos e saudaveis.



A legislacdo trabalhista brasileira, por meio das normas regulamentadoras,
reforca a importancia do gerenciamento da carga de trabalho como parte
integrante da responsabilidade do empregador. A NR 17, por exemplo, que
trata da ergonomia, destaca a necessidade de adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores. J4 a NR 36
refor¢a a obrigatoriedade de pausas regulares e o uso da analise ergondmica
como instrumento para definir critérios de organizagdo do trabalho que
respeitem os limites humanos.

Em resumo, o monitoramento da carga de trabalho ¢ uma pratica
indispensavel para a promocdo da satde ocupacional e para a
sustentabilidade dos processos produtivos. Ao identificar e ajustar os niveis
de exigéncia no ambiente de trabalho, ¢ possivel reduzir doencas
relacionadas ao trabalho, melhorar o desempenho das equipes e fortalecer o
compromisso da organizacio com a qualidade de vida dos seus
colaboradores. A gestido responsavel da carga de trabalho representa, assim,
um investimento €tico e estratégico que reflete diretamente na eficiéncia, na
reputacao e nos resultados das organizagoes.
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Treinamento Inicial e Periodico no Ambiente de
Trabalho

O treinamento inicial e periddico dos trabalhadores ¢ um instrumento
indispensavel para a promocao de ambientes laborais seguros, produtivos e
saudaveis. No contexto da saude e seguranca do trabalho, essas atividades
formativas visam desenvolver e atualizar conhecimentos, atitudes e
habilidades essenciais a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, a
correta utilizagdo de equipamentos € ao cumprimento das normas
regulamentadoras.

O treinamento inicial ¢ aquele oferecido ao trabalhador no momento de sua
admissao, antes do inicio efetivo das atividades. Seu objetivo € fornecer
informacoes fundamentais sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, os procedimentos operacionais padrao, o uso adequado dos
Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPIs), os direitos e deveres do
trabalhador e as regras de conduta e emergéncia. Esse treinamento tem
carater preventivo e integrador, permitindo que o trabalhador inicie suas
atividades com consciéncia dos fatores que envolvem sua salde, sua
seguranca ¢ a de seus colegas.

J& o treinamento periodico tem a funcdo de reforgar, atualizar ou
complementar os conteidos abordados inicialmente, de acordo com as
mudangas nos processos, a evolugdo dos riscos, a introducdo de novas
tecnologias ou a constatagdo de comportamentos inseguros no ambiente
laboral. Ele também ¢ exigido por lei em intervalos determinados, variando
conforme a norma regulamentadora aplicavel e a atividade desempenhada.
A realizacdo de treinamentos periodicos demonstra o compromisso da
organizacdo com a melhoria continua e a valorizagdo de seus colaboradores.

A Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1), que trata das disposi¢des gerais €
do gerenciamento de riscos ocupacionais, estabelece diretrizes obrigatorias
para a capacitacao dos trabalhadores, incluindo a exigéncia de treinamento
na admissdo, na mudanga de fun¢do, na introducao de novos equipamentos
ou procedimentos e de forma periddica, com frequéncia minima definida por



cada norma especifica. A NR 36, voltada para empresas de abate e
processamento de carnes e derivados, refor¢a essa exigéncia ao prever
capacitagdes especificas relacionadas aos riscos ergondmicos, fisicos e
operacionais caracteristicos do setor frigorifico.

Nos ambientes industriais, onde ha riscos variados como cortes, ruido, frio,
umidade, esfor¢o fisico e ritmo acelerado, a qualidade do treinamento ¢
decisiva para a prevencao de acidentes e doencgas. Treinamentos superficiais,
genéricos ou realizados apenas para atender formalidades legais nao
promovem mudang¢a de comportamento nem contribuem para a redugado de
riscos. E fundamental que os conteudos sejam adequados a realidade da
fungdo, que a linguagem seja acessivel e que haja momentos de pratica e
interacdo com os participantes.

Além dos aspectos técnicos, os treinamentos devem considerar dimensoes
psicossociais, promovendo uma cultura de prevencao e conscientizagao. Isso
implica estimular o protagonismo dos trabalhadores, o compartilhamento de
experiéncias € a construgdo de ambientes mais cooperativos € atentos a
seguranca. A aprendizagem ndo se limita a transferéncia de informagdes, mas
envolve o desenvolvimento de atitudes seguras, responsaveis e solidarias.

Outro elemento relevante € o registro e controle das capacitacoes. As
organizagdes devem manter documentados os treinamentos realizados, com
lista de presenga, contetido programatico, carga horaria e nome do instrutor.
Esse controle ndo apenas assegura a conformidade legal, mas também
permite monitorar a eficacia das acdes formativas e identificar necessidades
de refor¢co ou de novos conteudos.

A eficacia dos treinamentos também depende da capacitacdo dos
instrutores, que devem possuir conhecimento técnico atualizado, habilidade
didatica e sensibilidade para dialogar com diferentes perfis de trabalhadores.
O uso de métodos ativos de aprendizagem, como simulacdes, estudos de caso
e visitas praticas, aumenta o engajamento dos participantes e favorece a
retengdo dos contetidos. Avaliagdes de aprendizagem ao final dos
treinamentos também sdo recomendadas, contribuindo para verificar a
compreensao dos temas e a necessidade de ajustes futuros.



Empresas que valorizam o treinamento inicial € periddico como uma pratica
permanente de educagdo e prevencdo tendem a apresentar melhores
indicadores de seguranca e saide, menor indice de acidentes, maior
motivacao entre os funcionarios e uma cultura organizacional mais so6lida e
responsavel. A formacao continua dos trabalhadores ¢ um investimento que
retorna em forma de qualidade, produtividade e bem-estar coletivo.

Em sintese, o treinamento inicial prepara o trabalhador para ingressar com
seguranca no ambiente laboral, enquanto o treinamento periodico garante a
atualizacdo constante de conhecimentos e praticas seguras. Juntos, eles
formam a base de uma politica eficaz de prevencao de riscos e promoc¢ao da
saude no trabalho, fortalecendo o compromisso da organizagdo com a
dignidade, o desenvolvimento humano e a sustentabilidade de suas
operagoes.
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Responsabilidades do Empregador e dos
Trabalhadores no Contexto da Saude e
Seguranca no Trabalho

A promo¢do de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel ¢ uma
responsabilidade compartilhada entre empregadores e trabalhadores. No
ordenamento juridico brasileiro, essa corresponsabilidade esta prevista tanto
na Constituicao Federal quanto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e nas Normas Regulamentadoras (NRs) do antigo Ministério do Trabalho. A
Norma Regulamentadora n° 36 (NR 36), que trata das condigdes de
seguranca ¢ saude no trabalho em empresas de abate e processamento de
carnes e derivados, reforca essa ldégica de corresponsabilidade,
estabelecendo obrigacdes claras para ambas as partes envolvidas na relagao
de trabalho.

No que se refere ao empregador, a NR 36 atribui a ele a responsabilidade
principal pela prevencao de riscos ocupacionais. Cabe a empresa garantir que
todas as atividades desenvolvidas estejam de acordo com os principios de
seguranca e saude do trabalho, promovendo uma gestao eficiente dos riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Essa
responsabilidade inclui, entre outras obrigacdes, a implementagdo de
programas preventivos, o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), a realizagcdo de treinamentos, a organizagdo das pausas
para recuperacgdo psicofisiologica, e a adequagdo dos postos de trabalho as
exigéncias ergondmicas.

Além disso, o empregador deve adotar medidas técnicas e administrativas
que eliminem ou reduzam os riscos no ambiente de trabalho. Isso implica
investir em infraestrutura adequada, maquinas seguras, iluminagdo e
ventilagdo compativeis, e sistemas de climatizagdo em ambientes frios, como
os frigorificos. Também ¢ sua responsabilidade manter os trabalhadores
informados sobre os riscos aos quais estdo expostos e garantir que todos os
procedimentos  operacionais estejam documentados, acessiveis e
compreensiveis.



Outro aspecto fundamental da responsabilidade do empregador ¢ assegurar
a capacitacio continua dos trabalhadores, tanto no momento da admissao
quanto de forma periodica. A NR 36 especifica que os treinamentos devem
abordar conteudos minimos como uso de EPIs, identificacdo de riscos,
pausas para descanso, ergonomia, ¢ condutas em situacdes de emergéncia.
Essa capacitagdo deve ser registrada e conduzida por profissionais
qualificados, com linguagem compativel ao nivel de instrucdo dos
trabalhadores.

A empresa também deve assegurar o funcionamento de estruturas internas
de prevengdo, como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
e os Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), além de colaborar com os orgdos de fiscalizagdo do
trabalho sempre que necessario. O  descumprimento  dessas
responsabilidades pode resultar em sanc¢des administrativas, judiciais e
previdenciarias, inclusive responsabiliza¢do por acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais.

Por sua vez, os trabalhadores também tém deveres estabelecidos pela
legislacio trabalhista ¢ pelas normas de seguranca. O cumprimento dessas
obrigagdes ¢ essencial para o bom funcionamento do sistema de prevencao.
Entre as principais responsabilidades do trabalhador estdo o uso correto dos
EPIs fornecidos, o cumprimento das normas de seguranga estabelecidas pela
empresa, a participacdo nos treinamentos obrigatorios € a comunicacao
imediata de qualquer situacao de risco ou acidente.

O trabalhador deve ainda colaborar com a aplicacao das medidas preventivas
adotadas pela empresa, seguir as orientagdes recebidas durante os
treinamentos € manter comportamento compativel com a seguranca coletiva.
Também € sua responsabilidade informar a supervisdo ou aos setores
competentes sobre equipamentos com defeito, condi¢des inseguras e
sintomas de adoecimento relacionados ao trabalho. Essa atuacdo ativa
fortalece a cultura de prevencgdo e permite a adocdo de medidas corretivas
em tempo habil.



A NR 36 valoriza a participaciao ativa dos trabalhadores, inclusive no
processo de andlise ergondmica do trabalho, no planejamento das pausas ¢
na avaliacdo das condi¢cdes ambientais. Essa participagdo deve ser
incentivada pelas empresas como parte integrante de um modelo de gestao
mais democratico, no qual a satde e a seguranca sdo construidas
coletivamente. O trabalhador ndo € um agente passivo, mas sim protagonista
na constru¢cao de um ambiente laboral mais seguro € justo.

A responsabilizacao de empregadores e trabalhadores ndo deve ser entendida
COmo um mecanismo punitivo, mas sim como um modelo de cooperacio
mutua, onde cada parte exerce suas obrigagdes de forma consciente e
comprometida. O cumprimento das responsabilidades legais e éticas
fortalece a prevengdo de acidentes, melhora a qualidade de vida no trabalho
¢ promove maior eficiéncia organizacional.

Em sintese, a NR 36, ao definir as responsabilidades do empregador e dos
trabalhadores, propde um modelo de gestdo integrada da saude e seguranga
ocupacional. Essa abordagem reconhece que a protecao a saude no trabalho
ndo ¢ uma atribuigdo exclusiva de uma das partes, mas um compromisso
coletivo que exige planejamento, investimento, comportamento responsavel
e didlogo permanente. Quando cada ator cumpre seu papel, o ambiente
laboral torna-se mais seguro, produtivo e respeitoso a dignidade humana.
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