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Fundamentos da NR 3 e Conceitos Legais

Introducdao a NR 3

A Norma Regulamentadora n° 3 (NR 3), denominada "Embargo ou
Interdicao", ¢ um dos instrumentos fundamentais da legislacao brasileira
voltada a prote¢do da saude e integridade fisica dos trabalhadores. Sua
aplicagdo representa uma das a¢des mais incisivas por parte do poder publico
para impedir a continuidade de situacdes que representem risco grave e

iminente a vida do trabalhador.

1. Historico e Evolucao da NR 3

A NR 3 faz parte do conjunto de Normas Regulamentadoras estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente Ministério do Trabalho
e Previdéncia), com base no artigo 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), que prevé a edi¢ao de normas complementares relativas a seguranga

e medicina do trabalho.

A versao original da NR 3 foi publicada em 8 de junho de 1978 pela Portaria
MTb n° 3.214, compondo o primeiro corpo normativo elaborado pelo antigo
Ministério do Trabalho apds a institucionalizacdo da Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho. Desde entdo, a NR 3 passou por diversas
alteracoes com o objetivo de modernizar seus dispositivos, alinhar sua
redacgdo a realidade do mundo do trabalho e tornar mais objetivos e técnicos

os critérios para embargo ou interdigao.



A mais significativa atualizacdo recente ocorreu com a publicacdo da
Portaria SEPRT n° 1.068, de 23 de setembro de 2019, que reformulou
substancialmente o texto da norma. Essa revisdo teve como pilares a
promog¢ao de maior clareza conceitual, a ampliagdo da seguranga juridica
tanto para o Estado quanto para os empregadores, e a €énfase na prevengdo e

gestao de riscos.

Com essa atualizagdo, foram definidos com maior precisao os conceitos de
risco grave e iminente, além de regulamentados os procedimentos
administrativos que envolvem a lavratura do auto de embargo ou interdigao,
os prazos de resposta, a possibilidade de apresentacdo de defesa, e os

critérios técnicos para a sua aplicacao.

2. Finalidade da NR 3 no Contexto da Seguranca do Trabalho

A NR 3 tem como finalidade central a protecao imediata do trabalhador
quando constatadas situagdes de risco grave e iminente a sua saude ou vida.
Assim, ela atua como uma ferramenta de intervenc¢ao direta e urgente por
parte da Auditoria-Fiscal do Trabalho, especialmente quando medidas
preventivas e corretivas ndao foram implementadas ou se mostraram

ineficazes.

O conceito de risco grave e iminente, conforme previsto na norma, refere-
se aquela condicao em que ha uma probabilidade elevada de ocorréncia de
acidente ou adoecimento grave, com potencial de provocar lesdes ou morte,
exigindo, portanto, a paralisacdo imediata da atividade ou interdicao do

ambiente, maquina ou equipamento.



Dessa forma, a NR 3 possui papel preventivo, educativo e coercitivo.
Previne ao interromper a exposi¢do ao risco; educa ao induzir os
empregadores a desenvolverem sistemas mais eficazes de gestdo de
seguranga; e exerce sua fun¢do coercitiva ao impor sangdes € suspensoes

diante do descumprimento das normas.
A aplicacdo da NR 3 pode se dar de duas formas distintas:

« Embargo: aplicado a uma obra ou atividade em desenvolvimento que
apresenta risco grave e iminente, determinando sua paralisagdo total

ou parcial.

o Interdicdo: aplicada a maquinas, equipamentos, instalagdes ou
setores da empresa, impedindo seu uso enquanto ndo forem sanadas

as irregularidades.

A autoridade competente para aplicar essas medidas ¢ o Auditor-Fiscal do
Trabalho, que devera basear-se em critérios técnicos e procedimentos legais
bem estabelecidos, assegurando também o direito a ampla defesa e ao

contraditério por parte do empregador, conforme garantido pela Constitui¢ao

Federal.

A interdependéncia entre a NR 3 e outras normas regulamentadoras ¢
evidente, sobretudo com a NR 1 (Disposi¢des Gerais), a NR 28 (Fiscalizagao
e Penalidades), e as NRs especificas de cada setor ou risco. Isso porque o
descumprimento de qualquer exigéncia prevista nas demais NRs, quando
resultar em risco grave e iminente, pode ensejar a aplicacao dos instrumentos

da NR 3.



Além de proteger os trabalhadores, a NR 3 contribui para a promog¢ao de uma
cultura de seguranca dentro das organizagdes, incentivando o investimento
em medidas preventivas, capacitacdo de trabalhadores, utilizagdo de

tecnologias seguras e a elaboracdo de Programas de Gerenciamento de

Riscos (PGR).

Por fim, ¢ importante destacar que a NR 3 esta alinhada a principios de
dignidade da pessoa humana e valorizacao do trabalho, estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente no artigo 7°, que assegura aos

trabalhadores o direito a um ambiente laboral seguro.
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Importancia da Intervenciao Imediata diante de Risco

Grave e Iminente no Ambiente de Trabalho

A protecdo a saude e a integridade fisica dos trabalhadores ¢ principio
constitucional no ordenamento juridico brasileiro e fundamento essencial da
politica nacional de seguranga e saude no trabalho. Dentre os diversos
instrumentos legais e administrativos utilizados para garantir esse direito,
destaca-se a intervencio imediata diante de risco grave e iminente, cuja
atuacdo se manifesta principalmente por meio das medidas previstas na

Norma Regulamentadora n° 3 (NR 3), que trata do embargo ou interdigao.

1. Conceito de Risco Grave e Iminente

De acordo com a NR 3, considera-se risco grave e iminente a condicao de
trabalho que apresenta probabilidade substancial de ocorréncia de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. Trata-se, portanto, de uma situacdo que demanda resposta
imediata, sob pena de se concretizarem eventos potencialmente fatais ou

altamente danosos a saude dos envolvidos.

Esse conceito também ¢ respaldado pela Convenc¢ao n° 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil, que estabelece o
direito do trabalhador de se retirar de uma situag¢ao de trabalho quando tiver
motivos razoaveis para acreditar que existe um perigo iminente a sua vida

ou saude, sem sofrer represalias por isso (OIT, 1981).



2. Fundamento Legal e Responsabilidade Institucional

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXII, garante aos
trabalhadores a reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Complementando esse principio, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 161, autoriza a
interdicdo de estabelecimento, setor, maquina ou equipamento ¢ o
embargo de obra, sempre que for verificada a exposi¢ao dos trabalhadores

a risco grave e iminente.

Cabe a Auditoria-Fiscal do Trabalho a competéncia legal para identificar,
registrar e agir diante dessas condi¢Oes, inclusive mediante paralisacao
imediata das atividades. Essa prerrogativa tem o objetivo de evitar que o
poder disciplinar da fiscalizacdo perca sua eficacia diante da morosidade
administrativa, garantindo a primazia da vida e da saude sobre interesses

produtivos.

3. Justificativa para a Imediaticidade da Intervencao

A urgéncia na intervengao se justifica pela natureza dinimica dos riscos
ocupacionais. Ambientes de trabalho com maquinas defeituosas, estruturas
instaveis, auséncia de equipamentos de protecdo ou exposi¢do a agentes
quimicos perigosos, por exemplo, podem se transformar rapidamente em
cendrios de acidentes graves. Nessas situagdes, o tempo de resposta ¢ um

fator critico que define se o risco sera neutralizado ou se o dano ocorrera.

O principio da precaucao se aplica diretamente aqui: a auséncia de certeza
cientifica absoluta sobre a ocorréncia do acidente ndao deve impedir a adogao
de medidas protetivas. Isso significa que, a0 menor sinal de ameaga concreta
a integridade fisica do trabalhador, o agente publico deve agir com presteza

para interromper a atividade e impedir a consumagao do dano.



Além disso, estudos demonstram que a intervengao precoce ¢ mais eficaz e
menos onerosa do que agdes corretivas apos a ocorréncia de acidentes, os
quais, além de impactos humanos irrepardveis, geram prejuizos financeiros,
paralisagdes produtivas, passivos judiciais € danos reputacionais as empresas

(MORAES, 2020).

4. Papel Preventivo e Educativo da Interdicio ou Embargo

A interven¢do imediata ndo tem apenas um carater punitivo, mas também
preventivo e educativo. Ao suspender a atividade de risco, a medida obriga
a organizacao a reavaliar seus processos, revisar sua gestdo de seguranga e

corrigir falhas operacionais, estruturais ou de planejamento.

Essa atuagdo sinaliza a sociedade e aos demais empregadores que a
negligéncia com a seguranc¢a nao sera tolerada, funcionando como um
elemento dissuasor para praticas irregulares. O carater pedagogico dessa
abordagem estimula a internalizacdo da cultura de seguranca nas empresas,
o investimento em tecnologias seguras € a valorizagdo do trabalhador como

agente essencial no processo produtivo.

5. Repercussoes da Inac¢ao e da Intervencao Tardia

A auséncia de intervencao imediata ou a demora na aplicacdo de medidas
corretivas pode resultar em consequéncias irreversiveis, como amputagoes,
intoxicacoes severas, quedas fatais ou explosoes, especialmente em setores
de construgdo civil, mineragdo, industria pesada e transporte de cargas
perigosas. Casos emblemadticos no Brasil, como desabamentos de obras,
rompimentos de barragens e explosdes em unidades industriais, evidenciam

os efeitos catastroficos da tolerancia a riscos conhecidos.



Essas tragédias frequentemente sdo precedidas de sinais claros de
irregularidades, que ndo foram devidamente enfrentados. Por isso, a
intervencao imediata também ¢ uma resposta ética e legal esperada dos
orgaos de fiscalizacdo, que possuem a responsabilidade de proteger vidas e

evitar tragédias anunciadas.

Consideracoes Finais

A intervencao imediata diante de risco grave e iminente ¢ um instrumento
vital para assegurar o direito fundamental a saude e a vida do
trabalhador. Ela concretiza o compromisso do Estado brasileiro com a
prevencao de acidentes de trabalho e com a promoc¢do de ambientes laborais

seguros ¢ saudaveis.

A sua eficacia depende de uma atuagdo técnica, agil e autonoma dos
auditores fiscais do trabalho, bem como da conscientizagcdo ¢
responsabilidade dos empregadores em manter seus ambientes de trabalho
livres de riscos inaceitaveis. A antecipa¢do, 0 monitoramento € a resposta
célere a condigcdOes perigosas ndo apenas salvam vidas, mas também

promovem o desenvolvimento sustentavel das atividades econdmicas.
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Conceitos de Embargo e Interdicao: Definicoes Legais,

Diferencas e Impactos para o Empregador

A legislagao brasileira de seguranga e satide no trabalho contempla uma série
de mecanismos para a prote¢ao imediata da integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Entre os instrumentos de maior impacto nesse contexto estao
o embargo ¢ a interdicao, previstos na Norma Regulamentadora n° 3 (NR
3) e disciplinados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Essas
medidas sdo aplicadas diante da constatacdo de risco grave e iminente,

conceito central para a atuagdo da fiscalizagcdo do trabalho.

Este texto tem como objetivo esclarecer os conceitos legais de embargo e
interdicao, a distin¢ao entre risco grave e risco iminente, € os reflexos legais

¢ operacionais para o empregador submetido a tais medidas.

1. Definicoes Legais: Embargo e Interdi¢ao
A CLT, em seu artigo 161, § 2°, estabelece que:

“Verificando o exercicio de atividades que possam acarretar risco grave e
iminente para o trabalhador, a autoridade competente podera interditar o
estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, bem como

embargar obra.”

Com base nesse dispositivo legal e conforme disposto na NR 3, temos:



« Embargo: consiste na paralisacio total ou parcial da obra, quando
identificada a exposicao dos trabalhadores a condigdes de risco grave
e iminente a sua seguranca ou saude. A aplicacao do embargo € restrita
ao setor da construcao civil ou a atividades que envolvam execucao

de obras.

o Interdicdo: refere-se a paralisacdo total ou parcial de
estabelecimentos, setores de servico, maquinas ou equipamentos
que apresentem risco grave e€ iminente. Ao contrario do embargo, a

interdicao pode ser aplicada em qualquer setor econdmico.

Ambas as medidas sdo adotadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
forma imediata e cautelar, e¢ visam interromper a exposi¢do dos
trabalhadores ao risco até que sejam tomadas as providéncias corretivas

necessarias.

2. Risco Grave e Iminente: Diferencas e Inter-relacio

O conceito de risco grave e iminente ¢ o elemento técnico que fundamenta

a ado¢do do embargo ou interdi¢cao. A NR 3 define este risco como:

“Toda condicao de trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada
ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador, e que tenha

probabilidade substancial de se concretizar de forma imediata.”
Essa definicao combina dois elementos centrais:

« Gravidade do risco: refere-se a potencialidade de causar dano severo
a saude ou a integridade fisica, como amputacoes, quedas fatais,

choque elétrico, intoxicagdo grave, soterramento, entre outros.



o Imediatismo: refere-se a probabilidade elevada de ocorréncia do
dano num curto espaco de tempo, tornando a situacdo inaceitavel e

exigindo a acdo imediata da fiscalizacdo.

E importante destacar que ndo basta a presenca de um risco potencialmente
grave. E necessario que esse risco também seja iminente, ou seja, que a
concretizacdo do dano seja provavel e esteja proxima de ocorrer. O
contrario também ¢ verdadeiro: um risco iminente, mas de baixa gravidade,
pode nao justificar a medida extrema da interdicdo ou embargo, embora

requeira atencao corretiva.

3. Impactos Legais para o Empregador

A aplicac¢ao de embargo ou interdigao acarreta obrigacoes legais imediatas

para o empregador, que devem ser observadas rigorosamente:

o Paralisacdo imediata da atividade: O empregador ¢ obrigado a
suspender, de forma total ou parcial, as atividades indicadas no auto
de embargo ou interdi¢do. O descumprimento dessa ordem pode
configurar crime, nos termos do artigo 203 do Coddigo Penal

Brasileiro.

o Elaboracao de medidas corretivas: O empregador devera adotar
providéncias para eliminar o risco, o que pode incluir reformas
estruturais, substituicdo de equipamentos, implementacdo de medidas

de prote¢ao coletiva, fornecimento de EPIs, entre outras.

o Acompanhamento técnico: A regularizagdo das condigdes de
trabalho geralmente requer a atuacdo de profissionais legalmente
habilitados, como engenheiros de seguranca ou médicos do trabalho,

que deverao emitir laudos e atestados de conformidade.



o Possibilidade de autuacao e multa: A infragao que levou ao embargo
ou interdigdo pode resultar na lavratura de autos de infracdo com
aplicagdo de multas administrativas, conforme previsto na NR 28

(Fiscalizacao e Penalidades).

« Responsabilidade civil, administrativa e criminal: Em caso de
acidente, o empregador podera ser responsabilizado judicialmente por
danos morais e materiais, bem como por omissao dolosa ou culposa

na protecao do trabalhador.

o Encargos trabalhistas: Durante o periodo de paralisacdo, o
empregador deve manter o pagamento dos salarios dos
empregados diretamente afetados pela medida, conforme
entendimento consolidado pela jurisprudéncia (Sumula 330 do TST),

salvo nos casos em que o risco tenha sido causado por culpa exclusiva

do trabalhador.

4. Impactos Operacionais e Economicos

Além dos impactos legais, o embargo ou interdi¢cdo representa significativos

desafios operacionais para as empresas, principalmente em termos de:

o Interrupc¢io da produciio ou prestacao de servicos, com prejuizos

econdmicos diretos;
« Desorganizacio do cronograma de obras ou entregas contratuais;

« Danos a imagem institucional, especialmente em empresas
submetidas a licitagdes, auditorias externas ou envolvidas em cadeias

produtivas de exportacao;



« Aumento do passivo trabalhista, caso a situacdo de risco se
transforme em acidente de trabalho com consequéncias permanentes

ou fatais.

Tais impactos reforcam a necessidade de uma gestio preventiva de
seguranca, baseada em avaliagcdes de risco, treinamentos continuos,

inspecdes técnicas € compromisso com a saude ocupacional.

Consideracoes Finais

Os conceitos de embargo e interdi¢cdo estdo intrinsecamente ligados a ideia
de protecao imediata da vida e da saide do trabalhador, diante de
situagdes de risco grave e iminente. Embora constituam medidas extremas,
elas sdo juridicamente legitimas, técnica e moralmente justificadas, e devem
ser compreendidas como instrumentos de prevencdao, € nao de punicao

arbitraria.

Para o empregador, a melhor estratégia € atuar proativamente na eliminacio
ou neutralizacdo de riscos antes que a fiscalizacdo identifique a
irregularidade, adotando uma cultura organizacional voltada a seguranca e

ao cumprimento das normas legais.
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Fundamentacio Juridica da NR 3: Embargo ou

Interdicao

A Norma Regulamentadora n® 3 (NR 3), que dispde sobre embargo ou
interdicdo, encontra amparo em dispositivos constitucionais, legais e
infralegais, funcionando como instrumento de prote¢ao imediata a saude e
integridade fisica dos trabalhadores. Sua aplicagdo se insere no ambito da
fiscalizacdo trabalhista e do poder de policia do Estado, sendo respaldada por
normas como a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Constituigao
Federal e outras NRs, especialmente a NR 1 e a NR 28. Este texto analisa os
principais fundamentos juridicos da NR 3, evidenciando sua coeréncia com

o ordenamento juridico e sua funcao de garantia de direitos fundamentais.

1. Previsao Legal na Consolidaciao das Leis do Trabalho (CLT)

A CLT, em seu artigo 161, estabelece a base legal para a atuagdo da
autoridade competente quando constatado risco grave € iminente a saide ou

a integridade fisica do trabalhador:

Art. 161, §2° — "Verificando-se, em qualquer estabelecimento, atividade,
setor de servico, maquina ou equipamento, a existéncia de risco grave e
iminente para o trabalhador, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera interditar
o estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, bem como
embargar obra, mediante a elabora¢do de laudo técnico que caracterize a

situacao de risco."



Este dispositivo confere a Auditoria-Fiscal do Trabalho o poder de
paralisar, cautelarmente, atividades que exponham trabalhadores a perigo
iminente e grave. Trata-se de um poder administrativo discricionario, mas
vinculado a critérios técnicos, que deve ser exercido com base em inspecao,

laudo técnico e observancia do devido processo legal.

Além disso, o artigo 160 da CLT determina que os estabelecimentos devem
observar os preceitos legais sobre seguranca e medicina do trabalho, e que o

descumprimento pode motivar a interdi¢ao:

Art. 160 — "Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovacdo das autoridades competentes em materia de

seguranca ¢ de medicina do trabalho."

Portanto, a NR 3 ¢ uma norma complementar, no sentido previsto no artigo
200 da CLT, que autoriza o Ministério do Trabalho a estabelecer regras

especificas sobre seguranga do trabalho.

2. Relacdo com Outras Normas Regulamentadoras: NR 1 e NR 28
a) NR 1 — Disposicoes Gerais

ANR 1, que trata das disposigdes gerais sobre seguranga ¢ saude no trabalho,
estabelece os principios estruturantes das demais NRs, incluindo a
obrigatoriedade de cumprimento das normas por parte dos empregadores e

trabalhadores.

A nova redac¢ao da NR 1, atualizada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2020,
introduziu o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) como instrumentos centrais

na identificagdo e controle de perigos no ambiente de trabalho.



Arelacdo entre a NR 1 e a NR 3 ¢ clara: o descumprimento das obrigacoes
previstas no PGR, sobretudo aquelas ligadas a eliminacao ou mitigag¢do de
riscos graves, pode ensejar a atuagao imediata prevista na NR 3. Assim, o
embargo ou interdigdo ¢ uma consequéncia pratica da auséncia ou

ineficacia das medidas de controle exigidas pelo GRO.
b) NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades

A NR 28 estabelece os critérios de fiscalizagao, autuaciao e penalidades
aplicaveis no ambito das NRs. Ela ¢ complementar a NR 3, pois trata das

sangOes administrativas decorrentes da constatagdo de irregularidades.

Quando um auto de embargo ou interdicio ¢ lavrado, ele pode vir
acompanhado de autos de infracdo, com multas previstas na NR 28. O
descumprimento das ordens de embargo ou interdi¢do também constitui
infracdo gravissima e pode implicar em sang¢des penais, conforme previsto
no Cddigo Penal Brasileiro (art. 203 — Frustragdo de direito assegurado por

lei trabalhista).

Ademais, a NR 28 trata do direito ao contraditério e a ampla defesa por parte
do empregador, regulando os recursos administrativos e prazos processuais

no ambito da inspecao do trabalho.

3. Atuacio da Auditoria-Fiscal do Trabalho

A Auditoria-Fiscal do Trabalho ¢ o 6rgido executivo da inspecdo do
trabalho no Brasil, atualmente vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Seu papel ¢ assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista,

incluindo as Normas Regulamentadoras de seguranga e satide no trabalho.



A atuacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) esta regulamentada
pelo Decreto n°® 4.552/2002, que aprova o Regulamento da Inspe¢do do

Trabalho (RIT). Conforme esse regulamento:

“Compete ao Auditor-Fiscal do Trabalho exercer a vigildncia permanente
sobre o cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho, podendo, para
tanto, adotar medidas cautelares imediatas em caso de risco grave e iminente

a saude ou seguranca do trabalhador.”

A interdicdo ou embargo ¢ lavrada com base em laudo técnico
circunstanciado, que deve descrever a situagdo de risco, justificar a medida
adotada e indicar as exigéncias para a sua suspensdo. O AFT também ¢
responsavel por acompanhar a regularizacdo das condi¢des e avaliar,

posteriormente, a possibilidade de levantamento da medida.

E importante destacar que o Auditor-Fiscal do Trabalho tem autonomia
técnica, devendo exercer sua funcdo com base em critérios objetivos € na
legislacdo vigente. Sua atuacdo ¢ protegida por garantias legais, sendo

indevida qualquer forma de pressao ou retaliagdo por parte de empregadores.

A fiscalizagdo, além de seu carater repressivo, exerce um papel preventivo
e educativo, orientando empregadores e trabalhadores sobre as normas e

promovendo a conformidade voluntaria sempre que possivel.

Consideracoes Finais

A NR 3 esta solidamente alicercada em um conjunto normativo que vai da
Constituicio Federal a regulamentacdo infralegal. Sua aplicagdo ¢ legitima
e indispensavel para a efetividade do direito a saude e seguranca no

trabalho.



Ao estabelecer os critérios para embargo e interdicdao, a NR 3 cumpre o papel
de protecdo imediata do trabalhador diante de riscos intoleraveis. Essa
atuacdo so ¢ possivel gracas a previsao clara na CLT, a articulacdo com as
diretrizes gerais da NR 1 e as san¢des estabelecidas na NR 28, consolidando

um sistema normativo coerente e funcional.

A atuagdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho ¢, portanto, juridicamente
fundamentada, tecnicamente orientada e socialmente indispensavel,
funcionando como Ultima barreira contra a exposi¢ao indevida dos

trabalhadores a ambientes inseguros.



Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma
Regulamentadora n® 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma
Regulamentadora n® 3 — Embargo ou Interdi¢do. Portaria SEPRT n°
1.068, de 23 de setembro de 2019.

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizacio e
Penalidades. Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002. Aprova o

Regulamento da Inspecao do Trabalho.

FIUZA, Débora. Normas Regulamentadoras Comentadas. Sao Paulo:

LTr, 2022.

SOUZA, Renata de Almeida. Direito do Trabalho e Saude

Ocupacional. Belo Horizonte: Forum, 2021.



