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UM GUIA DO DIREITO PREVIDENCIARIO

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 00

A OAB-SP conta com um vasto e plural universo de Comissdes que,
formadas por profissionais engajados em pesquisa e disseminagdo do
conhecimento juridico, colocam a disposigao da sociedade uma produgio
intelectual e pratica capaz de colaborar com a constru¢ao de uma sociedade
mais consciente de seus direitos e de evoluir na concretizagdo destes.

Esta Cartilha é um exemplo e traz, de forma estruturada para facil
consulta e compreensdo, contetdo essencial sobre seguridade social,
os regimes previdencidrios e tipos de beneficios, que sdo assuntos que
interessam a todos. Engana-se quem acredita que se interessar pelo assunto
aposentadoria é obrigacdo estrita daqueles que ja atingiram a Terceira Idade.

Esta cartilha ndo se esgota no tema aposentadoria, tratando também
de questdes como salario-maternidade, pensao por morte, auxilio-reclusio,
auxilio-doenca e pericia médica. Pela diversidade de assuntos aqui
colocados, vocé ja deve ter percebido a amplitude deste trabalho, o que o
torna material de consulta rico e completo.

A Constituicdo Federal de 1988 criou e ampliou uma série de direitos
e essa informacéo ainda nao é amplamente conhecida, apesar do periodo de
mais de 25 anos de sua existéncia. Boa parte desses direitos esta assentada
no campo do Direito Previdencidrio e propagar esse conhecimento é missao
que a Comissdo de Direito Previdencidrio da OAB SP vem cumprindo com
exceléncia, principalmente ao elaborar este guia.

Também é importante salientar que o Direito Previdenciario é matéria
dinamica e a produg¢do de material atualizado e versatil é importante
também para os advogados militantes nessa area. Aqui estdo 7 capitulos que
esclarecem e orientam, sendo uteis também para a consulta de estudantes
e operadores do Direito que desejam se aprofundar nos estudos.
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A equipe de colaboradores (voluntarios), coordenada pelo Presidente
da Comissio, Ailton A. Tip6 Laurindo, parabenizo por este trabalho e pelo
esforco em se dedicar nesta obra, que contribui para ampliar a cidadania.

MARCOS DA COSTA
Presidente da Conselho Seccional da OAB do Estado de Sdo Paulo.



CONSIDERACOES E AGRADECIMENTOS
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O Direito Previdenciario é o ramo do Direito que acumula o maior
numero de processos no Judiciario brasileiro. As estatisticas ddo clara visdo
de que as demandas por beneficios - auxilio-doenga, auxilio-reclusio,
salario-maternidade, aposentadorias especiais, por invalidez, por tempo
de contribui¢ao ou idade ou, ainda, a recente aposentadoria especial
do deficiente segurado - levam milhdes de trabalhadores as portas dos
escritdrios de advocacia, requerendo suporte profissional para terem
garantidos seus direitos como segurado da Previdéncia Social.

Esse ¢ um fato novo? Também! Mas mais importante que isso é um
fato que revela a realidade cada vez mais evidente no nosso Pais: estamos
diante de uma populagdo trabalhadora consciente de que hd o pleno
exercicio do Direito Previdenciario na Legislagdo Brasileira.

Nossa classe profissional deve estar mais bem preparada para receber
esse cliente exigente, informado e consciente de seus direitos sociais e de
cidadania. Esta é uma missdo que a Comisséo de Direito Previdenciario da
OAB-SP abragou como grande causa e tem levado adiante com destacado
profissionalismo e dedicagao dos colegas envolvidos.

Com alegria e orgulho participamos da elaboragio, podemos afirmar
que a presente Cartilha que chega as suas maos, é o produto concreto de uma
iniciativa que comegou como um sonho , passou pela delicada e trabalhosa fase
de preparagdo coletiva e agora vai lhe servir de material de consulta sempre
que necessario. Moderna, revisada em seus menores detalhes e completa,
ela serd uma ferramenta de grande valia para os advogados que operam no
Direito Previdencidrio Brasileiro.

Nos, como presidente e vice-presidente da Comissao de Direito
Previdencidrio da OAB-SP, queremos expressar nossa mais profunda
gratiddo a dois grandes mestres: o ex-presidente da OAB-SP Dr. Luiz Flavio
Borges D'Urso e o atual presidente, Dr. Marcos da Costa. A confianga em
nosso trabalho foi preponderante para que tivéssemos a tranquilidade de
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nos dedicarmos a tarefa de produzir este material. Agradecemos também
aos demais membros desta comissao, colegas que devotaram o melhor de
si para que chegassemos ao melhor resultado destinado aos milhares de
advogados militantes no Estado de Sao Paulo. Sim, a dedica¢io de todos
os membros da Comissdo de Direito Previdencidrio na elaborac¢io desta
cartilha rendeu bons frutos.

Convidamos vocé, prezado colega, a fazer uso frequente e proficuo das
informagdes aqui contidas. Seja para consulta pessoal, seja para orienta¢do
ao cliente. O uso exaustivo das informagdes aqui elencadas havera de
ser o maior retorno que poderemos obter desta obra aberta, coletiva e
contemporéinea. Disseminar a informacdo completa e ttil ao exercicio da
sua atividade foi sempre o nosso maior objetivo. Boa leitura!

AILTON A. TIPO LAURINDO

Presidente da Comissdo de Direito Previdencidrio da OAB-SP.

CARLOS ALBERTO VIEIRA DE GOUVEIA
Vice-Presidente da Comissio de Direito Previdencidrio da OAB-SP.

Membros da Comissiao de Direito Previdenciario
que dividem a coautoria da publica¢io

Ailton A. Tip6 Laurindo
Carlos Alberto Vieira de Gouveia
Adriane Bramante de Castro Ladenthin
Dévio Antonio Prado Zarzana Junior
Helena Emiko Mizushima Wendhausen
Joao Alexandre Abreu
Mariano Masayuki Tanaka
Marta Maria Ruffini Penteado Gueller
Rafael Miranda Gabarra
Samantha da Cunha Marques
Vanessa Carla Vidutto Berman

Jodo Baptista Opitz Junior



INTRODUCAO

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 00

A presente cartilha tem o objetivo de oferecer suporte inicial aos
inscritos da Ordem dos Advogados do Brasil, da Subse¢do de Sao Paulo,
uma seara do Direito Previdencidrio.

Referido ramo do Direito tem obtido destaque nacional, seja pelo
volume de demandas judiciais e administrativas, seja pelas novidades que
todos os dias nascem, ou, ainda, porque este ramo tem o condao de realizar
verdadeira paz e justica social para os cidaddos brasileiros.

O presente trabalho foi confeccionado pelos Membros da Comissao
de Direito Previdenciario da OAB-SP, visto que sdo advogados e advogadas
atuantes no ramo, obtendo aval de nosso Ilustre Presidente Dr. Marcos
da Costa.

Logo, o intuito maior é ofertar informagdes claras e concisas ao leitor,
instigando-o a se aprofundar no estudo, tornando-se um profissional de
vanguarda e promotor de justica social.
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SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social é um sistema de prote¢do coletiva que visa asse-
gurar os direitos concernentes a satide, a previdéncia e a assisténcia social.

Miguel Horvath Junior', citando as li¢des de José Manuel Almansa Pastor,
conceitua a Seguridade Social como “instrumento estatal especifico protetor
de necessidades sociais, individuais e coletivas, a cuja prote¢do preventiva e
reparadora tém direito os individuos, na extensao, limites e condi¢des dispostos
pelas normas e conforme a organizagio financeira permitida”

Encontra a Seguridade Social previsao no Titulo VII da Constitui¢ao
Federal, o qual trata da Ordem Social que, por sua vez, tem como base o
primado do trabalho e, como objetivo, o bem-estar e justica sociais (art.
193 da CF/88).

Vejamos sucintamente os elementos que compdem 0 nosso sistema
de protecdo social:

1.1 SAUDE

A Organizagdo Mundial de Satde (OMS) define saide como o es-
tado de completo bem-estar fisico, social e mental, e ndo simplesmente a
auséncia de dores ou enfermidades.

Ja o artigo 196 da Constituigdo Federal, sem conceituar satde, dispoe
que ela ¢ direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promocgao, prote¢do e recuperagao.

! Direito Previdencidrio, 7.ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2008, p. 103.
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Buscando a melhora da saude no Pais, a Constituicio Federal de
1988 previu a criagdo de um Sistema Unico de Satde, o SUS, com o que a
saude seria buscada por meio de a¢des conjuntas entre os todos os entes
federativos.

1.2 PREVIDENCIA SOCIAL

Por forga do artigo 3° da Constitui¢do Federal tem-se que previdén-
cia social, calcada no principio da solidariedade, constitui-se em um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Além de objetivo fundamental a previdéncia social também ¢é tida
como direito social, conforme previsdo expressa do artigo 6° da Carta
Politica.

A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar
aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutenc¢do, por motivo
de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de ser-
vigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente, conforme dispde o artigo 1° da Lei 8.213/91.

Logo, a previdéncia social é um seguro social, mediante contribuicoes
previdenciarias, com a finalidade de prover subsisténcia ao trabalhador ou
seus dependentes, em caso de perda de sua capacidade laborativa.

1.3 ASSISTENCIA SOCIAL

Apesar de contar com lastro constitucional nos artigos 203 e 204
da Constituigdo Federal, é a Lei 8.212/91 que conceitua a Assisténcia
Social, prevendo que esta é “a politica social que prové o atendimento das
necessidades bdsicas, traduzidas em protegdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribui¢do a Seguridade Social”

A assisténcia social também é definida no artigo 1° da Lei 8.742/93,
importante legislagio que dispde sobre sua organizac¢do, definindo os
pardmetros para a concessdo de beneficios.
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REGIMES PREVIDENCIARIOS

A Constituicao Federal de 1988 prevé trés regimes previdencidrios,
a saber: o regime estatutario, o regime geral e o regime complementar
facultativo, que pode ser publico ou privado.

2.1 REGIMEESTATUTARIO

E o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
(RPPS). Consiste num conjunto de regras especificas atinentes aos servi-
dores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios. A viga mestra desse regime previdenciario
encontra-se no artigo 40 e §§ da Constitui¢do Federal, com o que se garante
a ditos servidores regras de aposentadoria e pensdo diferentes daquelas
impostas aos trabalhadores comuns. No que tange aos funcionarios pu-
blicos da Unido a Lei de regéncia é a 8.112/90. Ja os funciondrios publicos
do Estado de Sdo Paulo devem se pautar pela Lei 10.261/68.

2.2 REGIME GERAL

Conhecido como Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) esse
regime é o principal regime previdencidrio. E o regime obrigatério apli-
cado a todos os que nao pertencem ao regime estatutario, isto é, todos os
trabalhadores da iniciativa privada que tém seus contratos de trabalho
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Os funcionarios ptblicos ndo abrangidos por regime proprio também
pertencem a este regime geral, tal como ocorre com os ocupantes de cargo
em comissdo, sem vinculo permanente com o Poder Publico, previstos no
inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal.
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Previsto no artigo 201 da Constituigao Federal, onde se encontra o
rol de eventos que devem ser cobertos pela previdéncia social.

Posteriormente foi disciplinado pelas Leis 8.212/91 (Lei de Orga-
nizagdo e Custeio da Seguridade Social) e 8.213/91 (Plano de Beneficios
da Previdéncia Social), bem como regulamentado pelo Decreto 3.048/99.

2.3 REGIME COMPLEMENTAR

Considerando que os regimes antes abordados cobrem a perda da
capacidade de gerar meios para a subsisténcia até um valor-teto, surge
espago para o regime complementar e facultativo que pode ser publico
ou privado, consoante o disposto nos artigos 40, §§ 14 a 16, e 202 da
Constitui¢do Federal.

2.3.1 Previdéncia Complementar Publica

Com o advento da Emenda Constitucional n.c 20/98, dentre ou-
tras alteracdes, acresceu-se ao artigo 40 da Constituicdo os §§ 14 a 16,
possibilitando a criagdo de regimes de previdéncia complementar pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para seus servidores.
Implementada esta medida, seriam os beneficios (percebidos por meio
do RPPS) limitados a um teto, assim como ocorre com os beneficiarios
do RGPS.

Desse modo, desejando o servidor publico auferir valor superior ao
teto maximo, alcangando ou suplementando o valor recebido na ativa,
deverd ele se filiar ao regime de previdéncia complementar.

Entretanto, apesar da previsdo constitucional, tal regime de previdén-
cia complementar publico nio se encontra em vigor no Brasil.

2.3.2 Previdéncia Complementar Privada'

Abrange planos de previdéncia complementar administrados por
entidades de natureza privada que podem ser de dois tipos:

' http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=155, consultado em

07/04/2012.
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2.3.2.1 Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC

E a operadora do(s) plano(s) de beneficios, constituida na forma
de sociedade civil ou fundagéo, estruturada na forma do art. 35 da Lei
Complementar n° 109/01, sem fins lucrativos, que tenha por objeto operar
plano de beneficio de carater previdenciario.

Assim, EFPC ¢ a instituicio criada para o fim exclusivo de adminis-
trar planos de beneficios de natureza previdencidria, patrocinados e/ ou
instituidos.

A cria¢do de uma EFPC estd condicionada a motivagdo do patrocina-
dor ou instituidor em oferecer aos seus empregados ou associados planos
de beneficios de natureza previdencidria, razdo pela qual sdo acessiveis,
exclusivamente: I - aos servidores ou aos empregados dos patrocinadores;
e IT - aos associados ou membros dos instituidores.

Um bom exemplo desse tipo de entidade é a OABPrev, da qual po-
dem participar todos os associados ou membros da OAB, nas seccionais
do Amazonas, Alagoas, Ceara, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte,
Sergipe e Sdo Paulo e das respectivas Caixas de Assisténcia do Advogado
destes Estados.

2.3.2.2 Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC

Sdo institui¢des com fins lucrativos, principalmente bancos e se-
guradoras, autorizadas a instituir Planos de Previdéncia Aberta, o que ¢
feito sob a forma de renda continuada ou pagamento tnico. Sdo custeadas
exclusivamente com aportes dos participantes (cotizagdo individual). Seus
planos de previdéncia complementar sdo destinados a todos os interessa-
dos, sem distingdes.
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SUJEITOS COBERTOS PELO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os sujeitos cobertos pelo Regime Geral de Previdéncia Social sdo
denominados beneficidrios, ou seja, pessoas fisicas que se encontram
vinculadas e protegidas pela previdéncia social. Sdo elas as destinatarias
das prestagoes previdencidrias, os sujeitos ativos de tais prestagoes.

O termo beneficidrio é tido como género, dele sendo espécies os se-
gurados e os dependentes, nos termos do artigo 8° do Decreto 3.048/99.
Conforme adiante se vera, subdividem-se em segurados obrigatorios e
facultativos e dependentes de primeira, segunda e terceira classe.

3.1 DOSSEGURADOS

Segurados sdo as pessoas que mantém vinculo com a Previdéncia
Social, decorrendo destes vinculos direitos e deveres. Os direitos sdo
representados pela entrega da prestagdo previdencidria sempre que
constatada a ocorréncia do risco/contingéncia social protegida. Os de-
veres sdo representados pela obrigagdo de pagamento das contribuicdes
previdencidrias'.

Subdividem-se em dois grupos: segurados obrigatoérios e segurados
facultativos.

1 Horvath Junior, Miguel. Direito Previdenciario, 7.ed. Sdo Paulo: Quartier Latin,

2008, p. 149.
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3.1.1 Segurados Obrigatdrios

Segurados obrigatdrios sdo aqueles exercem qualquer atividade
remunerada, seja ela de natureza rural ou urbana, com ou sem vinculo
empregaticio e que, portanto, devem contribuir compulsoriamente para
a Seguridade Social.

O rol dos segurados obrigatérios encontra-se descrito no artigo 9°
do Decreto 3.048/99, onde sao distribuidos como: empregado, empre-
gado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual e segurado
especial.

3.1.1.1 Como empregado

Conforme defini¢do trazida pela CLT empregado é toda pessoa
fisica que prestar servigos de natureza nio eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario. A legisla¢io do RGPS abrange tanto
o trabalhador urbano como o rural.

Merece destaque, no que tange aos segurados obrigatorios, a situagdo
do bolsista e do estagidrio que prestam servigos a empresa em desacordo
com a Lei n.° 11.788/2008, vez que serdo considerados empregados.

Outrossim, importa também anotar que os servidores da Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas au-
tarquias e fundagdes, serao considerados segurados obrigatdrios quando:

-ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacéo e exoneragio;

-ocupantes de cargo efetivo nao estejam amparados por regime pro-
prio de previdéncia social, ressalvado, nessa hipotese, os servidores
da Uniao;

-contratados por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constitui¢do Federal;

-ocupantes de emprego publico;

Os exercentes de mandato eletivo federal, estadual ou municipal
também se enquadram nessa categoria, salvo se estiverem vinculados a
regime proprio de previdéncia social.



Cap. 3 * SUJEITOS COBERTOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 23

3.1.1.2 Como empregado doméstico

O empregado doméstico é aquele que presta servigo de natureza con-
tinua na residéncia de uma outra pessoa fisica ou familia, contanto que esse
servigo ndo tenha fins lucrativos para o empregador. Nessa categoria estdo
incluidas o(a) empregado(a) doméstico, a governanta, o cozinheiro(a), o
copeiro(a), a baba, o acompanhante de idosos, o jardineiro(a), o motorista
particular e o caseiro (quando o sitio ou local onde trabalha nio exerce
atividades com fins lucrativos), entre outros.?

No que tange a esta figura de empregado vale dizer que podera se
filiar como tal pessoas com no minimo 16 anos de idade, vez que ndo ha
de se falar em contrato de aprendizagem nesta atividade.

3.1.1.3 Como contribuinte individual

Considera-se contribuinte individual o antigo auténomo, o equipa-
rado a autdbnomo e o empresario.

Assim, sdo segurados na categoria de contribuinte individual aque-
les constantes do rol do artigo 12, V, da Lei 8.212/91 e do artigo 9°, V, do
Decreto 3.048/99.

Merece destaque, contudo, a figura das pessoas que exercem, por
conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou nao, dentre as quais se encontram os profissionais liberais, pintores,
eletricistas, cabeleireiros, comerciantes ambulantes, o feirante-comerciante,
o trabalhador diarista que presta servigos de natureza ndo continua na
residéncia de pessoa ou familia, sem fins lucrativos, dentre outras pessoas.

3.1.1.4 Como trabalhador avulso

Trabalhador avulso é a pessoa que, sindicalizado ou néo, presta
servico de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio com qualquer delas, com intermediagdo obrigatdria do
orgdo gestor de mao de obra, nos termos da Lei. 8.630/93, ou do sindi-
cato da categoria.

Dessa forma, sdo trabalhadores avulsos: a) o trabalhador que exerce
atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,

> http://www.previdencia.gov.br/vejaNoticia.php?id=37378, consultado em

07/04/2012.
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vigilancia de embarcagéao e bloco; b) o trabalhador de estiva de mercado-
rias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério; c) o trabalhador em
alvarenga (embarcagio para carga e descarga de navios); d) o amarrador de
embarcacio; e) o ensacador de café, cacau, sal e similares; f) o trabalhador
na industria de extragdo de sal; g) o carregador de bagagem em porto; h)
o pratico de barra em porto; i) o guindasteiro; e j) o classificador, o movi-
mentador e o empacotador de mercadorias em portos.

Para melhor compreensiao da matéria, o § 7° do artigo 9° do Decreto
3.048/99 traz o conceito de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto
de carga, bloco e vigilancia de embarcagdes.

3.1.1.5 Como segurado especial

Dispoe o § 8° do artigo 195 da Constituigdo Federal, com a reda-
¢do trazida pela Emenda Constitucional n.° 20 de 1998, que o produtor,
0 parceiro, o meeiro, o arrendatario rural e o pescador artesanal, bem
como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime
de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a
seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado
da comercializaciao da produgio e fardo jus aos beneficios nos termos da
lei, ou seja, buscou o legislador atribuir tratamento especial ao mencionado
grupo de pessoas.

Regime de economia familiar é a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao desenvol-
vimento socioecondmico do nucleo familiar e é exercido em condi¢es
de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados
permanentes, independentemente do valor auferido pelo segurado especial
com a comercializacdo da sua produgdo, quando houver.

Assim, nos termos do artigo 12, VII, da Lei 8.212/91, considera-se se-
gurado especial a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condigdo de:

a) produtor, seja ele proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado,
parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario
rurais, que explore atividade:

1. agropecudria em drea continua ou nio de até quatro modulos
fiscais; ou
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2. de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragdo, de
modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faca dessas
atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca pro-
fissdo habitual ou principal meio de vida; e

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis
anos de idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam
as alineas “a” e “b” deste inciso, que, comprovadamente, tenham
participagdo ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

A contribuic¢io do segurado especial é anual e, nos termos do artigo
39 daLei8.213/91, podem requerer alguns beneficios comprovando apenas
o tempo de servigo.

3.1.2 Segurados Facultativos

Segurado facultativo é aquele que, sem exercer atividade que
determine filiagdo obrigatoria, contribui voluntariamente para a pre-
vidéncia social, com o que se cumpre o principio da universalidade de
atendimento.

Segundo lista meramente exemplificativa do § 1° do artigo 11 do
Decreto 3.048/99, podem se filiar como segurados facultativos: a dona de
casa; o sindico de condominio, desde que ndo remunerado; o estudante; o
brasileiro que acompanha conjuge que presta servico no exterior; aquele
que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social; o membro
de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n.c 8.069/90, quando
ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social; o bolsista
e o estagidrio que prestam servicos a empresa, agora de acordo com a lei
11.788/2008; o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso
de especializagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
social; o presidiario que nao exerce atividade remunerada nem esteja vin-
culado a qualquer regime de previdéncia social; o brasileiro residente ou
domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime previdencidrio de pais
com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e o segurado recolhido
a prisdo sob regime fechado ou semiaberto, que, nesta condigao, preste
servico, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais empresas, com
ou sem intermedia¢ao da organizagdo carcerdria ou entidade afim, ou que
exerce atividade artesanal por conta prépria.



26 “CARTILHA” DE DIREITO PREVIDENCIARIO

De se ver, contudo, que é vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade
de segurado facultativo, daquele que participe de regime préprio de
previdéncia social, exceto no caso de afastamento sem vencimento e
desde que ndo permitida, nesta condi¢do, contribui¢do ao respectivo
regime proprio.

3.2 DOSDEPENDENTES

Dependentes sdo aqueles que possuam, dentro das classes estabe-
lecidas pela lei previdencidria, dependéncia juridica e econdmica com o
segurado.

Dividem-se em trés classes, consoante disposto no artigo 16 da Lei
8.213/91, a saber:

I - (Classe 01 - Preferencial) o conjuge, a companheira, o compa-
nheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente;

IT - (Classe 02) os pais;

III - (Classe 03) o irmdo nao emancipado, de qualquer condigéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

Conforme § 1° do citado artigo a existéncia de dependente em classe
anterior exclui o direito as prestagdes das classes seguintes, trata-se aqui
de regra de exclusdo vertical.

Contudo, havendo mais de um dependente na mesma classe, aplica-se
aregra horizontal, pela qual o beneficio serd rateado entre os dependentes.
Bem assim, conforme ocorra fato juridico que exclua a qualidade de de-
pendente de um dos beneficiarios, a parte a este atribuida serd distribuida
entre os demais (regra da manutencdo).

Vele mencionar, ainda, que a lei presume a dependéncia econdmica

das pessoas constantes da primeira classe, ao passo que as pessoas das
demais classes deverdo comprova-la.
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BENEFICIOS EM ESPECIE

Em virtude do principio da seletividade as prestagdes (beneficios ou
servigos) percebidas pelos segurados nao sdo as mesmas percebidas pelos
dependentes, jd que as prestagdes sdo concedidas apenas as pessoas que
delas necessitem, consoante disciplinado no artigo 18 da Lei 8.213/91.

Assim, ocorrendo o evento que lhe dé ensejo e atendida as demais
condigoes, fard jus o segurado as seguintes prestagdes: aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contri-
buigdo, aposentadoria especial, auxilio-doenga, auxilio-acidente, salario-
-familia, saldrio-maternidade e auxilio-reclusao.

O dependente, por sua vez, podera fazer jus as seguintes prestagoes:
pensdo por morte e auxilio-reclusio.

Ha ainda prestagdes concedidas para ambos, segurados e depen-
dentes. E 0 que ocorre com o servico social e a reabilitacdo profissional.

4.1 CONCEITOS

Antes de falarmos dos beneficios em espécie faz-se mister o aponta-
mento sobre alguns termos bastante empregados, tais como qualidade de
segurado, periodo de caréncia e periodo de graca.

Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuigées mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio.

Caso ocorra a perda da qualidade de segurado, as contribui¢des
anteriores a essa data sé serdo computadas para efeito de caréncia depois
que o segurado contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero de contribuigdes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.
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Sendo contributivo nosso sistema previdenciario, tera a qualidade de
segurado aquele que estiver contribuindo para o sistema, ou aquele que,
mesmo tendo deixado de contribuir, estiver no periodo de graga, que sdo
situagdes em que os segurados ficam um periodo sem contribuir e, mesmo
assim, tém direito aos beneficios previdenciarios.

Mantém a qualidade de segurado®:

-Sem limite de prazo, quem estiver recebendo beneficio;

-Até 12 meses apds cessar o beneficio por incapacidade ou o paga-
mento das contribui¢des mensais.

Esse prazo pode ser prorrogado para até 24 meses, se o trabalhador
jativer pago mais de 120 contribuigdes mensais sem interrupgao que
acarrete perda da qualidade de segurado;

Para o trabalhador desempregado, os prazos anteriores serdo acresci-
dos de mais 12 meses, desde que comprovada a situagao por registro
no Ministério do Trabalho e Emprego;

-Até 12 meses ap0s cessar a segregagdo, para o segurado acometido
de doenga de segregagao compulsoria;

-Até 12 meses ap6s o livramento, para o segurado preso;

-Até trés meses apos o licenciamento, para o segurado incorporado
as Forcas Armadas;

-Até seis meses apos interrompido o pagamento, para o segurado
facultativo.

A perda da qualidade de segurado nio sera considerada para a con-
cessdo das aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial. Também
ndo sera considerada para a aposentadoria por idade, desde que o segurado
conte com a caréncia e idade minima exigida.

4.2 APOSENTADORIA PORINVALIDEZ (ART. 42 A 47 DA LEI
8.213/01)

Prestacio que visa substituir a remuneragao do segurado que estando
oundo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insusceptivel

' http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=85, consultado em

08/04/2012.
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de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia,
e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigio, desde que atendida,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido.

4.2.1 Requisitos

- possuir a qualidade de segurado;

- periodo de caréncia de contribui¢ées mensais, salvo no caso de o
segurado sofrer acidente de qualquer natureza ou causa, ou ser acometido
de moléstia grave, quando nao se exigira periodo de caréncia, mas apenas
a qualidade de segurado.

Destaque-se que os segurados especiais estdo isentos do cumprimento
do periodo de caréncia, mas devem comprovar que exerceram atividade ru-
ral nos doze meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio.

- incapacidade total e definitiva para o exercicio de atividade que
garanta a sobrevivéncia do segurado e dos seus dependentes, o que serd
comprovado por perito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Nos termos do § 2° do artigo 42 da Lei 8.213/91 a doenga ou lesdo de
que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando
aincapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesdo.

Veja-se, desta forma, que no caso de moléstia preexistente o segurado
também fard jus ao beneficio em comento, mas sera considerada frau-
dulenta a filiacdo daquele que ja possuia moléstia incapacitante quando
da filiagdo. Logo, para ter direito ao recebimento da prestagdo telada a
incapacidade do segurado tera que resultar de progressao ou agravamento
da moléstia.

Ha que se ressaltar que o segurado deve se submeter a todos os exames
e tratamentos recomendados e custeados pela Previdéncia Social, sob pena
de cessacio do beneficio.

Contudo, ndo estd obrigado o segurado a se submeter a tratamento
médico ou a intervengdo cirurgica que lhe acarretem risco de vida, con-
forme previsto no artigo 15 do Cédigo Civil.

4.2.2 Termo Inicial

O termo inicial do beneficio, para o segurado empregado, é a con-
tar do 16° dia do afastamento da atividade, ja que os quinze primeiros
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dias ficardo a cargo do empregador. Esse mesmo termo serd mantido
desde que o segurado requeira o beneficio em até 30 dias a contar do
afastamento, ou, se o requerimento se der em prazo superior, que com-
prove nio requereu antes por encontrar-se hospitalizado ou submetido
a tratamento ambulatorial.

Nio requerendo o beneficio nos trinta dias ap6s o afastamento, nem
justificando, conforme acima mencionado, ter-se-4 por termo inicial a
data do requerimento.

Para os demais segurados o termo inicial é a contar da data do
inicio da incapacidade, aplicando-se a mesma regra do segurado em-
pregado se o beneficio ndo for requerido em até 30 dias a contar do
afastamento.

4.2.3 Termo Final

Cessard o beneficio com o advento da morte do segurado, com
o retorno voluntario desta a atividade laboral, com a sua recupera¢io
total ou parcial, ou ainda pelo abandono ou recusa do tratamento de
reabilitacdo.

Caso o segurado seja considerado apto para o trabalho, apds no
maximo cinco anos de afastamento, e tiver o direito de retornar a mesma
func¢do, na mesma empresa, cessarda imediatamente a aposentadoria por
invalidez a partir do momento em que reassumir o cargo.

Ja no caso de o segurado recuperar a capacidade laboral apds, no
maximo, 5 anos de afastamento e nao ter o direito de retornar a mesma
empresa (ocorre com segurados ndo empregados), o beneficio sera cance-
lado apds tantos meses quantos forem os anos de afastamento, apds o que
o beneficio sera cessado. Exemplo: Segurado aposentado por invalidez por
quatro anos. Constatada o fim da incapacidade, receberd ele o beneficio
por mais quatro meses.

Regra diversa se verifica quando o aposentado por invalidez nao
recupera totalmente sua capacidade, a recupera apds cinco anos ou é de-
clarado apto para exercer atividade diversa da que exercia. Nesses casos a
aposentadoria por invalidez cessara gradativamente.

Assim, mesmo que retorne ao trabalho, o segurado recebera do 1°
a0 6° més subsequente a sua recuperagao 100% do beneficio. Do 7° a0 12°
més receberd ele 50% do valor do beneficio e, do 13° ao 18° més recebera
25% do valor do beneficio.
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4.2.4 Valor do Beneficio

A aposentadoria por invalidez terd a aliquota de 100% sobre o salario
de beneficio.

Salario de beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta por cento do periodo
contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994 até a data do
inicio do beneficio.

Caso o segurado tenha menos que 144 contribui¢des todas serdo
utilizadas para a obtencdo do salario de beneficio.

Em se tratando de segurado especial o beneficio serd no valor de um
salario minimo. Entretanto, se comprovar contribui¢do para o sistema terd
a renda mensal calculada com base no salario de beneficio.

Ocorrendo a hipotese de grande invalidez, o segurado tera direito
a mais 25% sobre o valor do saldrio de beneficio, caso em que o valor do
beneficio podera exceder o limite maximo legal.

Grande invalidez é a incapacidade total e permanente de tal proporgao
que acarreta a necessidade do auxilio de terceiros para o desenvolvimento
das atividades cotidianas, em virtude da amplitude da perda da autonomia
fisica, motora ou mental que impede a pessoa de realizar os atos diarios
mais simples, como a higiene e alimentagio, por exemplo®.

O anexo I do Decreto 3.048/99 elenca quais as situagdes que confi-
guram grande invalidez.

4.3 APOSENTADORIA PORIDADE (ART. 48 A 51 DA LEI
8.213/91)

4.3.1 Requisitos

Paraa concessdo da aposentadoria por idade é necessario que o segu-
rado tenha cumprido o periodo de caréncia exigida, bem como complete
aidade de 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade se mulher.

Em se tratando de trabalhadores rurais a idade exigida serd reduzida
em 5 anos.

*  HORVATH Junior, Miguel. Direito Previdencidrio, 7. ed.Sao Paulo: Quartier Latin,
2008. p.242/243
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4.3.2 Caréncia
Para os segurados que se filiaram ao sistema apds a edi¢do da Lei
8.213/91 o periodo de caréncia é de 180 contribui¢des mensais.

Ja para os segurados ja vinculados ao sistema previdenciario até 24
de julho de 1991 aplica-se a tabela de transi¢ao prevista no art. 142 da
Lei. 8.213/91.

Desse modo, somente a titulo de exemplo, o trabalhador homem,
urbano, que completou 65 anos em 2005, devera cumprir o periodo de
caréncia de 144 contribui¢des mensais.

4.3.3 Termo Inicial

Para o segurado empregado, inclusive o doméstico, inicia-se a
contagem da data do desligamento, quando requerida nos 90 dias que o
sucederam.

Caso o segurado requeira o beneficio apds os 90 dias, ou se continuar
no emprego, ter-se-a por termo inicial a data do requerimento.

Para os demais segurados o termo inicial sera a data da entrada do
requerimento.

Destaque-se aqui que o desligamento da empresa nio é condi¢do
necessaria para a concessdo do beneficio em comento.

4.3.4 Termo Final

Cessa a aposentadoria por idade com o advento da morte do segurado.

4.3.5 Valor do beneficio

A aposentadoria por idade sera calculada com base no salério de
beneficio, com uma aliquota de 70% + 1% para cada grupo de 12 contri-
buig¢des até 100% do saldrio de beneficio.

Exemplificando:

O segurado urbano que completar 65 anos e tiver contribuido por
22 anos tera como valor do beneficio o importe de 92% sobre o saldrio
de beneficio.

A Lei 9.876/99 introduziu o fator previdencidrio, mas este s6 sera
utilizado se for mais benéfico ao segurado.
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O fator previdenciario é uma equacdo utilizada para calcular a apo-
sentadoria do segurado do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
levando em consideragdo aidade ao se aposentar, o tempo de contribui¢do
e a expectativa de vida.’?

Foi criado com o objetivo de equiparar a contribui¢do do segurado
ao valor do beneficio, baseia-se em quatro elementos: aliquota de contri-
buigdo, idade do trabalhador, tempo de contribui¢do a Previdéncia Social
e expectativa de sobrevida do segurado (conforme tabela do IBGE).

Assim, a féormula do fator previdenciario ¢ a seguinte (ver tabela ao
final):

f

T[T
Sendo:

f = fator previdencidrio;

Tc = tempo de contribui¢io do trabalhador;
a = aliquota de contribuic¢io (0,31);

Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposen-
tadoria;

Id = idade do trabalhador na data da aposentadoria.

Ressalte-se que, na aplicacio do fator previdencidrio, serdo somados
ao tempo de contribui¢do do segurado: cinco anos para as mulheres; cinco
anos para os professores que comprovarem efetivo exercicio do magistério
no ensino basico, fundamental ou médio; dez anos para as professoras
que comprovarem efetivo exercicio do magistério no ensino basico, fun-
damental ou médio.

4.4 APOSENTADORIA COMPULSORIA

Prevista no artigo 51 da Lei 8.213/91, pode ser requerida pelo em-
pregador ao empregado homem que contar com 70 anos de idade e para
a empregada mulher que possua 65 anos de idade.

> http://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/751312-entenda-o-que-e-o-fator-previ-
denciario.shtml, consultado em 09/04/2012.
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E concedida ao segurado que preencher todas as condigdes ja abor-
dadas, sem as quais o empregador nao podera requeré-la.

Trata-se de mera faculdade do empregador, mas que, utilizada, fun-
cionard como rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo devida a
indenizagdo nos moldes da legislagio trabalhista.

4.5 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
(ART.52 A56 DA LEI 8.213/91)

Nascida com a Emenda Constitucional n. 20/98, que extinguiu a
antiga aposentadoria por tempo de servigo, a aposentadoria por tempo
de contribuicéo é, quicd, a que traz maiores minucias, vez que devem ser
observadas as normas de transi¢do, consoante veremos adiante.

Ha, portanto, trés situagdes: a) a daqueles que quando da entrada em
vigor da EC n. 20/98 ja haviam implementado os requisitos para a obtengao
daaposentadoria por tempo de servico; b) a daqueles que ainda ndo haviam
implementado os requisitos; e ¢) a daqueles que se filiaram ao RGPS apos
a entrada em vigor das novas regras. Vejamos cada uma das situagdes.

4.5.1 Segurados queja haviam implementado os requisitos para obter
aaposentadoria por tempo de servi¢o antes da EC n. 20/98

Malgrado a extinta aposentadoria por tempo de servico a EC n.20/98
assegurou a concessao da aposentadoria por tempo de servigo, a qualquer
tempo, aos segurados do RGPS que tivessem cumprido os requisitos para
a obtencdo desse beneficio até a data da publicacio da referida Emenda
Constitucional, ou seja, 16 de dezembro de 1998, observada, evidente-
mente, a legislacdo vigente a época, podendo ser a aposentadoria integral
ou proporcional.

4.5.1.1 Aposentadoria Integral

4.5.1.1.1 Requisitos

Nao se exigia idade minima, mas somente tempo de servigo, ou seja,
30 anos de tempo de servigo, se mulher; ou 35 anos de tempo de servico,
se homem.

Contudo, exigia-se a caréncia de 180 contribui¢des mensais.
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4.5.1.1.2 Valor do Beneficio

O beneficio corresponde a aliquota de 100% sobre o saldrio de
beneficio, ndo se aplicando o fator previdencidrio, haja vista que a
legislagdo da época ndo o previa e sua aplicagdo feriria o principio do
direito adquirido.

4.5.1.2 Aposentadoria Proporcional

4.5.1.2.1 Requisitos

Também ndo era exigida idade minima, bastando que o segurado
tivesse no minimo 30 anos de tempo de servico, se homem; ou 25 anos
de servico, se mulher.

A caréncia de 180 contribui¢des mensais também era exigida.

4.5.1.2.2 Valor do Beneficio

O valor do beneficio da aposentadoria por tempo de servico propor-
cional era calculado em 70% do salario de beneficio mais 6% deste salario
para cada novo ano completo de atividade que excedesse o tempo minimo
de servico (30 anos para homens e 25 para mulheres), observado o limite
de 100% sobre o salario de beneficio.

4.5.2 Segurados vinculados a Previdéncia que nao haviam
implementado os requisitos para obter a aposentadoria por
tempo de servi¢o quando da entrada em vigor da EC n. 20/98.

A entrada em vigor da EC n.° 20/98 trouxe novas regras para os
segurados que ainda nao haviam implementado todas as condi¢des para
se aposentar.

Da mesma forma, foi extinta a aposentadoria por tempo de servico
(resalvados os casos de direito adquirido, como dito), passando a existir
o instituto da aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Atualmente as aposentadorias por tempo de contribui¢do se ddo com
observancia aos termos desse topico, vez que os segurados que se filiaram ao
regime ap6s a EC. n.c 20/98 deverao ter 30 anos de tempo de contribuigao,
se mulheres, ou 35 anos de contribui¢io, se homens.
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4.5.2.1 Aposentaria Integral

4.5.2.1.1 Requisitos

Salvo se optarem pela incidéncia da regra nova, aplicam-se as regras
de transi¢do previstas no art. 9° da EC. n.° 20/98, a saber:

I - contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade,
se mulher; e

IT - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; e

b) um periodo adicional (pedagio) de contribui¢do equivalente a 20%
do tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

Exemplo: Segurado homem que tinha 20 anos de tempo de contri-
bui¢do quando da entrada em vigor da EC n. 20, faltando-lhe 15 anos de
contribui¢do para se aposentar. Terd que contribuir os 15 faltantes, bem
como mais 36 meses a titulo de pedagio.

O periodo de caréncia exigido é de 180 contribuigdes mensais.

Contudo, para os segurados inscritos até a entrada em vigor da Lei
8.213/91, ou seja, até 24/07/1991, o periodo de caréncia serd o constante
da tabela do artigo 142 da citada Lei.

4.5.2.1.2 Valor do Beneficio

O valor do beneficio, contudo sera de 100% sobre o saldrio de be-
neficio.

4.5.2.2 Aposentadoria Proporcional
4.5.2.2.1 Requisitos

I - contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se
mulher; e

II - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
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a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e

b) um periodo adicional (peddgio) de contribuicdo equivalente a
40% do tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

Também deverd ser observado o periodo de caréncia correspondente
a 180 contribuicoes mensais.

Contudo, para os segurados inscritos até a entrada em vigor da Lei
8.213/91, ou seja, até 24/07/1991, o periodo de caréncia sera o constante
da tabela do artigo 142 da citada Lei.

4.5.2.2.2 Valor do Beneficio

O valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a 70%
do saldrio de beneficio, somado de mais tantos 5% forem os anos de
contribui¢do que superem a soma de 30 anos, se homem, ou 25 anos
se mulher.

4.5.3 Segurados que se filiaram ao RGPS apds a entrada em vigor da
EC. n.°20/98.

Para esses segurados as regras encontram-se estabilizadas. Inexiste
para eles a figura da aposentadoria proporcional.

4.5.3.1.1Requisitos

Nao ha idade minima para a obten¢io da aposentadoria por tempo
de contribuic¢do e, nos termos do artigo 56 do Decreto n.° 3.048/99 o se-
gurado devera possuir 35 anos de contribuigdo, se homem, ou 30 anos de
contribuic¢do se mulher.

Contudo, em se tratando de professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio em fun¢io de magistério na educagio infantil,
no ensino fundamental ou no ensino médio, o periodo de contribuigdo
acima mencionado sera reduzido em 5 anos.

Cabe destacar que esses requisitos também serdo aplicados para
aqueles que, mesmo enquadrados na situa¢do anterior, preferirem fazem
uso das novas regras.

O periodo de caréncia é de 180 contribui¢oes mensais, posto que,
apesar da exigéncia tempo de contribui¢do (25, 30 ou 35 anos, conforme
ja visto) a regra vigente permite o computo de atividades prestadas em
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periodos anteriores a atual filiacdo, como nos casos de averbagdo do
tempo anterior a perda da qualidade de segurado, de contagem reciproca
de tempo de contribui¢ao cumprido noutros regimes, e outras aberturas
legais que permitem incluir periodos em que nao houve efetiva contribui-
¢d0 ao sistema, como nas hipdteses de frui¢do de beneficios de prestagdo
continuada, substitutivos do salario de contribui¢io®.

4.5.3.1.2 Valor do Beneficio

Sera calculado com base numa aliquota de 100% sobre o salario de
beneficio, multiplicado pelo fator previdenciario.

4.6 APOSENTADORIA ESPECIAL (ARTS. 57 E 58 DA LEI
8.213/91)

Beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em condigoes
prejudiciais a satide ou a integridade fisica. Para ter direito a aposentadoria
especial, o trabalhador devera comprovar, além do tempo de trabalho,
efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessdo
do beneficio (15, 20 ou 25 anos)°.

4.6.1 Requisitos

O primeiro requisito a ser observado é o temporal, pelo qual o se-
gurado deve ter trabalhado 15, 20 ou 25 anos em atividades consideradas
prejudiciais & saude ou a integridade fisica, conforme regrado no anexo
IV do Decreto n.° 3.048/99

Ressalte-se que a redagéo primeira do art. 57 da Lei 8.213/91 admitia
duas formas de se considerar o tempo de servico como especial.

A primeira delas era pelo enquadramento por categoria profissio-
nal, ou seja, conforme a atividade desempenhada pelo segurado ocorria
a presuncdo de que ele se sujeitava a condigdes insalubres, penosas ou
perigosas.

4 Castro, Carlos Alberto Pereira de; Lazzari, Jodo Batista de. Manual de direito
previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito Editorial, 2011. p.631.
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=14, consultado em
11/04/2012.
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A segunda era por meio do enquadramento por nocivo, isto é, inde-
pendentemente da atividade ou profissdo exercida, o carater especial do
trabalho decorria da exposigao aos agentes considerados nocivos.

Entretanto, com o advento da Lei n.° 9.032/95, passou a exigir-se que
o segurado comprovasse a efetiva exposigdo aos agentes agressivos, bem
como que tal exposi¢ao fosse habitual e permanente.

Considera-se trabalho permanente, aquele que ¢ exercido de forma
ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢ao do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel
da produgdo do bem ou da prestacao do servigo (art. 65 do Decreto n.°
3.048/99).

A comprovacgio do tempo especial sera feita através de formulario
especifico do INSS, consistente em laudo técnico pericial, que desde
01/01/2004 ¢é denominado Perfil Psicografico Profissional (PPP). Até
31/12/2003 eram aceitos os formuldrios SB/40, DSS 8030, Dirben 8030.

O PPP ¢ o documento histdrico-laboral do trabalhador que retne
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao
bioldgica, entre outras informagdes, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades. Deverd ser emitido e mantido atualizado pela
empresa empregadora, no caso de empregado; pela cooperativa de traba-
lho ou de produgio, no caso de cooperado filiado; pelo Orgao Gestor de
Maio de Obra (OGMO), no caso de trabalhador avulso portudrio e pelo
sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuario. O
sindicato da categoria ou OGMO esta autorizado a emitir o PPP somente
para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

O laudo técnico de condigdes ambientais para ruido é obrigatério,
independente do periodo laborado.

Para as demais fungoes o laudo passou a ser exigido pelo INSS a partir
de 13/10/96, data da publicaciao Media Provisoria 1523-10/96, convertida
na Lei 9.528//97.

Atualmente, para fazer jus a aposentadoria especial, todo o periodo
laborado tem de ser especial, ndo mais permitindo-se a conversio de tempo
comum em especial, 0 que ocorria até o ano de 1997.

Contudo, O segurado que tiver exercido sucessivamente duas ou
mais atividades em condigdes prejudiciais a saude ou integridade fisica,
sem completar em qualquer delas o prazo minimo para aposentadoria
especial, podera somar os referidos periodos seguindo a seguinte tabela
de conversao, considerada a atividade preponderante:
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MULTIPLICADORES

TEMPO A CONVERTER
PARA 15 PARA 20 PARA 25
de 15 anos - 1,33 1,67
de 20 anos 0,75 - 1,25
de 25 anos 0,60 0,80 -

Permite-se também a conversdo do periodo laborado em atividade
especial em periodo comum (para fins de aposentadoria por tempo de
contribuigdo), o que sera feito nos termos da seguinte tabela:

MULTIPLICADORES

TEMPO A CONVERTER
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
de 15 anos 2,00 2,33
de 20 anos 1,50 1,75
de 25 anos 1,20 1,40

O periodo de caréncia é de 180 contribui¢des mensais, salvo se a ins-
crigdo a Previdéncia Social se deu antes de 24/07/91, quando se observard
a tabele do artigo 142 da Lei 8.213/91.

4.6.2 Termo Inicial

O Segurado empregado que preencher todas as condigdes tera direito
ao beneficio desde a data do desligamento do emprego, desde que requeira
o beneficio até tal data ou nos 90 dias seguintes.

Para os demais segurados, assim como para o segurado empregado
que ndo requerer o beneficio no prazo acima mencionado ou nio se des-
ligar do emprego, o termo inicial do beneficio corresponderd a data de
seu requerimento.

4.6.3 Termo Final

Cessa o beneficio com a morte do segurado.

Entretanto, a aposentadoria especial requerida e concedida a partir
de 29/4/95 sera cancelada pelo INSS, caso o beneficidrio permaneca ou
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retorne a atividade que ensejou a concessdo desse beneficio, na mesma
ou em outra empresa.

4.6.4 Valor do Beneficio

A aposentadoria especial, a partir de 29/4/95, terd renda mensal equi-
valente a aliquota de 100% sobre o saldrio de beneficio (Lei n. 9.032/95),
observado, para os segurados que implementaram os requisitos até a vés-
pera da vigéncia da Lei n. 9.876/99, o calculo sobre a média dos ultimos
36 salarios de contribui¢ao®.

Naio incide o fator previdenciario no caso desse beneficio.

4.7 ORIENTACOES QUANTO AO CALCULO DE BENEFICIO

Acreditamos que todos os advogados e advogadas tenham passado
por uma situagdo em comum no momento em que resolveram ingressar
na carreira juridica, onde uma grande parte agradeceu pelo fato da mate-
matica ndo fazer parte da nossa grade de estudo.

Contudo, o que presenciamos hoje é que a matematica estd mais
entranhada do que nunca no nosso dia a dia, seja na elaboragido do valor
da causa, dos honordrios, e, principalmente, para aqueles que militam no
direito previdenciario.

O que se nota é que todas as grandes teses emplacadas nos Tribunais
Superiores advieram justamente da compreenséo legal de como devem ser
realizados os célculos previdenciarios.

Desta feita, o presente topico desta cartilha tem por objetivo orientar
os/as colegas de como se realizar o calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social-RGPS, ligados ao INSS.

Assim, no que tange ao objeto do presente trabalho, nos ateremos ape-
nas aos calculos, pela regra atual do RGPS, consolidada pela Lei 9.876/1999,
o qual alterou o artigo 29, incisos I e IT da Lei 8.213/91.

Referida regra se aplica a todos os beneficios concedidos ap6s sua
publicagao.

Para isso, necessario se compreender algumas siglas comuns do
cotidiano:

6 Castro, Carlos Alberto Pereira de; Lazzari, Jodo Batista. Manual de direito previ-
dencidario. 13. ed.Sdo Paulo: Conceito Editorial, 2011. P. 649.
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DER = Data de Entrada do Requerimento;

DIB = Data do Inicio do Beneficio;

RMI = Renda Mensal Inicial (consiste na primeira renda do bene-
ficio);

PBC = Periodo Basico de Célculo (fragdo de tempo transcorrido que
se adota para se localizar o salario de beneficio);

SB = Saldrio de beneficio (consiste no valor basico utilizado para
célculo da renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada, conforme
artigo 31 do Decreto 3.048/1999);

SC = ¢ o valor que serve de base para incidéncia das aliquotas das
contribui¢des previdencidrias (fonte de custeio) e como base para o calculo
do salario de beneficio.

Em termos de apuragdo do valor dos beneficios, salutar que o profis-
sional detenha de conhecimento técnico para saber identificar se a presente
regra se encaixa na situagao concreta do cliente.

Documentos necessarios:

Para que se possa elaborar os calculos, essencial que o/a profissional
detenha em méos alguns documentos, tais como:

CTPS - pois é nela que irdo constar os registros de contrato
de trabalho, fazendo prova do tempo de contribuic¢do, exemplo:
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CNIS - Cadastro Nacional de Informagoes Sociais, documento emitido
pelo INSS onde constam todos os registros da Pessoa Fisica, exemplo:

Pagina 1 de3

INSS

PREVIDENCIA SOCIAL

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

|dentifiracin do Fillado

N Nome —
Data de Nawrmroe Nome da Mie: v w1 vrs s
indice  NIT CNPJCEVCPFNG Origem do Vincuio Datalniclo  Datafim Uit Romun,  Tipo Vinculo ~ Indicadores
1 LTDA- NE AIR00 2403200 032009 aor
Compeléncla Remuneragio Agertes Nocivos  Indicadores
112007 44500
500

0 a0
08/2008 470,80
09/2008 470,80
102008 470,80
1172008 470,80
122008 55,80
0172008 514,80
022008 51480
032008 4N
NT CNPJCEICPFING Origem do Vinclo Datainicio  DafaFim UL Remun, TipoVinculo  Indicadores
2 - TDA - EPP 7032010 21032010 032010 ar
Competéncia Remuneraglo  Agentes Nochvos  Indicadores

032010 150.00

Obs.:- Dados omitidos.
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Obs.:- Dados omitidos.



Cap. 4 * BENEFICIOS EM ESPECIE

Carta de concessdo — documento emitido pelo INSS
quando da implementag¢do de um beneficio, exemplo:

SEQ
DATA: 24/06/2013

PREVIDENCIA SOCIAL ¢ \RTA DE CONCESSAO | MEMORIA DE CALCULO

NAGIONA 00 SEGURD SOGH,

NOME [ou NB

AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO(S1)
RENDAMENSALDE R$ 721,55  CALCULADA GONFORME ABAIXO

COMUNICAMOS QUE LHE Co 00
EQUERIDO EM 16/05/2013
COM INICIO DE VIGENGIAA PARTIR 16/05/2013
APARTIRDE 16/07/2013  compa
RECEBER SEU BENEFICIO. OS PAGAMENTOS POSTERIORES SE
CONFIRA O SEU NOME E ENDERECO IMPRE: ABAIXO E, EM

DE SUAID

ECADIRETAMENTE A AGENCIABANCARIA INDICADANESTE DOCUMENTO, MUNID
O EFETUADOS NO 3 DIA UTIL OE CADAM

0 DE ERRO, COMPAREGA AAGENCIA DA PREVIDEN

1A SOCIAL PARAAS

Gy /
{ / /
Lindolfo Ngto de Oliveifa Sales
Presidente do INSS

ORGAQ PAGACOR/AGENCIA BANCARIA

VIA SEGURADO

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9876, DE 29/11/1999
(ATIVIDADE PRINCIPAL)
DATA SALARIO INDICE SAL.CORR DATA SALARIO INDICE SAL.CORR DATA SALARIO INDICE SAL.CORR

149,65 1,0059
§30,00 102

50

ALARIOS Gr3Litnos eama CALCUO DA MEDTA
TOTAL DOS SALARIOS CONTRIBUICAO CORRIGIDOS 34.888,69 DIVIDIDO POR 44
SALARIO DE BENEFICIO ( 792,92 )
TEMPO DE SERVICO : 04 ANOS 06 MESES 06 DIAS
RENDA MENSAL INICIAL (EM: R$ ) ( 792,92 X 0,910) 721,55

*** NAO HOUVE GERACAO DE CREDITOS ATRASADOS DE ANO ANTERIOR *##

(NIT: o I I

FORM. CONSaA

45
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Dica prética - acaso haja alguma incongruéncia entre os dados,
dé preferéncia a retificacdo de CNIS.

Montando o Célculo

Para a montagem dos célculos é preciso compreender o teor do artigo

29, da Lei 8.213/1991, vejamos:

Art. 29. O saldrio de beneficio consiste: (Redagdo dada pela Lei n°

9.876, de 26.11.99)

I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso I do art.
18, na média aritmética simples dos maiores saldrios de contribuigdo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdencidrio; (Incluido pela Lei n° 9.876,

de 26.11.99)

II - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso
I do art. 18, na média aritmética simples dos maiores saldrios de
contribuigdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo

contribuicdo—aptirados. (Pardgrafo revogado pela Lei n° 9.876, de
26.11.1999)

§ 2° O valor do saldrio de beneficio ndo serd inferior ao de um saldrio
minimo, nem superior ao do limite mdximo do saldrio de contribuigdo

na data de inicio do beneficio.

§ 3°Serdo considerados para cdlculo do saldrio de beneficio os ganhos
habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de
moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha incidido contri-
buicoes previdencidrias, exceto o décimo-terceiro saldrio (gratificagdo
natalina). (Redagdo dada pela Lei n° 8.870, de 1994)
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§ 4° Ndo serd considerado, para o cdlculo do saldrio de beneficio, o au-
mento dos saldrios de contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive
o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do
Trabalho, resultante de promogdo regulada por normas gerais da em-
presa, admitida pela legislagdo do trabalho, de sentenga normativa ou
de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo bdsico de cdlculo, o segurado tiver recebido bene-
ficios por incapacidade, sua duragdo serd contada, considerando-se
como saldrio de contribuigdo, no periodo, o saldrio de beneficio que
serviu de base para o cdlculo da renda mensal, reajustado nas mesmas
épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao
valor de 1 (um) saldrio minimo.

§ 60 O saldrio de beneficio do segurado especial consiste no valor
equivalente ao saldrio minimo, ressalvado o disposto no inciso II do
art. 39 e nos §§ 30 e 4o do art. 48 desta Lei. (Redagio dada pela Lei
n°11.718, de 2008)

petatein®9:876,de26:11:99) (Revogado pela Lein® 11.718, de 2008

§ 70 O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se
aposentar, segundo a formula constante do Anexo desta Lei. (Incluido
pela Lei n° 9.876, de 26.11.99) (Vide Decreto n° 3.266, de 1.999)

§ 80 Para efeito do disposto no § 70, a expectativa de sobrevida do
segurado na idade da aposentadoria serd obtida a partir da tdbua
completa de mortalidade construida pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se a média nacional
tinica para ambos os sexos. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
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§ 9° Para efeito da aplicagio do fator previdencidrio, ao tempo de
contribuigdo do segurado serdo adicionados: (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

I - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

II - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio; (Incluido pela
Lei n° 9.876, de 26.11.99)

III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Incluido pela
Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Assim, cabe-nos localizar o SB, para tanto, se identifica que o PBC

equivale a julho de 1994 até a DER, e, dentro deste periodo, se localizam
todos os SC vertidos.

Uma grande confusio ocorrida neste momento é que os dados do

CNIS se referem a remuneragao, a qual, nao necessariamente, corresponde
ao SC, visto que este é dotados de limites minimos e maximos ditados por
portarias do INSS.

Atualmente, vigora a presente tabela, a qual sempre sofre alteragdo

quando ocorre o agio do salario minimo nacional:

1. Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$)

TABELAVIGENTE

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO ETRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO

A PARTIRDE 1° DE JANEIRO DE 2014

ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS (%)

até 1.317,07 8,00
de 1.317,08 até 2.195,12 9,00
de 2.195,13 até 4.390,24 11,00

Logo, se deve observar sempre se o valor do SC do segurado estd acima

do limite maximo, visto que dai o mesmo devera ser limitado, posto que
sua contribuicdo social fora realizada justamente com este limite.
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O préximo passo ¢ o acesso no site da Previdéncia que abaixo segue
para se poder “baixar” a tabela de atualizagao dos salarios de contribuigéo:

http://www.previdencia.gov.br/legislacao/

A tabela a ser escolhida ira variar, pois depende da situagdo — novo
beneficio, conferéncia de um beneficio concedido, desaposentacio, etc.

| = % | [ nttp//mminssgovir/ - | & Ministéno da Prevdéncis x L]

<« » C fi |[) wwwprevidenciagov.br/legislacac/ (-] * s [O) =

MINISTERIO DA

Previdéncia Social TEEE
APREVIDENCIA  SERVICOS AO CIDADAO ¢

EMPRESA  LEGISLAGRO  PUBLICAGOES  OUVIDORA  PREVIC  ACESSO A WFORMAGAO

3

aHY

Destaque

A Previdencia Social desenvolveu o Sistema de Legislagéo da Previdéncia Social -Sislex com o objetivo de organizar,
manter e disponibiizar para toda a populagio um banco de dados como fonte integrada de consulta sobre legislago
previdenciaria. O objetivo € faciltar 0 acesso a esse material, aumentar a eficacia da consulta e diminuir a pesquisa de
documentos em papel. Confra

 Sistema de Legislagdo da Previdéncia Social -Sislex

 Tabelas de atualizagéio monetaria dos salrios-d bbuigéo para apuragio o salério-de-beneficio (Art 33, Decreto
3.048199)
- 2013
Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro
° 2012
Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
o 2011

Escolhida a tabela, faca o “download”:

[ A e L
4 > C f [ wwwprevidenciagovbr/iegisacao <L) * = [O) '

MINISTERIO DA

Previdéncia Social

| et upotcavigma Fomuss  Dados  Revido Embigio
o - o |y | Pesonsizac- | ) formatagho Conaiconal+ | Seimserc - | E -
I [T, LIRS e #

=0 el e | A

() s e Clua - || &~ T sactom-

drea deTranier... Fonte 5 Alinhamento G Nimero Edigio
B - | JANEIRO/2013 - ( Portaria N® 16, de 15.01.2013)
A B ro D 3 & G H ] J K

Tabela de atualizagao monetéria dos salérios-de -
contribuigao para apuragao do salério-de-beneficio
(Art33, Decreto N° 3.048/99)

[IANEIROTZ013 [ Portdria N° 16, de 15.01.2013)

e organizar,
ke legislagao

|§ ==rpG
mmﬂmE[.um 5

Este novo arquivo deve ser copiado para uma tabela no Excel.
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A partir deste momento, o trabalho ¢ de se transcrever os salérios
de contribuic¢do de acordo com a documentac¢io ofertada, bem como
atualiza-lo, operagdo que consiste em multiplicar o SC pelo FATOR SIM-
PLIFICADO, EXEMPLO:

) FATOR e )
MES SIMPLIFICADO CLIENTE ATUALIZACAO
(MULTIPLICAR)

jul/94 4,209332 0
ago/94 3,968074 0
set/94 3,762634 0
out/94 3,706663 0
dez/04 1,129616 RS 832,66 R$ 940,59
jan/05 1,119984 RS 832,66 R$ 932,57
fev/05 1,113637 R$ 1.430,00 R$ 1.592,50
mar/05 1,108758 R$ 1.430,00 R$ 1.585,52
abr/05 1,100723 R$ 1.430,00 R$ 1.574,03
mai/05 1,090797 R$ 1.430,00 R$ 1.559,84
jun/05 1,083214 R$ 1.430,00 R$ 1.549,00
jul/05 1,084407 R$ 1.561,56 RS 1.693,37
ago/05 1,084082 R$ 1.561,56 RS 1.692,86
set/05 1,084082 R$ 1.561,56 R$ 1.692,86
out/05 1,082458 R$ 1.561,56 R$ 1.690,32
nov/05 1,076216 R$ 1.561,56 R$ 1.680,58
dez/05 1,070436 R$ 1.561,56 R$ 1.671,55
jan/06 1,066171 R$ 1.561,56 RS 1.664,89
fev/06 1,062135 R$ 1.561,56 R$ 1.658,59
mar/06 1,059697 RS 1.836,34 RS 1.945,96

abr/06 1,056844 RS 1.869,34 R$ 1.975,60



MES

mai/06
jun/06
jul/06

ago/06
set/06
out/06
nov/06
dez/06
jan/07
fev/07

FATOR

SIMPLIFICADO

(MULTIPLICAR)
1,055577
1,054207
1,054945
1,053786
1,053997
1,052313
1,047808
1,043425
1,036996
1,031939

Cap. 4 * BENEFICIOS EM ESPECIE

SC
CLIENTE

RS 1.869,34
RS 1.869,34
RS 1.869,34
R$ 1.869,34
R$ 1.869,34
R$ 1.869,34
R$ 1.869,34
RS 1.869,34
RS 1.869,34

ATUALIZACAO

R$ 1.973,23
R$ 1.970,67
R$ 1.972,05
R$ 1.969,88
R$ 1.970,28
R$ 1.967,13
R$ 1.958,71
R$ 1.950,52
R$ 1.938,50
0

51

OBS: Para realizar a formula do Excel, neste caso, para a atualizacao dos valores, basta
multiplicar o fator simplificado com o valor do SC, entéo digitar na célula o simbolo =,
depois clicar na célula do indice, colocar o * (signf.“vezes”) e clicar na célula do SC., depois
dar“enter”. Fica assim = fator * SC

Depois de digitado todos os salarios de contribui¢io na tabela, serd
necessario realizar a contagem dos SC, ou seja, verificar com precisdo

quantos pagamentos foram vertidos para a Previdéncia.

Apds, devera ser apurada a quantidade de SC que correspondem a
80% do total.

Para isso, basta multiplicar o total de SC pelo fator 0,8.

Uma forma simples de se apurar quais sdo os 80% SC maiores, que
serdo considerados no célculo da nova RMI, basta clicar na primeira célula
que tenha o primeiro SC e depois, com o mouse, clicar em “DADOS” e
depois em “CLASSIFICAR, serd aberta uma tela, onde deve ser clicado

em ordem crescente.
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Desprezados os 20% menores SC’s, resta somar os 80% maiores.

Além disso, devemos saber quanto em decimais representam os
maiores s.c, para isso basta contar um a um.

Feita a soma, o valor total deve ser dividido pelo nimero correspon-
dente aos 80% maiores SC’s, por exemplo:

R$38.215,57 : quantidade de saldrios de contribui¢do correspondents
a0s 80% maiores = resultado da divisdo — também conhecido como MAS/SB

OBS.: ESTE VALOR SOMENTE REPRESENTA A MEDIA ARIT-
METICA E NAO A RMI DO CLIENTE!

OBS.:2 tomar cuidado com a redagao do artigo 3¢, paragrafo segundo da Lei 9.876/1999,
que trata do minimo divisor (Regra de Transicao) o qual é aplicavel aos beneficios de Apo-
sentadoria Por Idade, Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao e Aposentadoria Especial.

Apés isto, verificar :

BENEFICIO

Tempo de Contribui-
cao
Idade

Invalidez
Especial
Auxilio-Doenca
Auxilio-Acidente

CALCULO DO SALARIO DE BENEFICIO

Média aritmética simples dos maiores salarios de contribui-
cao correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario - na
poridade o FP é opcional - (se anteriora28/11/99 o periodo
de PBCserade julho de 94 parafrente, se posterior a partir
da inscricao/filiacao)

Média aritmética simples dos maiores salarios de con-
tribuicao correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo (se anterior a 28/11/99 o periodo de
PBC sera de julho de 94 para frente, se posterior a partir
da inscricao/filiacao)

Realizada a apuragdo do SB, falta somente alocar na equagio da RMI:

RMI= SBxCF

RMI - Renda Mensal Inicial
SB - Salério de Beneficio

CF - Coeficiente de Célculo (cada beneficio tem o seu, conforme

segue abaixo)



BENEFICIO
Auxilio-doenga
Aposentadoria especial

Aposentadoria por inva-
lidez

Aposentadoria por tem-
po de contribuicao

Auxilio-acidente

Aposentadoria poridade
- julho de 94

Aposentadoria por tem-
po de contribuicdo (pro-
porcional) — inscritos até
16/12/98
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RENDA MENSAL INICIAL
91% do SB

100% do SB

100% do SB

100% do SB

50% do SB
70% do SB + 1% por grupo de 12 contribuicdes mensais até

o limite de 100%

70% do SB + 5% por grupo de 12 contribui¢des mensais até
o limite de 100%

4.8 DO SEGURADO APOSENTADO

Os aposentados que necessitam complementar sua renda, ao retornarem
ou permanecerem no mercado de trabalho sao enquadrados como segurados
obrigatérios, com a consequente sujei¢ao ao recolhimento da contribuigao pre-
videncidria, na forma prevista pelo artigo 12, § 4°, da Lein® 8.212/91. Vejamos:

“Art. 12. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas: [...]

§ 4¢. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida
por este Regime é segurado obrigatorio em relagdo a essa atividade,
ficando sujeito as contribuicdes de que trata esta Lei, para fins de
custeio da Seguridade Social.”

Cabe dizer ainda que tais contribuigdes dos segurados aposentados
ndo repercutem para o fim de novo calculo dos respectivos proventos de
aposentadoria, conforme dispoe o artigo 18, § 2°,da Lein° 8.213/91. Vejamos:

“Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as se-
guintes prestagoes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes
de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos: [...]
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§ 2. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar,
ndo fard jus a prestagio alguma da Previdéncia Social em decorréncia
do exercicio dessa atividade, exceto ao saldrio-familia, a reabilitagdo
profissional e ao auxilio-acidente, quando empregado.”.

Assim, o aposentado voltando ao mercado de trabalho, torna-se
segurado obrigatorio, porém, este quase nada recebe em contrapartida,
exceto a reabilitacdo profissional e o salario-familia.

Diante desse quadro, surge o instituto da Desaposentac¢do, aonde ha
a possibilidade de obter beneficio previdencidrio de aposentadoria mais
vantajoso, com a renuincia da atual aposentadoria e mediante a utilizacdo
do tempo e contribui¢des vertidas apds a atual aposentadoria.

4.9 AUXILIO DOENCA (ART.59 A 63 DA LEI 8.213/91)

Beneficio devido ao segurado portador de incapacidade temporaria
para o trabalho.

Nio ha que se falar na percep¢io desse beneficio no caso de doenga
ou lesdo pré-adquirida, exceto se a incapacidade advier da progressao ou
agravamento dessa lesdo ou doenga.

Contudo, cabem aqui alguns apontamentos sob os sujeitos que tém
direito a este beneficio. Miguel Horvath Junior’” ensina que os sujeitos
ativos desse beneficio sdo os “segurados em geral o caso de doenga genérica
e acidentes de qualquer natureza. Em se tratando de acidente de trabalho, é
devido auxilio-doenga ao segurado especial, empregado (exceto doméstico)
trabalhador avulso e médico residente. Em se tratando de acidente de qualquer
natureza, é devido o auxilio-doenga ao segurado obrigatorio e facultativo”.

Agregado a esse beneficio o segurado também tera direito ao servigo
de reabilitagao profissional e tratamento médico as expensas da Previdén-
cia Social.

4.9.1 Requisitos

Para fazer jus a este beneficio o segurado deve atender ao periodo
de caréncia, que é de 12 contribui¢des mensais no caso do auxilio-doenca
comum.

7 Direito Previdenciario.7. ed. Sio Paulo: Quartier Latin, 2008. P. 275
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Vele destacar que nao se exige caréncia para o auxilio-acidente de-
corrente de acidente de qualquer natureza.

Também deve o segurado estar incapacitado para o trabalho ou
para a sua atividade habitual, o que se comprovara por meio de pericia
meédica realizada por médico do INSS, onde o perito devera fixar, no caso
de concessiao do benéfico, a data do inicio da doenga (DID) e a data do
inicio da incapacidade (DII).

A DID e a DII sdo importantes pois pode ocorrer os seguintes casos:

- Se a DID se der ap6s a 1 contribuigdo e a DII ocorrer apos a 122
contribuic¢io o beneficio sera devido, pois cumprido o periodo de caréncia.

- Se a DID se der apos a 12 contribuigdo e a DII ocorrer antes da 12°
contribui¢do o segurado nao tera cumprido o periodo de caréncia e s6 fard
jus ao beneficio se a doenga causadora da incapacidade for uma daquelas
constantes da Portaria Interministerial n.° 2.998/2001, como a doenga de
Parkinson e a cegueira, por exemplo.

- Se a DID se der antes da 12 contribuigio e a DII ocorrer apds a 122
contribui¢do o periodo de caréncia estard cumprido, mas o beneficio sera
devido apenas se houve a progressao ou o agravamento daquela doenga pre-
existente, consoante previsao do artigo 59, paragrafo iinico da Lei 8.213/91.

- Se a DID se der antes da 12 contribui¢do e a DII ocorrer antes da
12° contribui¢ao o beneficio ndo sera devido ao segurado, haja vista que a
doenga progrediu ou se agravou antes de completada a caréncia.

Questdo interessante ocorre quando o segurado exerce duas atividades
concomitantemente e se torna incapaz para o trabalho.

Sendo as atividades idénticas o segurado s6 podera requerer o bene-
ficio em tela mediante o afastamento de ambas.

Ja no caso de atividades distintas, como por exemplo professor e
advogado, podera o segurado requerer o beneficio em relagio a atividade
que se encontra incapacitado de exercer mas, se a incapacidade para esta
atividade tornar-se permanente nao podera ser convertido o auxilio-doenca
em aposentadoria por invalidez, com o que o segurado continuara a receber
o auxilio-doenga até se aposentar na outra atividade.

4.9.2 Termo Inicial

Para o segurado empregado o beneficio é devido a partir do 16° dia
do afastamento da atividade, ficando o pagamento dos primeiros 15 dias
a cargo da empresa, que estara desobrigada a pagar novo periodo de 15
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dias se o segurado, dentro de 60 dias contados de seu retorno ao trabalho,
voltar a incapacidade pelo mesmo motivo. Neste caso o auxilio-doenga
sera considerado prorrogado.

Para os demais segurados o beneficio é devido desde a data do inicio
da incapacidade.

Entretanto, para todos os segurados o beneficio sera devido a partir
do requerimento na hipotese de este ocorrer apds o 30° dia de afastamento.

4.9.3 Termo Final

Finda-se a percepcio desse beneficio se o segurado recuperar a capa-
cidade para o trabalho, com a conversio em aposentadoria por invalidez,
com a morte do segurado, ou se ele vier a alcangar a idade para se aposentar.

4.9.4 Valor do Beneficio

O valor do beneficio é alcangado multiplicando-se o saldrio de be-
neficio pela aliquota de 91%.

4.10 AUXILIO-ACIDENTE (ART. 86 DA LEI 8.213/91 E ART. 104
DO DECRETO 3.048/99)

Beneficio que ndo possui cardter substitutivo do salario, podendo,
portanto, ser inferior ao salario minimo.

O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagao, ao segurado
empregado (exceto os domésticos), trabalhador avulso e especial quando,
apos consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem redu¢io da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia.

4.10.1 Requisitos

Pode-se catalogar como requisitos para este beneficio: que haja a
condigdo de segurado e que este venha a sofrer redugao definitiva da ca-
pacidade para o trabalho, fato que devera ser resultado de sequela advinda
de acidente de qualquer natureza.

Logo, nos termos do Regulamento sdo casos que geram direito ao
recebimento do beneficio em comento: I - redugdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exerciam; II - reducio da capacidade para
o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforgo para o de-
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sempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; o III
- impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabi-
litagao profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social.

Todavia, ainda nos termos do artigo 104 do Decreto 3.048/99, ndo
dard ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso: I - que apresente
danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional sem repercussao na
capacidade laborativa; e II - de mudanca de fun¢do, mediante readapta-
¢do profissional promovida pela empresa, como medida preventiva, em
decorréncia de inadequagédo do local de trabalho.

Bem assim, a perda da audi¢do, em qualquer grau, somente pro-
porcionara a concessdo do auxilio-acidente quando, além do reconheci-
mento do nexo entre o trabalho e o agravo, resultar, comprovadamente,
na redugdo ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado
habitualmente exercia.

4.10.2 Termo Inicial

O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessa-
¢d0 do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragio ou
rendimento auferido pelo acidentado.

4.10.3 Termo Final

Cessa o recebimento desse beneficio com o 6bito do segurado ou
quando este, por qualquer motivo, venha a se aposentar.

No caso de reabertura de auxilio-doenga por acidente de qualquer
natureza que tenha dado origem a auxilio-acidente, este serd suspenso até
a cessac¢do do auxilio-doenga reaberto, quando serd reativado.

Frise-se que o recebimento de outro beneficio ndo obsta o recebi-
mento do auxilio-acidente, o qual somente restard prejudicado no caso de
o0 segurado se aposentar.

4.10.4 Valor do Beneficio

O valor do auxilio-acidente serd calculado com uma aliquota de
50% sobre o saldrio de beneficio e poderd ser inferior ao salario minimo
pois, como dito, ndo tem carater substitutivo de saldrio, mas mero escopo
indenizatoério.
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4.11 DA PERICIA MEDICA

Nao se tem dados correntes que estabeleca o marco inicial da pericia
como ponto de partida, ocorre que é sabido que desde o Direito Romano
observa-se a necessidade de nomear técnicos especialistas ou pessoas que
exercam atividades semelhantes e que, de alguma forma, possa acrescentar
ou afastar causas ou consequéncias em demandas judiciais.

Denomina-se pericia médica toda atuagdo médica através de inda-
gagoes e verificagdes de elementos objetivos, visando o esclarecimento de
problemas de interesse judicidrio.

Peritos médicos sdo os que realizam esse tipo de trabalho, devendo,
consequentemente, possuir os conhecimentos médicos e legais para o
exercicio do mesmo.

As pericias médico-forenses serdo requisitadas pelas Autoridades
competentes podendo ser requisitada em qualquer drea ou ramo do direito
onde matéria médica de interesse juridico esteja sendo discutida.

Para o bom exercicio da pericia médica e a elucida¢ao das questdes
meédicas de interesse juridico torna-se fundamental a diferenciagdo entre
os documentos médicos-legais, que irdo auxiliar os operadores do Direito
a esclarecer a matéria médica em questdo.

Sao eles os atestados, os laudos, os relatorios e os pareceres.

Estes documentos médico-legais devem ser emitidos por profissionais
habilitados, ou seja, médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina,
sempre respeitando a norma legal vigente. Ressaltando que s6 podem ser
emitidos pelo profissional que realizou o ato médico especifico que se
encontra ali descrito.

O atestado médico em matéria previdencidria tem a finalidade de
informar a incapacidade do paciente para a realizacdo de determinadas
atividades: trabalho, esporte, viagens, etc. Deve ser, a0 maximo sucinto e
preciso, sendo recomendagdo ética que o diagndstico da doenga apenas
conste quando absolutamente necessério ou autorizado pelo paciente.

E de boa norma que se esclarega, no atestado, quem solicitou sua
emissdo (no mais das vezes o proprio paciente).

Existe Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina, Resolucdo
1658/2002, que disciplina o tema, que deverd ser respeitada por todo
médico que esteja emitindo um atestado.

Outros documentos médico-legais sdo o laudo e o parecer. Aqui
podemos abrir um paréntesis para explicar o que vem a ser um auto.
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Se o relatdrio da pericia for ditado diretamente ao escrivéo, sera “auto”.

No caso do mesmo ser elaborado ulteriormente, pelos peritos, serd
“laudo” O Laudo nasce de uma determinagio por autoridade competente, ndo
havendo Laudo Pericial destituido de processo, seja judicial ou administrativo,
uma vez que s6 faz sentido a existéncia de um Laudo Pericial quando matéria
meédica esteja sendo discutida no dmbito juridico, ou seja, de um processo.

r <« » 4 /4 . . .
Ja o “Parecer” serda o documento médico-forense, solicitado por
qualquer pessoa, que trard resultados de exames ou considera¢oes médicas
referentes a determinada situagdo de interesse juridico.

Apenas, como exemplo menciona-se que um laudo médico-forense
sera requerido pelo Juiz a um perito que ele proprio vai nomear, ao passo
que um parecer, embora possa interessar exatamente a mesma matéria,
sera elaborado por um ou mais peritos que cada uma das partes, por sua
livre escolha, poderd indicar.

Asregras e dispositivos que permitem a nomeagdo de um e aindicagao
de outro estdo todas estabelecidas no Cédigo de Processo Civil.

Quanto ao Laudo Pericial ndo existe uma formula estabelecida ou
um formato padréo e “engessado’, mas no minimo o mesmo deve conter:

Pre4mbulo integrante do processo, bem como o nome e a qualificagdo
do periciando.

Segue-se a transcri¢do dos quesitos propostos pela autoridade. O
historico refere-se a todos os elementos que possam interessar a investi-
gacdo (informacdo do proprio paciente quanto a sua moléstia, de outras
pessoas, resultados de exames médicos a que o paciente teria se submetido
anteriormente, dados relacionados as causas e circunstincias em que se
deu a eclosdo da moléstia, etc.) e que dizem respeito ao periodo anterior
ao momento em que se realizou a pericia.

Devera conter ainda a descrigdo de todo o observado durante a pericia
médica e eventual diligéncias necessarias ao deslinde do feito.

Ap6s a coleta de dados e informagdes pertinentes ao caso, o Perito
Judicial deverd usar de todo o seu talento e conhecimento técnico para
realizar a discussdo e concluséo referente ao caso que lhe for apresentado.
Nestes topicos é obrigatdrio o enquadramento técnico e normativo, buscan-
do sempre a confrontagio e esclarecimento da matéria técnica em questao.

Apds tais itens, devera conter, ainda, a resposta aos quesitos formu-
lados pelas partes e pelo Juizo, além do encerramento do Laudo.

Conforme artigo 429 do Cédigo de Processo Civil podem o Perito
Judicial e o Assistente Técnico utilizarem de todos os meios necessarios a
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realizacdo de seu mister, como ouvir testemunhas, solicitar documentos,
bem como se utilizar de plantas, desenhos, fotografias, ou seja, todo o
necessario para o esclarecimento da matéria técnica.

Diante de fatos médicos de interesse juridico surgiu a dificuldade
da magistratura em julgar por falta de conhecimento técnico especi-
fico na area, considerando-se que é o Magistrado, do ponto de vista
médico, leigo.

Como define o capitulo do Cédigo Processo Civil editado, os artigos
422 e 429 tratam a matéria dispondo sobre a necessidade de o Magistra-
do nomear técnico habilitado para elaborar parecer sobre a matéria em
questao.

Pericia designa a diligéncia realizada ou executada por peritos, a fim
de que se esclaregam ou se evidenciem certos fatos.

Significa, portanto a pesquisa, o exame, a verificacdo acerca da ver-
dade ou da realidade de certos fatos, por pessoas que tenham reconhecida
habilidade ou experiéncia na matéria de que se trata.

A pericia, segundo o principio da lei processual, é a medida que vem
mostrar o fato, quando ndo haja meio de prova documental para revela-lo,
ou quando se quer esclarecer circunstincias a respeito dele e que néo se
achem perfeitamente definidas.

A pericia importa sempre em exame, que tem de ser feito por téc-
nicos, isto é, por peritos ou pessoas habeis e conhecedoras de matéria a
que se refere.

Desta forma dividiremos em topicos os conceitos e temas relevantes
a Pericia Médica e que sdo de interesse a todos os operadores do Direito:

4.11.1 Conceituagio e Objetivos

A pericia médica é o conjunto de procedimentos técnicos que tem
por objetivo a emissdo de laudo sobre questoes médicas, mediante exame,
vistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento, avalia¢io ou certifica¢o.

A pericia médica judicial ou extrajudicial, é de competéncia exclu-
siva de médico registrado no Conselho Regional de Medicina, que nesta
condi¢do passa a ser denominado perito médico.

4.11.2 Planejamento e Execu¢io

Para a execugdo da pericia médica, o perito médico deve inteirar-se
sobre objetivo do trabalho a ser realizado.
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Tratando-se de pericia judicial ou extrajudicial, deve conhecer o
contetido dos autos, antes de planejar e organizar o trabalho pericial.

Tratando-se da pericia extrajudicial, deve planejar e organizar os
trabalhos de acordo com o contetido da proposta.

Apds o exame dos autos, o perito médico nomeado em Juizo deve
manter-ser em contato com os peritos médicos indicados pelas partes
(assistentes técnicos), facultando-lhes o acesso aos autos, fixando, sempre
que possivel de comum acordo, dia, hora e local para o inicio efetivo das
diligéncias, comunicando-lhes estes dados por escrito e com antecedéncia.

O perito médico utilizar-se-4 dos meios que lhe sdo facultados pela
legislagdo e normas inerentes ao exercicio de sua fungdo de modo a instruir
o laudo com as pecas que julgue necessarias.

Eventual recusa ou qualquer dificuldade a execugdo do trabalho
pericial deve ser comunicado ao Juizo, mediante peti¢io fundamentada,
em se tratando de pericia judicial, ou no caso de pericia extrajudicial, a
parte contratante.

O perito médico, ao planejar a pericia, deve considerar o cumpri-
mento do prazo de entrega do laudo.

Na impossibilidade de cumprimento do prazo o perito médico deve,
antes de vencido aquele, solicitar prazo suplementar, quando na fungéo
de perito judicial, ou comunicar a parte, quando na fungido de perito ex-
trajudicial, sempre por escrito.

O perito médico deve manter registros do tempo despendido, locais
e datas das diligéncias, nomes das pessoas que o atenderam, livros e do-
cumentos examinados, dados e particularidades de interesse da pericia
rubricando a documentagdo examinada, quando julgar necessario.

A execugdo da pericia, quando incluir a utilizagdo de equipe médica,
deve ser realizada sob a orientagdo e supervisdo do perito médico, que
assumird total responsabilidade pelos trabalhos.

O responsavel técnico deve assegurar-se que o trabalho venha a ser
executado por pessoas com capacita¢do profissional requerida nas circuns-
tancias, quando da utilizacdo de equipe.

O planejamento e os programas de trabalho devem ser revisados e
atualizados sempre que novos fatos o recomendarem.

O perito médico deve documentar, através de papéis de trabalho,
todos os elementos relevantes que serviram de suporte a concluséo for-
malizada no laudo.
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4.11.3 Competéncia Técnico Profissional

O perito deve manter adequado nivel de competéncia profissional,
pelo conhecimento atualizado nas Normas Brasileiras de Medicina,
das técnicas médicas, especialmente as aplicaveis a pericia, da legis-
lagdo inerente a profissdo, atualizando-se permanentemente através
de programas de capacitagdo, treinamento, educa¢do continuada e
outros meios disponiveis, realizando seus trabalhos com observancia
da equidade.

O perito médico deve comprovar sua habilitagdo, mediante a apresen-
tagdo de certiddo especifica emitida pelo Conselho Regional de Medicina
de sua especialidade pericial.

O perito médico, nomeado em Juizo ou indicado pela parte, assim
como os escolhidos pelas partes para pericia extrajudicial, devem cumprir
e fazer cumprir a presente norma, honrando os encargos que lhes foram
confiados.

O perito médico deve recusar os servigos sempre que reconhecer
nao estar adequadamente capacitado a desenvolvé-los, contemplada a
utilizagdo de especialistas de outras dreas, quando parte do objeto da
pericia assim o requerer.

4.11.4 Independéncia

O perito médico deve evitar e denunciar qualquer interferéncia que
possa constrangé-lo em seu trabalho, ndo admitido, em nenhuma hipétese,
subordinar sua aprecia¢do a qualquer fato, pessoa ou situagdo que possa
comprometer sua independéncia.

4.11.5 Impedimento

Esta impedido de executar a pericia médica, devendo se declarar
suspeito para assumir a func¢do, o Médico que:

a) Tenha, com alguma das partes ou seus procuradores, vinculos
conjugais ou de parentesco consaguineo em linha reta, sem limites
de grau, em linha colateral até o terceiro grau ou por afinidade até
o segundo grau.

b) Tenha mantido, nos tltimos cinco anos, ou mantenha com algu-
ma das partes ou seus procuradores, relagdo de trabalho como
empregado, administrador ou colaborador assalariado.



c)

d)
e)

f)

4.11.6
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Tenha mantido ou mantenha, com quaisquer das partes ou seus
procuradores, relagio de negocio constituida em participagdo
direta ou indireta como acionista ou sécio.

Seja amigo intimo ou inimigo capital de quaisquer das partes.
Tiver interesse, direto ou indireto, imediato ou mediato, no resul-
tado do trabalho pericial.

Tiver interesse direto, por si ou qualquer de seus parentes, consa-
guineos ou afins, em transagdo em que haja intervindo, ou esteja
para intervir, alguma das partes.

Exerca fungdo ou cargo incompativeis com a atividade do perito
médico.

Recusa

A nomeagcio, indica¢do ou escolha para o exercicio da fungdo de
perito médico, deve ser considerada pelo mesmo como distin¢do e re-
conhecimento da capacidade e honorabilidade do profissional, devendo
recusar o trabalho ou renunciar a funcio quando:

a)

b)
d)

e)

Ocorrer qualquer das hipoteses de impedimento previstas no item
anterior de niimero 1.

A matéria em litigio ndo for de sua especialidade.

Constatar que os recursos humanos e materiais de sua estrutura
profissional ndo permitam assumir o encargo sem que venha a
prejudicar o cumprimento dos prazos dos trabalhos ja contratados
ou compromissados.

Houver motivo de for¢a maior.

Na hipodtese de escusa, antes ou depois de assumir o compromisso,
deve o perito médico:

a)

b)

c)

Quando nomeado em Juizo, dirigir-lhe peti¢do, no prazo legal,
justificando a escusa.

Quando indicado pela parte, comunicar-lhe a escusa, por escrito
e no prazo legal, sem prejuizo de posterior peti¢do ao Juizo, neste
sentido.

Quando escolhido, comunicar a escusa a parte que o contratou,
justificando-a por escrito.
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4.11.7 Honorarios

O perito médico deve estabelecer seus honorarios mediante avaliagdo

dos servicos considerando os seguintes fatores:

a) A relevancia, o vulto e a complexidade dos servicos a executar.

b) As horas que serdo consumidas em cada fase da realiza¢do do
trabalho.

¢) A qualificacdo do pessoal técnico que ird participar da execugdo
dos servicos.

d) O prazo fixo, quando indicado ou escolhido, ou o prazo médio
habitual de liquidagao, se nomeagao judicial.

e) A forma de reajuste, se houve.

£) O lugar em que os servigos serdo prestados e os consequentes custos
de viagens, estadas e locomogdes, se for o caso.

Quando tratar-se de nomeacdo judicial, deve o perito médico:

a) O oferecer or¢amento ou pedido de arbitramento dos honorarios,
por escrito, avaliados e demonstrados segundo os fatores constantes
do item anterior de nimero 1.

b) Requerer o depdsito correspondente ao orgamento ou a sua com-
plementacio, se aimportincia previamente depositada for insuficiente
para a garantia dos honorarios.

¢) Requer, apds a entrega do laudo, que o depdsito seja liberado com
os acréscimos legais.

Quando se tratar de indicag¢do pelas partes ou escolha extrajudicial,

deve o perito médico formular carta proposta ou contrato, antes do inicio
da execucio do trabalho, considerados os fatores constantes do item an-
terior de numero I desta norma e o prazo para a realizacdo dos servigos.

4.11.8 Sigilo

O perito médico deve respeitar e assegurar o sigilo do que apurar

durante a execugdo de seu trabalho, ndo o divulgando, em nenhuma
circunstancia, salvo quando houver obrigac¢do legal de fazé-lo, dever que
se mantém depois de entregue o laudo ou terminados os compromissos
assumidos.
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4.11.9 Responsabilidade e Zelo

O perito médico deve cumprir os prazos e zelar por suas prerrogativas
profissionais, nos limites de sua fung¢ao, fazendo-se respeitar e agir sempre
com seriedade e discri¢do.

Os peritos médicos, no exercicio de suas atribuicdes, respeitar-se-ao
mutuamente, sendo defesos elogios e criticas de cunho pessoal.

4.11.10 Utilizagiao do Trabalho de Especialista

O perito médico pode se utilizar de especialistas de outras areas
como forma de propiciar a realiza¢do de seu trabalho, desde que parte da
matéria objeto da pericia assim o requeira.

Na pericia extrajudicial a responsabilidade do perito fica restrita
a sua area de competéncia profissional quando fizer uso do trabalho de
especialista, com efeito determinante no laudo médico, fato que deve
constar no mesmo.

4.11.11 Laudo Pericial

O laudo é a pega escrita, na qual os peritos médicos expdem, de
forma circunstanciada, as observagoes e estudos que fizeram e a registrar
as conclusdes fundamentais da pericia.

A preparacéo e aredacdo do laudo sao de exclusiva responsabilidade
do perito médico.

O laudo deve expor, de forma clara e objetiva, a sintese do objeto da
pericia, os critérios adotados e as conclusdes advindas.

Havendo quesitos, estes serdo transcritos e respondidos na sequéncia
em que foram formulados, mencionando, quando houver, a juntada de
quadros demonstrativos, documentos ou outros anexos.

A execugdo da pericia, quando incluir a utilizagdo de equipe médica,
deve ser realizada sob a orientagdo e supervisdo do perito médico, que
assumira total responsabilidade pelos trabalhos.

O responsavel técnico deve assegurar-se que o trabalho venha a ser
executado por pessoas com capacita¢do profissional requerida nas circuns-
tancias, quando da utilizagdo de equipe.

O planejamento e os programas de trabalho devem ser revisados e
atualizados sempre que novos fatos o recomendarem.
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O perito médico deve documentar, através de papéis de trabalho,
todos os elementos relevantes que serviram de suporte a conclusio for-
malizada no laudo.

4.12 SALARIO-MATERNIDADE (ART. 71 A 73 DA LEI 8.213/91)

E o beneficio previdencidrio percebido pela gestante ou parturiente
durante seu afastamento, observado o periodo estabelecido por lei e me-
diante comprovagdo médica.

A Lein.c 10.421/2002 estendeu a concessio da licenca maternidade
as mdes adotivas e as guardias.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

4.12.1 Requisitos

Pararequerer o beneficio a mulher (segurada empregada, trabalhado-
raavulsa, empregada doméstica, segurada especial, contribuinte individual
ou ate mesmo facultativa) deve ter a condi¢ao de segurada.

No que concerne a caréncia esta é dispensada quando se tratar de
segurada empregada, trabalhadora avulsa e empregada domeéstica.

Em se tratando de segurada especial (enquanto contribuinte individu-
al) e segurada facultativa o prazo de caréncia ¢ de dez contribuigdes mensais.

Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que
comprove o exercicio de atividade rural nos tltimos dez meses imediata-
mente anteriores a data do parto ou do requerimento do beneficio, quando
requerido antes do parto, mesmo que de forma descontinua.

4.12.2 Termo Inicial

Inicia-se o beneficio quando a segurada se afasta do trabalho, o que
serd determinado com lastro no atestado médico ou certidao de nasci-
mento do filho.

Em regra o salario-maternidade é devido a segurada da previdéncia
social, durante cento e vinte dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias
depois do parto, que, somados ao dia do parto, consistirdo em 120 dias.

Todavia, em caso de parto antecipado ou nao (ainda que ocorra
o parto de natimorto), a segurada tem direito aos 120 dias de salario-
-maternidade.
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Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado
médico especifico.

Ja no caso de adogdo ou obtengdo de guarda judicial o periodo de
salario-maternidade dependerd da idade da crianca. Assim, serd de 120
dias se a crianga tiver até 01 ano completo; de 60 dias quando a crianga
tiver a partir 01 ano até 04 anos; e de 30 dias quando a crianca tiver a partir
de 4 anos até completar 8 anos.

4.12.3 Termo Final

O beneficio cessa automaticamente com o decurso dos dias previstos
para o afastamento, ou no caso de morte da segurada.

4.12.4 Valor do Beneficio

Para a segurada empregada o valor do beneficio correspondera ao
valor total de sua remunera¢do mensal, ainda que este valor exceder o teto
maximo do saldrio de contribuicao.

Para a empregada doméstica o valor do beneficio sera o valor do
salario de contribui¢do constante em sua CTPS.

A trabalhadora avulsa terd o valor de seu beneficio calculado com
base na dltima remuneracio.

A segurada especial tera direito ao valor correspondente a um salario
minimo.

Para as seguradas enquadradas nas categorias de contribuinte in-
dividual, facultativa e para as que mantenham a qualidade de segurada
durante o periodo de graga o valor do beneficio sera de 1/12 da soma dos
12 dltimos salarios de contribui¢do, apurados em periodo nédo superior
a 15 meses.

O valor do saldrio-maternidade, contudo, ndo podera ser inferior a
um saldrio minimo, vez que é de natureza substitutiva.

4.13 SALARIO-FAMILIA (ART. 65 A 70 DA LEI 8.213/91)

O beneficio de cunho assistencial devido ao trabalhador de baixa
renda filiado na condi¢éo de segurado empregado (afora o doméstico) e
de trabalhador avulso, sendo devido na propor¢do do numero de filhos
ou equiparados de até 14 anos de idade, ou invalidos de qualquer idade.
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Equipara-se a filho, para fins deste beneficio, o menor tutelado e o
enteado.

Esse beneficio serd pago: ao empregado, pela empresa, com o
respectivo saldrio, e ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou drgio
gestor de mao de obra, mediante convénio; ao empregado e trabalhador
avulso aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-doenga, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com o beneficio; ao
trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta anos, se do sexo
masculino, ou cinquenta e cinco anos, se do sexo feminino, pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria; e aos
demais empregados e trabalhadores avulsos aposentados aos sessenta
e cinco anos de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos, se do
sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente
com a aposentadoria.

Ressalte-se que ao trabalhador avulso é devido o salario-familia
sempre que houver trabalhado no curso do més.

4.13.1 Requisitos

Para ter direito a este beneficio o segurado deverd possuir filho (s)
menor de 14 anos ou invalido (s), além de se enquadrar no conceito de
segurado de baixa renda.

Assim, deverd apresentar a certiddo de nascimento do filho ou a
sentenca de ado¢io; caderneta de vacinagdo ou equivalente para os me-
nores de 07 anos; comprovagido de invalidez, no caso dos filhos maiores
de 14 anos; e comprovante de frequéncia a escola quando o dependente
for maior de 7 anos.

Se durante o recebimento do beneficio o segurado nao apresentar o
atestado de vacinagdo obrigatdria e a comprovagao de frequéncia escolar
do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, o beneficio do saldrio-familia sera suspenso, até que a do-
cumentagio seja apresentada.

4.13.2 Termo Inicial

O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio
relativa ao equiparado.
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4.13.3 Termo Final

O direito ao salario-familia cessa automaticamente com a morte do
filho ou equiparado, a contar do més seguinte ou ao més do dbito; quando
o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte ao da data do aniversario; pela recuperagdo da
capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessagdo da incapacidade; ou pelo desemprego do segurado.

Caso o trabalhador venha a se afastar do trabalho por motivo de
auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, continuara ele a com o
direito de receber o saldrio-familia. No més do afastamento o beneficio
ainda sera pago pela empresa, sindicato ou érgao gestor de mao de obra,
mas serd pago pelo INSS a partir do més seguinte.

4.13.4 Valor do Beneficio

O salério-familia é pago pela empresa por meio de cotas, tendo o
segurado o numero de cotas correspondentes ao numero de filhos que se
enquadrem nas hipéteses ja vistas.

Desta forma o Salario-familia é o beneficio pago na propor¢io do
respectivo namero de filhos ou equiparados de qualquer condi¢do até a
idade de quatorze anos ou invalido de qualquer idade, independente de
caréncia e desde que o salario de contribuigdo seja inferior ou igual ao
limite maximo permitido.

Sdo equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, desde que ndo
possuam bens suficientes para o proprio sustento, devendo a dependéncia
econdmica de ambos serem comprovada.

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n° 19, de
10/01/2014, o valor do saldrio-familia sera de R$ 35,00, por filho de até 14
anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 682,50. Ja para o
trabalhador que receber de R$ 682,51 até R$ 1.025,81, o valor do salario-
-familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade
serd de R$ 24,66.

4.14 PENSAO POR MORTE (ART. 74 A 79 DA LEI 8.213/91)

Beneficio destinado aos dependentes do segurado, tendo por objetivo
suprir as necessidades destes.
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4.14.1 Requisitos

Atualmente o requisito da caréncia ndo ¢ mais exigido, contudo, a
pessoa que falecer deve possuir a qualidade de segurado para que seus
dependentes tenham direito a este beneficio.

Ha casos, entretanto, que mesmo tendo o segurado perdido tal quali-
dade de segurado quando de seu 6bito, seus dependentes poderao fazer jus
a pensdo por morte. Isso ocorrera quando o instituidor do beneficio tenha
implementado todos os requisitos para obten¢do de uma aposentadoria
até a data do 6bito; ou quando ficar reconhecida a existéncia de incapa-
cidade permanente ou temporaria, dentro do periodo de graca, por meio
de parecer medido-pericial do INSS, com base em atestados ou relatérios
meédicos, exames complementares, prontudrios ou outros documentos
equivalentes, referentes ao segurado falecido.

E de se relembrar, contudo, que os dependentes de classe superior
excluem os dependes das classes inferiores, bem como que, havendo mais
de um dependente da mesma classe, esses rateardo o valor recebido.

4.14.2 Termo Inicial

O beneficio tera inicio a contar da data do 6bito, desde que reque-
rido pelo dependente maior de 16 anos de idade em até 30 dias, ou se for
requerido pelo dependente menor de 16 anos nos 30 dias subsequentes a
que completar esta idade.

Tera inicio da data do requerimento quando requerida apos os pe-
riodos supra mencionados, bem como no caso de sentenga declaratoria
de auséncia.

4.14.3 Termo Final

Extingue-se o beneficio: com a morte do pensionista; quando o
tilho, pessoa a ele equiparada ou irméo, forem emancipados ou vierem a
completar 21 anos, exceto no caso de invalidez; para o pensionista invalido
quando esta situagdo cessar.

O beneficio também serd cessado no caso de adogdo, para o filho
adotado que receba pensao por morte dos pais bioldgicos, salvo se aadogéo
foi feita pelo cdnjuge ou companheiro do segurado falecido.
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4.14.4 Valor do Beneficio

O valor da pensédo por morte correspondera a uma aliquota de 100%
sobre o salario de contribui¢ao.

4.15 AUXILIO-RECLUSAO (ART. 80 DA LEI 8.213/91)

Beneficio devidos aos dependentes do segurado de baixa renda
recluso ou detido, desde que este ndo esteja recebendo aposentadoria,
auxilio-doenga ou remuneragdo por parte da empresa onde laborava.

Niao tem direito a este beneficio os dependentes do segurado que
estiver cumprindo pena em regime aberto, bem como durante o periodo
em que o segurado estiver foragido, caso venha a empreender fuga durante
o cumprimento da pena em estabelecimento prisional.

E necessério que o cidadio, na data do recolhimento a prisdo, pos-
sua qualidade de segurado e que apresente o atestado de recolhimento
do segurado a prisdo. Para ter direito ao beneficio, o tltimo salario de
contribui¢do do segurado, tomado em seu valor mensal, devera ser igual
ou inferior ao valor de R$1.025,81, independentemente da quantidade de
contratos e de atividades exercidas. (Atualizado de acordo com a Portaria
Interministerial MPS/MF ne 19, de 10/01/2014).

4.15.1 Requisitos

Naio se exige caréncia para a percepc¢do desse beneficio, mas tao
somente que o detento possua a qualidade de segurado e se enquadre no
conceito de “baixa renda”

O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certidao
do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutengdo
do beneficio, a apresentacdo de declaragdo de permanéncia na condigdo
de presidiario.

No que tange a qualidade de segurado vale mencionar que o segurado
que empreende fuga entra no periodo de graca e, caso permanega por mais
de 12 meses foragido e sem contribuir, perdera a qualidade de segurado.
Assim, quando for recapturado, seus dependentes ndo mais terdo direito
a esse beneficio.
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4.15.2 Termo Inicial

Sera devido o beneficio desde a data do recolhimento do segurado a
prisdo quando requerido em até 30 dias do enclausuramento.

Feito o requerimento ap6s 30 dias do enclausuramento a data do
inicio do beneficio serd a mesma do requerimento.

4.15.3 Termo Final

Sera suspenso o beneficio se o segurado empreender fuga; se passar
a receber auxilio-doenga; se passar a gozar do livramento condicional, ou
progredir para regime que nao implique na restri¢ao de sua liberdade.

Contudo, sera o beneficio extinto quando for extinta a tltima cota
individual; se o segurado passar a receber aposentadoria enquanto estiver
preso; se vier a dbito; se os filhos dependentes alcangarem a idade de 21
anos ou forem emancipados, exceto se forem invalidos; se cessar a invalidez
para dos dependentes invélidos.

4.15.4 Valor do Beneficio

O valor do auxilio-reclusdo sera o mesmo da pensdo por morte, ou
seja, 100% sobre o salario de beneficio.
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ACORDOS INTERNACIONAIS
PREVIDENCIARIOS

Os Acordos Internacionais inserem-se no contexto da politica
externa brasileira, conduzida pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
(www.mre.gov.br), e resultam de esfor¢os do Ministério da Previdéncia
Social e de entendimentos diplomaticos entre governos.

Os motivos pelos quais o Governo brasileiro firmou Acordos In-
ternacionais com outros paises enquadram-se em pelo menos uma das
seguintes situagoes:

- elevado volume de comércio exterior;
- recebimento no Pais de investimentos externos significativos;
- acolhimento, no passado, de fluxo migratorio intenso;

- relagdes especiais de amizade.

Os Acordos Internacionais tém por objetivo principal garantir os
direitos de seguridade social previstos nas legislacdes dos dois paises aos
respectivos trabalhadores e dependentes legais, residentes ou em transito
no pais.

O Brasil possui atualmente acordos internacionais previdenciarios
em vigor com os seguintes paises: Alemanha, Cabo Verde, Chile, Espanha,
Grécia, Italia, Japao, Luxemburgo, Portugal.

Para acessar a integra dos acordos internacionais acesse:

http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/assuntos-internacionais/
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

O beneficio de prestagao continuada garantido pelo artigo 203, V da
Constitui¢do Federal e constante do capitulo IV, segdo I da Lei orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/93 com dispositivos alterados pelas
Leis n° 12.435, de 06/07/2011 e n° 12.470, de 31/08/2011.

6.1 CONCEITO

Esse beneficio integra a Protegdo Social Basica no &mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, portanto, independe de contribuicdo.
O custeio do BPC provém de recursos da Seguridade Social, que sao admi-
nistrados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) e repassados ao INSS através do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS). E 0 INSS quem realiza a parte operacional.

O BPC, por ser um beneficio assistencial, independe de contribui-
¢do, ndo ¢é vitalicio, é individual e intransferivel. Consiste no pagamento
de um saldrio-minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais
ou a pessoas de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que impegam sua par-
ticipagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

Para tanto, esses possiveis beneficiarios devem comprovar que néo
possuem meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo provido por
sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um
quarto) do saldrio minimo vigente.

Quem tem direito ao BPC? Pessoas com 65 anos de idade ou mais ou
pessoas de qualquer idade, com deficiéncia fisica ou mental, incapacitantes
para a vida independente e laboral. Desde que comprovem ndo possuir
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meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo provido por sua familia e,
ainda, que a renda mensal familiar per capita seja inferior a ¥ (um quarto)
do salario minimo vigente.

Entende-se por pessoas com deficiéncia, as pessoas com impedimen-
tos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
impecam sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢oes com as demais pessoas. (art. 20, § 2°, I da LOAS - “.. aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas; (...)”).
Exemplo: pessoas com deficiéncia ou doenga fisica incapacitante, pessoas
com deficiéncia mental ou doenc¢a mental incapacitante.

Sdo considerados nessa definigdo os aspectos: biolégico (nature-
za fisica, mental, intelectual ou sensorial) e sociologico (dificuldades
de adaptacéo e inclusdo social inerentes aos impedimentos de carater
bioldgico).

Além de entender que o impedimento que acomete o deficiente, ndo
precisa incapacitd-lo para vida independente e para o trabalho de forma
permanente, mas que se estenda por longo prazo. Entende-se por longo
prazo, o periodo minimo de 2 anos, expresso em lei.

A comprovacio da deficiéncia e do nivel de incapacidade é atestada
por médicos peritos e assistentes sociais do INSS.

Vale ressaltar que, a internagdo ndo é impedimento para requerer
o BPC e, se o requerente comprovar que estd impossibilitado de se des-
locar até o local da realizagio da avaliagdo médica e da avaliagdo social
de incapacidade, esta serd realizada em seu domicilio ou no local em que
esteja internado.

No caso das criancas e adolescentes menores de 16 anos de idade,
a avaliagdo médica e social se dara, obviamente, nos limites compativeis
com a idade do requerente e, portanto, sera dispensada a avaliacdo da sua
incapacidade para o trabalho.

Quem sdo as pessoas do grupo familiar e como calcular a renda per
capita? Somente podem ser consideradas integrantes para a apuragdo da
renda do grupo familiar, as pessoas com o mesmo domicilio, arroladas de
forma expressa e taxativa no art. 20, § 1° da Lei, que sdo:

» Conjuges ou companheiros;
o Os pais (ou padrastos);
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o Os irmaos solteiros;
« Os filhos e enteados solteiros e
« Os menores tutelados.

Desconsiderando-se, tanto para o calculo do numero de individuos,
quanto da renda per capita do grupo familiar, qualquer outra pessoa que
ndo tenha esse grau de vinculo com o requerente do beneficio.

Devem ser somados todos os rendimentos recebidos no més por
aqueles que compdem a familia, compreendendo o préprio requerente. O
valor total dos rendimentos, dividido pelo nimero dos integrantes, tem
que ser menor que % do salario minimo.

Em caso de pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia que residam
sozinhas, se encontrem acolhidos em instituicdo de longa permanéncia
ou em situac¢do de rua terdo direito ao beneficio, desde que atendam aos
critérios para recebimento do beneficio.

A prestacdo, de cardter complementar e restrito, nao pode ser acumu-
lada com quaisquer outros beneficios no ambito da seguridade social ou de
outro regime, salvo as prestagdes de assisténcia médica e pensao especial
de natureza indenizatdria. Além de ser uma presta¢do personalissima, ou
seja, ndo se transfere nem gera direito a pensao, devido a morte do titular
do beneficio.

Mais de uma pessoa, numa mesma familia, pode receber o BPC?
Pode. Mais de uma pessoa idosa e mais de uma pessoa com deficiéncia,
mediante as seguintes ressalvas:

a) No caso de pessoas idosas, o valor daquele que jé recebe o beneficio
nao deve ser incluido no calculo da renda familiar, conforme declinado
no artigo 34, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

b) No caso de pessoas com deficiéncia, em situagdo analoga, o fato de
ja existir beneficiario do BPC na familia, seja pessoa idosa ou outra
pessoa com deficiéncia, é exigido que este valor do beneficio entre
no calculo da renda familiar.

Entretanto, vale ressaltar que existem controvérsias. O relator o
RE 580.963, ministro Gilmar Mendes, e a maioria dos ministros do STF
entendeu que as regras, da forma como sao aplicadas, geram problemas
de isonomia na distribui¢ao dos beneficios. “O voto do relator também
declarou a inconstitucionalidade do pardgrafo tinico do artigo 34 da Lei
10.471/2003 (Estatuto do Idoso). Contudo, ndo declarou a nulidade das
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regras, e sim propds a fixagdo de prazo para que o Congresso Nacional ela-
bore nova regulamentagdo sobre a matéria, durante o qual a legislagdo atual
continuaria em vigor. Esse entendimento foi seguido por outros ministros.”

Como e onde requerer o BPC? O 6rgéo responsavel pelo recebimento
do requerimento e pelo reconhecimento do direito ao BPC ¢ o INSS.

Portanto, o interessado deve agendar horario de atendimento numa
Agéncia do INSS, para fazer o requerimento, mediante preenchimento
de formuldrio e apresentagido dos documentos necessarios, quais sejam:
declaracdo de renda dos membros da familia, comprovante de residéncia
e documentos de identifica¢do pessoal e da familia.

6.2 TERMINO DO BENEFICIO

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) serd suspenso ou cessado
nos seguintes casos:

a) Superacao das condi¢des que lhe deram origem;
b) Morte do beneficiario;

¢) Falta do comparecimento do beneficidrio portador de deficiéncia
ao exame médico pericial, por ocasido de revisdo de beneficio;

d) Falta de apresentagio pelo beneficiario de declaragdo de composi-
¢do de grupo familiar, por ocasido da revisdo de beneficio;

e) Ou caso seja comprovada alguma irregularidade na concessao ou
manutencio do beneficio.

Nio é possivel a extensdo/continua¢io do BPC aos membros da
familia ou a qualquer outra pessoa.

Constatada qualquer irregularidade em relagdo ao BPC, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) adotara as medidas juridicas necessérias
para restituicdo dos valores recebidos indevidamente, sem prejuizo de
outras penalidades legais.

' Fonte: Revista Consultor Juridico, 18 de abril de 2013 (STF suspende conclusio
sobre beneficio para idosos).
http://www.conjur.com.br/2013-abr-18/stf-suspende-conclusao-julgamento-be-
neficio-assistencial-idoso
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CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Embora a presente Cartilha dirija seu foco principal para esclareci-
mentos basicos que envolvem a Previdéncia Social, é importante ressaltar
que a Previdéncia integra o tripé formado também pela Saude e pela As-
sisténcia Social, sendo que estas trés areas contempladas pela Constituigdo
Federal, juntas, compdem a Seguridade Social no Brasil.

A Seguridade Social necessita de recursos, ou seja, de custeio, para
sua viabilizacdo e funcionamento. O custeio para o financiamento da
Seguridade ¢ formado por verbas arrecadadas de forma direta, mediante
as diversas contribui¢des sociais de Seguridade Social autorizadas pela
Constituicdo, e de forma indireta, mediante as receitas orgamentdrias da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Conforme o artigo 195 da Constitui¢ao Federal, temos varios tipos
de contribuigao social: contribuigdo da empresa e do empregador, inci-
dente sobre a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio; contribuigdo sobre o faturamento ou receita
(COFINS - Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social
e PIS/Pasep — Programa de Integracdo Social e Programa de Formagéo
do Patrimoénio do Servidor Publico); contribuig¢do sobre o lucro (CSLL -
Contribui¢io Social sobre o Lucro Liquido); contribui¢do do importador
de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

As contribuigdes sociais especificamente previstas no artigo 195, inciso
I, letra “a” e no inciso II, da Constitui¢ido Federal (do empregador ou empresa
sobre a folha de salarios e a contribui¢do do trabalhador e demais segurados
da Previdéncia, em termos gerais), sdo chamadas de contribui¢des previ-
denciarias, pois o produto de sua arrecadagdo necessariamente devera ser
convertido em beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o comando do inciso XI do artigo 167 da Constituicio.
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Além das contribuicdes sociais e previdencidrias acima mencionadas,
nossalegislagao também prevé outras contribuigdes: contribuigao pelo empre-
gador doméstico; a contribui¢do da microempresa (SUPERSIMPLES - Sistema
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); contribuigoes
diferenciadas pelas associaces que tém atividade de futebol profissional; a do
produtor rural pessoa fisica e pessoa juridica; trabalhador segurado especial; a
contribuigdo sobre a receita de concursos de prognosticos; contribuigdes para
custear o Seguro contra Acidentes de Trabalho e aposentadorias especiais.

Existem outras receitas elencadas no artigo 27 da Lei n° 8.212/91"
que compdem o financiamento da Seguridade Social.

A Constituigdo Federal prevé imperativamente para a Seguridade
Social um or¢amento prdprio, nos termos do artigo 165, §5°, inciso III.
Assim, a Lei Or¢amentaria Anual compreenderd “o or¢amento da segu-
ridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados,
da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico”

A finalidade principal do financiamento da Seguridade Social ¢ a
transformagao dos recursos arrecadados em prestagdes consistentes em
beneficios e servicos a sociedade, com base nos objetivos e nos principios
constitucionais no que se aplicarem a Seguridade (v. art. 3° da Constitui¢do).

Com referéncia especifica as contribui¢oes dos segurados empre-
gados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos, que exercem,
portanto, atividade remunerada, ¢ devida a contribui¢ido previdenciaria
conforme a seguinte gradagdo (aqui, referente ao ano de 2014), sendo
modificada anualmente):

Salario de contribuicao Aliquota
Até R$ 1.317,07 8%
De R$ 1.317,08 até 2.195,12 9%
De R$ 2.195,13 até 4.390,24 11%

Empregador doméstico: recolhimento da aliquota de 12%,
somada a aliquota de contribuicdo do empregado doméstico.

Também ha as contribui¢des devidas ao chamado “Sistema S” (ou terceiros — SESI,
SESC, SENAT, SENAC, SEBRAE, SENAI, SENAR, INCRA e outros), incidentes
sobre a folha de saldrios também, mas que ndo integram o or¢amento da Seguri-
dade Social, e que ndo estdo sendo especificadas nesta Cartilha.
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E com referéncia as contribui¢des da empresa, poderiamos apresentar

a seguinte tabela:

CONTRIBUIGOES

Contribuicdo sobre
a folha de salarios
- A folha de salarios
relaciona-se com a
figura do emprega-
do, mas a empresa
também deve pagar
20% sobre o total das
remuneragoes pagas
ou creditadas no de-
correr do més ao se-
gurado contribuinte
individual e 15% so-
bre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura
de prestacao de ser-
vicos, relativamente
aservicos quelhe sao
prestados por coope-
rados.

Contribuicdo sobre
o faturamento (PIS
e COFINS) - O fatu-
ramento é a receita
bruta da pessoa ju-
ridica (art. 2° da LC
n. 70/91). Receita
bruta é a totalidade
dasreceitas auferidas
pela pessoa juridica,
independentemente
do tipo de atividade
exercida da classifi-
cagdo contabil atri-
buida as receitas.

ALIQUOTA

20% sobre o total
das remuneragoes
pagas ou creditadas
no decorrer do més
(art.22,inc. 1, daein.
8.212/91).

7,6% e 1,65% do fatu-
ramento mensal da
empresa (aliquotas
referentes respecti-
vamente a COFINS e
ao PIS).

PRAZO DE
RECOLHIMENTO

Até o dia 20 do
més seguinte ao da
competéncia (Lei n.
11.933/09).

Até o ultimo dia util
da primeira quinzena
do més subsequente
ao da ocorréncia do
fato gerador.

COMPETENCIA

A competéncia é da
Secretaria da Receita
Previdenciaria.

Secretaria da Receita
Federal (administrae
fiscalizaa COFINS e o
PIS/PASEP).
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CONTRIBUICOES

Contribuicao so-
bre o lucro (CSLL)
- conforme a Lei n°
7689/88, “a base de
célculo da contribui-
¢éo é o valor do re-
sultado do exercicio,
antes da provisao
para o imposto de
renda” (art. 2°).

Contribuicao para
o custeio do seguro
acidente do traba-
lho (SAT) - atual RAT
- para custear apo-
sentadorias especiais
e beneficios conce-
didos em razao de
incapacidade labo-
rativa decorrente dos
riscos ambientais de
trabalho, ou aciden-
tes de trabalho.

Contribuicao adi-
cional pra aposen-
tadoria especial

“CARTILHA” DE DIREITO PREVIDENCIARIO

ALIQUOTA

a) 15% no caso das
pessoas juridicas de
seguros privados,
das de capitalizacao
e das referidas nos
incisos la VIl, IX e X
do paragrafo 1° do
art. 1°da LC 105/01;
b) 9% para as demais
pessoas juridicas.

1%, 2% ou 3%, con-
forme seja enqua-
drada sua atividade
preponderante no
risco de grau leve,
médio ou grave, res-
pectivamente. Essas
aliquotas incidirdao
sobre o total das re-
muneracdes pagas
ou creditadas.

O percentual acima é
acrescentado de 6%,
9% e 12%, respecti-
vamente, se tiver em
seu quadro funcional
segurado que tenha
direito a aposenta-
doria especial, apos
25,20 0u 15 anos de
trabalho.

PRAZO DE
RECOLHIMENTO

As pessoas juridicas
podem optar pelore-
colhimento mensal
dessa contribuicao,
com base no lucro
real estimado (Lei
n. 8541/92, art. 38).
Prazo: ultimo dia do
més subsequente ao
da apuracao.

Até o dia 20 do
més seguinte ao da
competéncia (Lei
11.933/09).

Até o dia 20 do
més seguinte ao da
competéncia (Lei
11.933/09).

COMPETENCIA

A CSLL é arrecadada
pela Receita Federal.

A competéncia é do
INSS.

A competéncia é do
INSS.



CONTRIBUIGCOES

Contribuicao sobre
remuneracao do
contribuinte indivi-
dual-aempresaesta
obrigada aarrecadar
a contribuicao do se-
gurado contribuinte
individual a seu
cargo, descontando
essa contribuicdo
da remuneracao do
obreiro, obrigando-
-se a recolher o valor
daarrecadacao junto
com a contribuicao
patronal.

Contribuicdo sobre
o 13° salario

Contribuicao da
Microempresa e
da Empresa de Pe-
queno Porte (SIM-
PLES) - O SIMPLES
nacional implica o
recolhimento men-
sal, mediante do-
cumento Unico de
arrecadacao.
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ALIQUOTA

20% sobre o total das
remuneragoes pagas
ou creditadas a qual-
quertitulo, no decor-
rer do més, aos segu-
rados contribuintes
individuais que lhe
prestem servicos
(pode ser deduzido
9%).

20%.

Em regra, abran-
ge IRPJ, IPI, CSLL,
COFINS, PIS/PASEP,
contribuicdo para a
Seguridade Social
a cargo da pessoa
juridica (art. 22 Lei
8.212/91), ICMS e
ISS. A pessoa juridi-
ca inscrita no SIM-
PLES tera tributacao
com aliquotas mais
favorecidas e pro-
gressivas, de acordo
com a receita bruta
auferida. Dispensa
a pessoa juridica
do pagamento de
contribuicoes a Ter-
ceiros (SESC, SENAC,
SEBRAE, SENAI etc.).

PRAZO DE
RECOLHIMENTO

Até o dia 20 do
més seguinte ao da
competéncia (Lei
11.933/09).

Até o dia 20 de de-
zembro ou no dia
imediatamente an-
terior em que haja
expediente bancario.

Até o décimo dia do
més subsequente
aquele em que hou-
ver sido auferida a
receita (Lei 9.317/96).
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COMPETENCIA

A competéncia é do
INSS.

A competéncia é do
INSS.

Documento especi-
fico: documento de
arrecadacao de recei-
tas federais (DARF-
-SIMPLES). A pessoa
juridica deve fazer
expressa opgao por
esse recolhimento,
se estiver legalmen-
te enquadrada como
microempresa ou
empresa de peque-
no porte, através do
Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica
do Ministério da Fa-
zenda.
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APOSENTADORIA ESPECIAL DO DEFICIENTE
SEGURADO - L.C. 142/13 E DECRETO 8.145/13

Para fins de reconhecimento do direito & aposentadoria especial do
deficiente segurado, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢oes
com as demais pessoas.

A aposentadoria aos deficientes segurados podera ser concedida
desde que cumpridas as condigdes abaixo, com renda mensal de 100% do
salario de beneficio e aplicagdo do fator previdenciario, se mais vantajoso:

[ -ao0s 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigio, se homem, e
20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

II - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢ao, se homem,
e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia moderada;

III - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢ao, se ho-
mem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia leve.

No caso das aposentadorias por idade, aos 60 (sessenta) anos se ho-
mem e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, independentemente do grau
de deficiéncia, podera ser concedida desde que cumprido tempo minimo de
contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo. Nesse caso, a renda mensal sera de 70% (setenta
por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de
12 (doze) contribui¢cdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).
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O Decreto 8.145/13 definiu as regras para avaliagdo do grau de de-
ficiéncia, se grave, moderada ou leve, para os fins da Lei Complementar
142/13, onde a avaliagdo sera médica e funcional e sera atestada por pe-
ricia prépria do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim.

Apods submeter-se a avaliagdo médico pericial, o INSS devera fazer
constar no CNIS as informagoes do segurado relativas aos periodos com
deficiéncia leve, moderada e grave, fixadas em decorréncia da avaliagdo
médica e funcional

Caso haja deficiéncia anterior a data da vigéncia da Lei Complementar
142/13, devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido
da primeira avaliagdo, sendo obrigatdria por parte do Médico Perito do
INSS a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

Relativamente a contagem reciproca do tempo de contribuigao,
Aplicam-se as regras da LC 142/13, na condigao de segurado com defi-
ciéncia relativo a filiacdo ao RGPS, ao regime proprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, devendo os regimes
compensar-se financeiramente.

De acordo com o Decreto 8.145/13, que incluiu o artigo art. 70-E e
paragrafos ao Decreto 3.048/99, para o segurado que, apds a filiagdo ao
RGPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau alterado, os
parametros mencionados nos incisos I, I e III do caput do art. 70-B serdo
proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos serao somados apds
conversao, conforme as tabelas abaixo, considerando o grau de deficiéncia
preponderante, observado o disposto no art. 70-A:

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPOA CONVERTER
Para 20 Para 24 Para 28 Para 30

De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00

HOMEM
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MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Para 15 Para 20 Para 25 Para 29 Para 33

De 15 anos 1,00 1,33 1,67 1,93 2,20
De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,45 1,65
De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,52 0,69 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,45 0,61 0,76 0,88 1,00

O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado
cumpriu major tempo de contribui¢io, antes da conversao, e servira como
pardmetro para definir o tempo minimo necessério para a aposentadoria
por tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia e para a conversao.

Quando o segurado contribuiu alternadamente na condi¢do de pessoa
sem deficiéncia e com deficiéncia, os respectivos periodos poderdo ser
somados, ap6s aplicagdo da conversdo de que trata o “caput”

Ja de acordo com o disposto no artigo 70-F e pardgrafos do referido
Decreto, é garantida a conversdo do tempo de contribui¢dao cumprido em
condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica do
segurado, inclusive da pessoa com deficiéncia, para fins da aposentadoria
de que trata o art. 70-B, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme
tabela abaixo:

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Para 15 Para 20 Para 24 Para 25 Para 28

De 15 anos 1,00 1,33 1,60 1,67 1,87
De 20 anos 0,75 1,00 1,20 1,25 1,40
De 24 anos 0,63 0,83 1,00 1,04 1,17
De 25 anos 0,60 0,80 0,96 1,00 1,12

De 28 anos 0,54 0,71 0,86 0,89 1,00
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HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Para 15 Para 20 Para 25 Para 29 Para 33

De 15 anos 1,00 1,33 1,67 1,93 2,20
De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,45 1,65
De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,52 0,69 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,45 0,61 0,76 0,88 1,00

Preceitua ainda o Decreto 8.145/13 que, para fins da aposentadoria
por idade da pessoa com deficiéncia, é assegurada a conversao do periodo
de exercicio de atividade sujeita a condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, cumprido na condi¢éo de pessoa com defi-
ciéncia, exclusivamente para efeito de calculo do valor da renda mensal,
vedado o computo do tempo convertido para fins de caréncia.

Finalmente, é facultado ao segurado com deficiéncia optar pela

percepc¢io de qualquer outra espécie de aposentadoria do RGPS que lhe
seja mais vantajosa.
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A IMPORTANCIA DO ADVOGADO NO
PROCESSO PREVIDENCIARIO

A Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao Sio Paulo, orienta a popu-
lagao sobre a melhor forma de se acessar a Justica Previdencidria.

O advogado deve avaliar a situagdo em que o segurado se encontra,
evitando que ele tome decisdes que o prejudique e, apos tal andlise, orienta-
-lo como deve agir, apontando a melhor estratégia para acessar o Poder
Judicidrio. E por isso que o cidadio deve buscar orientagdo técnica antes
de formalizar seu pedido de beneficio previdencidrio.

Em razao da pratica judicidria existente, o cidaddo ndo deve iniciar
sua luta pelo beneficio previdencidrio adequado sem antes tragar o cami-
nho correto para galgar seu objetivo, um erro cometido pode significar
grande prejuizo financeiro.

O alerta vale para toda a populagio, mas, sobretudo para os litigantes
que se encontram desassistidos de advogados ja no ambito dos Juizados
Especiais Federais.Ora, o beneficio previdencidrio normalmente ¢ o res-
ponsavel pela subsisténcia do cidaddo em sua velhice, se transformard em
pensio para seus dependentes, assim, até uma pequena diferenca no valor
mensal pago, pode significar uma fortuna se somada.

Apesar dos Juizados Especiais Federais terem sido criados em 2002
para facilitagao do acesso a Justica, dispensando o advogado, o atual pano-
rama é que 86,4% dos casos possuem advogado constituido desde o inicio
da agdo (Séries Pesquisas do CJF n." 14. “Acesso a Justica Federal: dez anos
de juizados especiais”), isso porque o cidaddo consciente sabe que:

1) litigard contra grande autarquia do governo, que conta com ad-
vogados publicos em sua defesa;
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2) muitas vezes o Juizado Especial Federal ndo é o melhor campo
para solugao justa do litigio previdenciério;

3) o Judicidrio Federal ndo esta imune a erros, sobretudo quando
verificamos o grande nimero demandas existentes; e

4) nao cabe agdo rescisoria de decisoes injustas que se consolidarem
no ambito dos Juizados Especiais Federais, ou seja, o cidadao
desassistido dificilmente podera mudar sua decisio mediante
contratagao posterior de advogado.

Portanto, a melhor forma para realizacdo da Justica no ambito
previdencidrio é contar com seu advogado de confianca, desde o inicio,
e, juntos, tracarem uma estratégia com maior chance de recebimento do
valor correto do beneficio previdencidrio almejado.



ANOTACOES
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