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COACHING EDUCATION

< O QUE E COACHING?
Visa o desenvolvimento de capacidades individuais

Quebra de crencas limitantes

Aceleracao de resultados

Conquistas de metas em curto, medio e longo prazo
Alinhamento de expectativas pessoais e profissionais
Conduz uma pessoa do estado atual ao estado desejado
Potencializa

E um processo que produz mudancas positivas
duradouras
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COACHING EDUCATION

<% O QUE E, E O QUE NAO E COACHING?

Coaching é um processo orientado ao futuro, ao alcance de metas e
objetivos especificos com uma abordagem pragmatica orientada para
resultados.

E uma metodologia especifica e se diferencia de outros processos.
Coaching néo é:

« Mentoring

* Aconselhamento
« Terapia

* Treinamento

« Consultoria

* Ensino







COACHING EDUCATION

<+ O QUE E SELF COACHING?

orientanda para vida pessoal. Trabalha
aspectos como:

- Relacionamentos

- Planejamento

- Motivacao

- Comunicacao

- Autodesenvolvimento
- Alcance de metas

- Motivacao

- Controle de estresse
Entre outros.
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COACHING EDUCATION

< O QUE E COACHING EMPRESARI

E uma modalidade de Coaching
direcionada a empresarios e
consiste em auxiliar, através de
técnicas, ferramentas e pratic
Coaching, estes profissionais
gue desenvolvam novas hal
e as competéncias necessa
para o alcance de alta perfc
no ambiente empresarial.
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COACHING EDUCATION

BENEFICIOS DO COACHING

Adaptabilidade

Lideranca

Definicdo de valores e crencas
Definicdo de missao e visao
Desenvolvimento de planos e acdes
Desenvolvimento de inteligéncia e controle emocional
Gestao de tempo

Organizacao

Aumento do equilibrio e harmonia interior
Diminuic&o do estresse

Resolucéo de conflitos e davidas
Melhoria da autoestima e autoconfianca
Melhoria e evolucéo continua
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COACHING EDUCATION

BENEFICIOS DO COACHING

Melhoria comunicacéao Automotivacao
Melhores relacionamentos * Autoconhecimento

Melhoria na percepcéo  Autodesenvolvimento
: « Tomada de decisOes rapidas e
Aprimoramento de _
habilidades e assertivas
* Flexibilidade

capacidades . Auto feedback

Descobrimento denovas . quepra de crencas limitantes
habilidades e « Foco

capacidades « Entre outros

Trabalho de pontos de
melhoria



