PERICIAS ODONTOLOGICAS OCUPACIONAIS; NA ESFERA JUDICIAL E A
RESPONSABILIDADE DE CONSOLIDAR A VISAO PREVENTIVA EM
INFORTUNISTICA:

ATRIBUICOESDO CIRURGIAO- DENTISTA DO TRABALHO



Pericias podem ser solicitadas em odontologia para esclarecer fatos
especificos pertencentes a profissdo. Ela visa fornecer dados cientificas e técmcos
sobre determinado assunto. Vanrell (2002) conceituou pericia como um
procedimento especial de constatacdo, prova ou demonstracao cientifica ou
técnica, relacionado com a veracidade de uma situacdo ou analise.

Existem varios tipos de pericias: civil, criminal, administrativa (auditorias
de qualidade de servicos prestados) e ocupacional (ou trabalhista). O presente
estudo € uma revista de literatura com enfoque nas pericias odontol6gicas
ocupacionais, também chamadas de trabalhistas na esfera JUdicial.

As pericias ocupacionais se dividem em: pericia odontolégica nho Campo
da saude do trabalhador e pericias no ambito da justica. Quanto a finalidade a
pericia odontolégica no campo da saude do trabalhador atua no ambito da
homologacao de atestados odontoldgicos, na realizacdo de exames
odontologicos trabalhistas para concesséao de licengas e abono de faltas. O campo
de atuacdo sdo as empresas privadas e oOrgdos publicos, sendo a pericia
ocupacional designada por dirigentes de pessoal dos 6rgdos da administracdo
direta, das autarquias e das fundacgdes federais.

Por outro lado, as pericias ocupacionais judiciais séo realizadas
pelo

perito nomeado pelo juiz. Estas possuem a finalidade de que o dano causado ao
trabalhador (dano estético, reduc¢do de movimentos mandibulares etc.) por acidente
de trabalho ou doenca profissional e do trabalho, seja reparado. O perrto
possui a missdo de elucidar fatos para dar subsidios ao juiz para resolver o
conflito de interesse entre as partes.

As pericias ocupacionais judiciais geralmente saorealizadas quando
ocorrem os chamados "infortinios do trabalho": acidentes, doencas profissionais e
do trabalho que atingem o complexo bucomaxilofacial. Estes infortinios podem ou

ndo influenciar a capacidade para a atividade laboral do trabalhador. Pericias



ocupacionais servem para demonstrar técnica e cientificamente a relacéo entre o
trabalho e o dano e avaliar o grau de (in) capacidade laboral do trabalhador.

Farias (2006) relatou as funcbes do especialista em Odontologia
do Trabalho no caso das pericias trabalhistas. O autor relatou que o especialista ira
lidar com as lesdes que podem afetar o sistema estomatognatico, verificando se
existe relacdo entre elas e as condigbes do ambiente produtivo ou com a propria
atividade em si. Se o0 perito constatar nexo causal devera propor solucdes
para o problema, redigir laudo odontoldgico e apontar as sequelas existentes
assim como o grau de incapacidade ou invalidez, além de indicar o tratamento.

A capacidade laborativa do trabalhador € influenciada por doencas
odontoldgicas sendo necessario compreender a dinamica do processo saude-
doenca e suas implicagcbes no mundo do trabalho. Os acidentes de trabalho
podem afetar a regido do complexo bucomaxilofacial do trabalhador e ofender a
sua integridade corporal, o que levara a necessidade de pericia ocupacional com a
finalidade de estabelecer se h4 ou ndo nexo entre o agravo e o trabalho e de
reparar o dano causado ao trabalhador.

Mazzilli (2007) relacionou diversas condicbes que caracterizam a
reducdo ou a perda temporaria da capacidade laborativa: procedimentos
operatérios mais invasivos e os respectivos cuidados pés-operatorios;  os efeitos
decorrentes da medicacdo ou da condicéo clinica do paciente, como nas infec¢cfes
e nas disfuncdes temporomandibulares (DTMSs).

Almeida (2001) citado por Mello (2006) fez consideracfes a respeito
dos peritos da previdéncia social, relatando que estes; ap6s analise objetiva de
elementos técnicos, julgam a capacidade laboral levando em conta a idade,
possibilidade de tratamento e reabilitacdo tendo a prerrogativa legal de interferir
diretamente no direito ao trabalho dos cidadaos, e seu julgamento determina
reconhecimentos de direitos ndo sé previdenciario como trabalhista.

A auséncia de saude bucal interfere na satde psiquica do trabalhador,
podendo levar a falta de atencéo (absenteismo de corpo presente) e a um possivel

acidente. O bom desempenho laboral depende do equilibrio da saude



bucal: a dor de origem odontol6gica compromete a qualidade e quantidade do sono
do trabalhador levando a alteracdes de humor e de concentracdo. O trabalhador
fatigado diminui sua produtividade; e sua capacidade laboral também pode ser
influenciada pelo seu estado nutricional e pela sua resisténcia organica aos
desgastes fisicos do trabalho.

A correta confeccdo do Prontuario Odontolégico em Saude do
trabalhador € de suma importancia nas pericias ocupacionais, pois servira de
instrumento na identificacdo da histéria ocupacional e no embasamento da
investigacao pericial indireta dos infortinios do trabalho que atingem o complexo
bucomaxilofacial.

Midorikawa (2000) relatou que o Prontuario em Odontologia em Saude
do trabalhador deve ser o mais completo registro da saude bucal do trabalhador,
desde sua entrada na empresa até a sua saida e, apesar de ndo apresentar uma
forma Unica, deve possuir algumas caracteristicas minimas.

O prontuéario contribui para reduzir a aptiddo de trabalhadores cujas
condicBes de saude bucal, ndo estdo de acordo com a funcao; possibilitando a
prevencdo dos infortinios do trabalho. Diversas patologias odontolégicas podem
ser detectadas e registradas antes que o trabalhador entre em contato com 0s
espacos de producéo.

Os exames trabalhistas odontoldgicos, integrantes do prontuario, sdo
a

referencia do estado de saude bucal do trabalhador; pois permitem monitorar a
dindmica do processo saude-doenca e sua interface com o ambiente laboral;
direcionando também o trabalho pericial ap6s a ocorréncia do inforttnio.

A realidade do trabalhador é também conhecida através do Perfil
profissiografico previdenciario (PPP), pois este é o registro da exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos e das formas de prevencdo dos riscos
profissionais e ambientais.

Mazzilli (2007) relatou que a avaliacdo dos fatores de risco
ocupacionais observados deve levar a uma politica de salde e seguranca e aum

programa de prevencdo de riscos adequados as necessidades da empresa.



Santos e Silva (2008) constataram que € a especialidade Odontologia do
Trabalho que evidencia um novo olhar da atividade pericial. Os autores relataram
gue essa nova visdo do campo da saude do trabalhador é que esta resgatando a
relevancia do atestado odontoldgico e da pericia odontologica como ferramenta de
informacgao, para o planejamento de agbes e monitoramento das condigOes de
saude bucal do trabalhador.

Vanrell (2002) conceituou Infortunistica como o capitulo das ciéncias

gue estuda as manifestacdes, as alteracdes e os estigmas que
envolvem a saude

em geral, como resultado do exercicio de determinadas profissdes ou atividades
laborais.
Mazzilli (2007) conceituou Infortunistica como um ramo cientifico da

salde e das ciéncias juridicas que estuda os possiveis infortanios
provocados

pela atividade laboral e dentre esses estdo os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais. Este autor constatou que a intervencao efetiva nos espacos de
trabalho foi em muito prejudicado pela monodisciplinaridade médica e consequente
auséncia especializada do estomatologista do trabalho nos programas de saude e
de seguranca do trabalho. O autor relatou ainda que a ciéncia Infortunistica ficou
por muito tempo restrita ao registro das informacdes
com vistas a Odontologia Legal, ndo sendo aplicada de forma preventiva nos
espacos laborais de producéo.

A especialidade Odontologia do Trabalho, ao antecipar preventivamente
a morbidade bucal, vem para resgatar um compromisso social da Odontologia com
a classe trabalhadora, criando programas odontolégicos especificos para a
empresa, levando em consideragéo as fases do processo de producao e as reais
condicdes laborativas dos trabalhadores, consolidando a visdo preventiva da
Infortunistica.

Santana (2006) relatou, numa visdo humanista, que medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho se justificam pelas perdas humanas,
incapacidades fisicas e grande sofrimento as pessoas, por serem essencialmente

evitaveis, e ocorrerem em niveis elevados no pais.



Com a consciéncia cada vez maior dos aspectos legais dos infortanios
do trabalho, h4 a necessidade de prevenir a ocorréncia de acidentes no meio
ambiente de trabalho e de proteger o trabalhador. De acordo com Mazzilli (2007)
0s elementos caracterizadores dos acidentes de trabalho (Infortinios laborais)
sdo: a existéncia de uma lesdo pessoal, a superveniéncia de algum tipo de
incapacidade para o trabalho (parcial ou total) e o nexo de causalidade entre a
lesé@o e a incapacidade

Faz-se necessario o conhecimento e a aplicacéo da legislacéo por parte
do empregador com a finalidade inicial de assegurar a responsabilidade deste
para com o trabalhador. Este por sua vez, deverd ser co-responsavel na
prevencdo de infortinios, conhecendo os riscos do ambiente e se prevenindo,
usando adequadamente os equipamentos de protecdo individual e seguindo as
normas de seguranca e higiene ocupacional.

A atividade pericial se reveste de certa peculiaridade, pois o perito deve
ter parametros de observacdo para que aquilo que ele observe,seja fielmente
transcrito no seu laudo, assim como uma fotografia. Sua funcao limita-se a
verificar o
fato, visum et repertum.

Brandimiller (1996) citou a interferéncia da subjetividade do ato pericial
relatando que de modo geral, a subjetividade diminui quando se dispde de
parametros quantitativos para avaliacdo dos danos pessoais ou dos riscos nos
ambientes de trabalho.

A apresentacgédo do trabalho pericial é feita através do laudo. Este; de
acordo com Brandimiller (1996) é uma comunicacao técnico-cientifica de natureza
oficial e sua linguagem deve ter as seguintes caracteristicas: clareza e
inteligibilidade; precisédo: para nao originar ambigilidades e dupla interpretacéo;
objetividade; padréo culto da linguagem; impessoalidade e formalidade.

O reconhecimento do nexo causal entre a doenca e o trabalho deve ser
criterioso. Santos e Silva (2008) apresentaram o0s pontos que o Cirurgido-Dentista

deve considerar para estabelecer o nexo causal entre os agravos a saude bucal e



as atividades do trabalhador: exame clinico, exame complementar, historia clinica
e ocupacional, analise do ambiente de trabalho e dos meios produtivos, os dados
epidemiologicos, a identificacao dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, ergonémicos, estressantes entre outros.

Outro aspecto de relevancia na investigacao pericial é a necessidade de
0 perito estar sempre atento as tentativas de simulacdo. Muitas vezes as
informagdes obtidas n&do coincidem com a veracidade dos fatos observados,
requerendo atencdo, malicia e preparo do profissional na pesquisa de
perturbacdes objetivas e subjetivas.

Vanrell (2002) relatou que se uma dissimulagdo passar inadvertida no
exame admissional, o posterior aparecimento da queixa recairA como
responsabilidade exclusiva do empregador no momento; o que pode acarretar
sérios problemas laborais e securitarios para as empresas e empregadores.

Os principios da ética profissional norteiam as pericias ocupacionais.
Mazzilli (2007) constatou que cabe ao perito ter, em relacéo as declara¢des do
examinado, cautelas ainda maiores do que as de um clinico em relacdo ao seu
paciente, em razdo da possibilidade de ele ter interesse em influenciar no
resultado da pericia.

E necessario ao perito o conhecimento da inser¢cdo das pericias no
processo judicial e os limites de sua atuagédo. Brandimiller (1996) afirmou que o
perito € apenas um auxiliar da justica, ndo cabendo a ele decidir os rumos do
processo judicial nem mesmo atuar com subjetividade. O autor afirmou também
gue o trabalho do perito, dentro do processo judicial ndo tem carater absoluto, pois
se assim fosse, estaria acima da deciséo e das atribuicdesdo magistrado.

Tem-se como objeto central de estudo da presente revista de literatura,
uma das fun¢des do Cirurgido-Dentista do Trabalho: pericia ocupacional, na
qualidade de perito do juizo ou assistente técnico; enfocando a necessidade de

uma abordagem preventiva da Infortunistica em Odontologia do Trabalho.



2 PROPOSICAO

2.1 OBJETIVO GERAL

Apresentar uma das funcdes do Cirurgido-Dentista do Trabalho:
Atividades periciais ocupacionais na esfera judicial, na qualidade de perito do
juizo, enfocando a necessidade de uma abordagem preventiva da Infortunistica

em Odontologia do Trabalho.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Apresentar uma visdo geral dos principais conceitos de pericias
odontoldgicas.

. Mostrar a diferenca entre os termos "Pericia odontolégica no Campo da
Saude do trabalhador & Pericias Judiciais Trabalhistas".

* Relatar a antiga situacéo de ilegalidade na avaliacao pericial do
trabalhador e a recente resolugcdo CF0-87/2009.

» Certificar a contribuicdo do Perfil Profissiografico Previdenciario e do
prontuario odontolégico em salude do trabalhador em pericias
ocupacionais.

« Demonstrar a necessidade de uma abordagem preventiva da
Infortunistica em Odontologia do Trabalho.

+ Destacar alegislacéao trabalhista e previdenciaria sobre infortanios
laborais de maior interesse para a Odontologia do Trabalho.

* Tracar o olhar pericial sobre aincapacidade laborativa.

* Abordar ainterferéncia das principais doencas odontoldgicas na
capacidade laborativa do trabalhador.

* Relatar os aspectos legais de maior interesse no processo judicialL



Comentar sobre os infortunios do trabalho e os riscos profissionais.
Enfocar a pericia judicial no campo de saude e seguranca do trabalho.

Mostrar os tipos de investigacdo pericial em Saude e Seguranca do

Trabalho.

Citar as fases do processo judicial.

Mostrar as caracteristicas e qualidades da redacé&o pericial trabalhista.
Apresentar nogdes da estrutura, elaboracéo e apresentacéo do laudo
pericial em pericias judiciais ocupacionais.

Notificar a existéncia da simulagdo em pericias.

Relatar a importancia da protecdo ao empregado pelo empregador e
nocdes basicas da avaliacdo pericial de protecdo ao empregado.

Tracar nogOes sobre os aspectos processuais em relagdo a profissdo de
perito (habilitacdo, nomeacdo, escusa, substituicdo, sancbes e
impedimentos legais) e os honorarios periciais.

Abordar os aspectos mais relevantes e importantes de ética em pericias
judiciais.

Tracar consideragcfes sobre a pericia médica do INSS e a Lei

11.907/09.



3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 A INFORTUNISTICA EM ODONTOLOGIA DO TRABALHO E OS
CONCEITOS DE PERICIA

O trabalho em pericias visa dar uma resposta técnica e cientifica em
matéria especifica do conhecimento. Em Odontologia, a pericia pode ser
requisitada por autoridades policial, juridica e até mesmo em ambito administrativo
(no caso das auditorias para controle de qualidade dos servicos odontolégicos
prestados por dentistas credenciados em convénios). O enfoque desta revista de
literatura é a pericia ocupacional: danos ou injarias a integridade fisica e
mental do trabalhador sédo analisados sob o prisma da Odontologia do Trabalho.

Os infortunios do trabalho (acidentes e doencas profissionais e do
trabalho) sdo estudados pela Infortunistica.

"Em matéria odontolégica, a infortunistica restringiu-se, quase
somente, ao estudo dos fatores de risco emergentes do trabalho
(passiveis de comprometer a saude bucal do trabalhador) com

vistas a pericia odonto-legal realizada para instru¢do judiciaria ou
administrativa." (Mazzilli, 2007).

Mazzilli (2007) relatou ainda que a avaliagdo dos fatores de risco
ocupacionais observados deve levar a uma politica de saude e seguranga e aum
programa de prevencao de riscos adequados as necessidades da empresa.

E necesséario ao Cirurgido-Dentista do Trabalho, estudar os infortnios
decorrentes da atividade laboral com finalidade preventiva, analisando os fatores
de risco envolvidos e ndo apenas para o registro legal e administrativo da
ocorréncia de tais infortunios.

Os acidentes de trabalho podem ser evitados através de medidas
preventivas, de acordo com o trabalho de Santana et ai. (2005) citado por Santana

et al., (2006):



"Medidas de prevencdo de acidentes de trabalho se justificam pelas
perdas humanas, incapacidades fisicas e grande sofrimento as
pessoas, por serem essencialmente evitaveis, e ocorrerem em
niveis elevados no pais."

Os autores também relataram, numa visdo empresarial, que é grande o

impacto sobre a produtividade e a producdo econémica dos acidentes de trabalho,
conforme revelado pelos dias de trabalho perdidos, apesar do sub-registro desses
dados.

Mazzilli (2007) elucidou também, a importancia da prevencdo dos

infortiinios do trabalho ao declarar:

"Parece-nos claro que a antecipacéo preventiva, quer da morbidade
bucal, quer dos fatores a ela associados, expressa na forma do
monitoramento periddico do trabalhador, constitui um importante
instrumento a servigo da saude e da seguranca ocupacionais.”

Para que o Cirurgido-Dentista do Trabalho antecipe a morbidade bucal

nos espacos de producdo é necessario que:

"conheca os locais de trabalho da empresa, o processo de producdo
e a ocupagdo real dos trabalhadores, pois essas informacdes |Ihe
permitirdo avaliar a nocividade, os riscos de acidentes de trabalho e
as doencas profissionais a que o grupo esta exposto, em especial
aqueles que podem ter reflexos sobre a saude bucal, fazendo com
gue os programas odontol6gicos preventivos sejam adequados a
empresa" (Guimaraes & Rocha,

1979 citado por Midorikawa, 2000).

Mazzilli (2007) relatou ainda o prejuizo da auséncia do especialista em
Odontologia do Trabalho ("estomatologista” do trabalho) nos espacos produtivos:
"O processo de intervengdo efetiva nos espacgos de trabalho em
muito foi prejudicado pela monodisciplinaridade médica e

consequente auséncia especializada do estomatologista do trabalho
nos programas de salde e de seguranca do trabalho."

A Odontologia do Trabalho, especialidade regulamentada pelas
resolucdes no 22, de 27 de dezembro de 2001, e n. 25, de 28 de Maio de 2002,



(DOU 28/05/2002, p. 148-149; DOU 25/01/2001); tem como objetivo a busca
permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preservagéo da satde
bucal do trabalhador. Uma das competéncias do Cirurgido-Dentista do Trabalho é;
segundo a resolucdo citada: "Planejar e implantar campanhas e programas de
duracdo permanente para a educacdo dos trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais e educacao em saude "

Sabe-se que; para a implantacdo de programas e campanhas de
duracdo permanente em um grupo populacional especifico e a educagdo em saude
bucal coletiva de trabalhadores deve seguir alguns passos; sempre com O
envolvimento dos trabalhadores nesse processo.

De acordo com Pinto (1996) citado Midorikawa (2000), a educacdo em
saude bucal deve estar embasada em quatro passos: conhecer as reais
necessidades educativas dos trabalhadores; estabelecer estratégias de acéo e
executa-las junto com os trabalhadores; avaliar o que foi feito; manter, ao longo do
tempo, os ganhos e o entusiasmo quanto a salde bucal conquistados."

O trabalhador é parte ativa no processo de educacao em saude e deve
participar como multiplicador do processo de aprendizagem em saude bucal,
passando adiante os conhecimentos adquiridos com o futuro integrante da equipe
de saude ocupacional das empresas: o Cirurgido-Dentista do Trabalho.

Mazzilli (2007) lembrou que os profissionais de saude do trabalho
devem contribuir permanentemente para a informacao dos trabalhadores sobre os
riscos ocupacionais envolvidos.

Por outro lado, Midorikawa (2000), enfatizou a necessidade da gerencia
da empresa ser aconselhada em todo assunto relacionado a salude do
trabalhador; citando: "Deve o cirurgido-dentista do trabalho estar preparado para,
junto com a equipe de salde do trabalhador, aconselhar, esclarecer e orientar a

administracdo sobre os assuntos relativos a satde do trabalhador."

Deve haver umaintegracao entre o Cirurgido-Dentista do Trabalho, os

dirigentes da empresa e os trabalhadores para que a promocdo da saude bucal



seJarealmente implementada nos espacos de producdo asslm como o
planejamento e antecipacdo dos riscos laborais.

"A Odontologia é apenas vista como um beneficio pelas empresas com o
propoésito de reduzir o alto absenteismo devido a problemas dentéarios. Entretanto,
atualmente hé relatos de acidentes de trabalho cuja causa basica foram as causas
dentarias". (Queluz, 2005).

E continuou o autor em defesa da especialidade:

"Infelizmente, poucas pessoas sabem que a saude bucal pode ser vista
como um fator de diferenciacdo para muitos profissionais no trabalho.
Mesma ainda carecendo de um respaldo na legislacéo, a especialidade
¢ valorizada pelo empresariado que ja entendeu que, para conquistar
posi¢cdo no mercado, precisa valorizar o capital humano."

"Muitas empresas valorizam o dentista ocupacional, promovendo a
nova especialidade, embora a legislacdo ndo obrigue a presenca de
tais profissionais no ambiente de trabalho. Muitos empresarios
procuram 0s dentistas ocupacionais para destacar 0
comprometimento social com o empregado.”

Midorikawa (2000) ja relatava os beneficios da odontologia do

trabalho para a empresa:

"Diminuicdo do indice de absenteismo-tanto do tipo | quanto do tipo
11 - pelas melhores condi¢bes de saude bucal dos trabalhadores;
maior produtividade individual pelo equilibrado estado geral dos
seus empregados e, consequentemente, melhor producdo da
indastria; melhoria das condi¢cdes bucais, que diminuirdo as
possibilidades de bacteremia e, consequentemente, de problemas
médicos; diminui¢cdo da possibilidade de acidentes de trabalho e de
doengas profissionais que apresentem manifestagcbes ou que
atinjam a cavidade bucal; possibilidade de programar os
tratamentos odontoldgicos, como as extracdes, sem prejuizo para o
andamento das atividades da trabalhador e da empresa; melhoria
da imagem da empresa na mercado, pois 0s empregados sdo 0s
melhores exemplos de dignidade como conceito individual da
empresa, atraindo melhores trabalhadores do mercado quando
houver necessidade de recrutamento e selecdo; o investimento em
saude traz lucros indiretos".



Apesar da ndo obrigatoriedade da presenca do Cirurgido- Dentista do
Trabalho nas empresas; indmeros sdo os beneficios de sua atuacdo nos espacos
de producao; sendo importante ao profissional identificar os riscos envolvidos em
cada atividade, conhecendo de perto a realidade dos trabalhadores para poder
tracar a melhor estratégia de prevencao e contribuindo para a consolidacdo da
visdo preventiva em Infortunistica.

Souza (2006), também relatou que muitas empresas jA vém se

beneficiando com o Cirurgido-Dentista do Trabalho, apesar da ndo obrigatoriedade:

"O CD ainda nao participa da equipe de saude ocupacional dentro da
empresa, mas muitas empresas visionarias, consclentes dos
beneficios desse profissional j& vém adotando seus conhecimentos,
colhendo resultados muito satisfatérios em termos dos acidentes de
trabalho, de seguranca, de prevencéo e promogéo, de reducgdo de
absenteismo e consequentemente aumentando satisfacdo e
producao”.

O Cirurgido-Dentista do Trabalho possui um campo de atuacdo
abrangente, pois além de intervir preventivamente nos espacos produtivos; pode
também atuar na investigacao pericial da ocorréncia dos infortinios do trabalho
através da pericia ocupacional ou trabalhista.

Farias (2006), abordou a atuagéo do especialista em pericias
trabalhistas:

"No caso das pericias trabalhistas, o especialista ira lidar com as
lesbes que podem afetar o sistema estomatognatico, verificando se
existe relagdo entre elas e as condi¢cbes do ambiente produtivo ou com
a propria atividade em si. Se houver nexo causal, ele deve propor
solugdes para o problema, redigir laudo odontolégico e apontar as

sequelas existentes, bem como o grau de incapacidade ou de
invalidez, além de indicar o tratamento."

E necessario um conhecimento aprofundado do ambiente laboral do
trabalhador e de sua realidade para que possa intervir e propiciar maior seguranga

para a saude bucal do trabalhador.



Peres et a/. (2007) relatou a misséo da especialidade em Odontologia do

trabalho:

"Esta especialidade tem a missdo de verificar as condi¢cdes do
ambiente de trabalho, as substancias quimicas as quais 0s
operarios estao sendo expostos direta e indiretamente, bem como
investigar o risco de intoxica¢cfes decorrentes da atividade laboral

e suas manifestacbes na mucosa bucal dos trabalhadores.”

Muitos sdo os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e do
trabalho que atingem a face do trabalhador provocando danos fisicos e estéticos.
Em todo dano sofrido pelo ser humano, ha uma expectativa de reparacdo. Pericias
ocupacionais sao necessarias ndo apenas para formalizar e "adquirir" beneficios
previdenciarios, mas também para assegurar ao trabalhador o direito de reparacao
de sua dignidade humana e integridade fisica e moral.

Brasil (1966) por meio da lei n'. 5.081, regulou o exercicio da
Odontologia e definiu como competéncia do Cirurgido-Dentista (CO), dentre outras,
proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa e utilizar, no exercicio da funcéo de perito-odontélogo, e caso
de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca.

A pericia ocupacional visa a principio estabelecer se ha relacédo entre
uma doencga bucal, a manifestacdo bucal de uma doenca sistémica e o ambiente
de trabalho.

Pericias, de uma forma geral, sdo realizadas em pessoas vitimas de
acidentes de trabalho, de transito, agressdes, erros do profissional dentista,
fraturas por varios motivos em que houve um prejuizo estético e funcional,
mobilidade e perda de elementos dentarios.

Brasil (1973) estabeleceu o Cadigo de Processo Civil (CPC) e definiu
no Art. 420 a prova pericial. Segundo este, a prova pericial consiste em exame,
vistoria ou avaliacdo. O perito cumprird escrupulosamente o encargo que lhe foi
atribuido independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos

sdo de confianca da parte, ndo sujeitos aimpedimento ou suspeicao.



Croce & Croce Junior (1995), comentaram que: "cabe ao CD realizar
avaliacdo, nos casos de trauma dente - facial, por meio de relatorios "médico-odonto-
legais”, visando esclarecer a justica. E continuou: "a complexidade dos casos de
traumatismos dente - faciais requer a participacdo de um dentista perito para a
apresentacdo de um completo perfil da lesdo." Afirmou que o CD deve estar preparado

para estabelecer se ha ou ndo nexo de causalidade com a alegacdo do reclamante.

Segundo Brandimiller (1996): "periciaéo exame de situacdes ou fatos
relacionados a coisas e pessoas, praticado por especialista na matéria que lhe
submetida, com o objetivo de elucidar determinados aspectos técnicos." E
continua:

"a pericia € realizada por requisi¢do formal de instituicdo, publica
ou privada, ou de pessoa juridica. Seus resultados séo
apresentados na forma de parecer sucinto, apenas com respostas
aos quesitos formulados, ou de laudo técnico com exposicdo

detalhada dos elementos investigados, sua analise e conclusdes alem
da resposta aos quesitos formulados "

Segundo Silva (1997): "as pericias sdo operacdes destinadas a ministrar
esclarecimentos técnicos a justica, podendo-se admitir, portanto a possibilidade de

realizacdo de pericias em tantos campos quantos os que advém da atividade humana."”

Vanrell (2002) conceituou pericia como um procedimento especial de
constatacdo, prova ou demonstracdo cientifica ou técnica, relacionado com a
veracidade de uma situacdo ou andlise. E a procura de elementos que formem uma
opinido segura e adequada do fato que se pretende provar e que, por iSso se

constituem na prova desse fato.

3.1.1 Tipos de Pericia em Odontologia

Existem as pericias civil, criminal, administrativa e ocupacional. A pericia

judicial é requerida quando o juiz ndo dispde de conhecimentos amplos a



ponto de poder examinar cientificamente todosos aspectos possiveis que se
apresentam nas acgo0es judiciais. A pericia odonto-legal pode ser realizada em foro
civil, criminal, trabalhista e sede administrativa (Silva, 1997, Peres et ai., 2007). Os
autores relataram que em foro civil o perito atua em casos de arbitrariamente judicial
de honorarios profissionais, exclusdo de paternidade, estimativa de idade e
avaliacao de equipamentos odontolégicos.

A pericia criminal € realizado por profissionais de formacdo académica,
contratados pelo Estado mediante concurso publico especifico para esse fim. Neste
tipo de pericia séo realizados diversos tipos de exames: estimativa de idade
guando ha duvidasno momento de se adotar uma crianca; estimar aidade de
menores infratores que possam ja ter atingido a maioridade penal e em casos de
violéncia sexual em que avitima é menor de idade. Em casos de agressdo em
que marcas de mordidas sao deixadas pelo agressor, o perito criminal busca
impressdes dentarias, e confronta posteriormente com um possivel agressor. A
pericia criminal atua também na identificacdo humana.

Segundo Silva (2002), as pericias criminais podem ser feitas também no
cadaver em adiantado estado de putrefacéo, em afogados nos quais as polpas
digitais tenham sido destruidas por peixes ou outros animais, de desconhecidos que
ddo entrada nos institutos médico-legais, de carbonizados, no caso de grandes
catastrofes em que um grande numero de pessoas perde a vida e nos casos de
dilaceragdo do corpo. Ainda segundo 0 mesmo autor as pericias na area criminal
podem ser realizadas no cranio esqueletizado para estimativa de sexo, da
idade, da estatura e do bi6tipo.

Existem também as pericias ocupacionais. Estas podem ser realizadas
no ambito da Administragdo Publica ou na esfera judicial.

Santos & Silva (2008) citou:

"A terminologia Pericia Odontolégica do campo da Saude do
Trabalhador é a que melhor atende a designacdo do ato pericial no
ambito da Odontologia, destinado a andlise, pericia, avaliacdo da
capacidade laborativa, homologacao de atestados odontolégicos,



concessao de licengas e beneficios, exames com finalidade
trabalhista e abono de faltas ao trabalhador."

A pericia ocupacional pode também ser realizada por determinacéo
judicial, para resolver um conflito de interesses: "A pericia trabalhista ou
ocupacional é realizada quando o acidente atinge a face e a boca ou quando ha
doencas profissionais com manifestacéo boca" (Peres et a/., 2007; Silva, 2007).

Em odontologia, existe também a pericia administrativa que é
realizada em convénios para confrontar o tratamento realizado e o tratamento
proposto buscando manter a qualidade dos servicos prestados. Sdo também
chamadas de auditorias.

Midorikawa (2000) relatou uma das funcdes do Cirurgido-Dentista do
Trabalho e sua relagdo com o Cirurgido-Dentista Operacional:

"Quando a empresa fornece assisténcia odontolégica ou
credencia CDs para atender os funcionarios, o Cirurgido-Dentista
do Trabalho pode realizar a avaliagdo ou a auditoria desses
servigos para aferir a qualidade dos tratamentos, atualizar os
dados clinicos do trabalhador e dar suporte técnico a

administracdo da empresa nas decisdes relativas a assisténcia
odontoldgica, reclamacédo de algum tratamento, etc."

A Odontologia do Trabalho pode e deve se relacionar harmoniosamente
com a odontologia assistencialista. O Cirurgido-Dentista do Trabalho pode atuar
na pericia administrativa (auditoria de servicos odontolégicos), incentivando o
Cirurgido-Dentista operacional a procura de dados ocupacionais para concluir o
diagndstico bucal clinico de seu paciente, contextualizando-o no ambiente laboral
em que este se encontra inserido.

A pericia pode ser direta ou indireta. De acordo com o art.158 do Cdédigo
de Processo Penal, primeira parte, citado por Mazzilli (2007), a pericia
direta consiste na descricdo técnica dos dados coletados pelo perito e na
fundamentacdo de suas conclusdes. A pericia indireta, por outro lado, consiste em

interpretar cientificamente os documentos e outros exames indiretos da

materialidade da lesao.



Brandimiller (1996) relatou que em salude e seguranga ocupacional
podem-se citar trés atividades periciais basicas: avaliacdo médica do dano
pessoal; avaliacédo dos riscos no trabalho e avaliacdo das medidas de prevencéao.

A pericia ndo se limita a identificar as consequéncias de um fato, mas
também avaliar as medidas de prevencdo que poderiam ser sido tomadas e sua
viabilidade de aplicacdo apurando a responsabilidade dos envolvidos no contexto
do ambiente produtivo.

Mazzilli (2007) ao conceituar pericias ocupacionais, as dividiu em trés
modalidades: particular, administrativa e judicial e relatou:

"A pericia odontolégica ocupacional, em sua tatica operatéria, )
nao
difere da pericia odonto-legal, pois estd embasada nos mesmos
fundamentos. Essa pericia ndo esta limitada ao especialista em
odontologia legal ou em Odontologia do trabalho. Requer, no

entanto, como qualquer outro ato profissional, proficiéncia na
matéria especifica.”

3.1.2 A Diferenca entre os Termos "Pericia Odontol6gica no Campo da

Saude do Trabalhador" e "Pericias Judiciais Trabalhistas"

O que caracteriza a pericia é a requisicao formal. A pericia pode ser um
ato oficial, quando determinada ou requisitada por autoridade Quizes, promotores
e delegados).

Brandimiller (1996) relatou que a pericia oficial,quando realizada na
esfera institucional /administrativa, costuma ser denominada pericia técnica
e,quando praticada na esfera judicial, € dita pericia judicial.

Santos e Silva (2008) propuseram a regulamentacédo da pericia
odontologica em saude do trabalhador, no ambito da homologacéo de atestados
odontologicos através de monografia de conclusdo de curso em Odontologia do
Trabalho apresentada ao Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal. Tal

proposta foi aceita através da resolu¢cdo CF0-87/2009 (Anexo 1). De acordo com



0s autores o termo "Pericia odontolégica no campo da saude do trabalhador" se
diferencia das pericias judiciais e das auditorias.

Um dos campos de atuacéo do Cirurgidao-Dentista perito no ambito da
homologacao de atestados odontolégicos, segundo os autores, é a realizacao de
exames odontoldgicos periciais admissionais, periodicos e demissionais com
diversas finalidades: concessdo de licencas, homologacdo de atestados
odontolégicos e abonos de faltas por motivos odontoldgicos, atestar a (in)
capacidade para o trabalho entre outras. O campo de atuacéo deste tipo de pericia,
por forca legal, sdo as empresas privadas e 6rgaos publicos, no ambito dos 3
poderes: executivo, legislativo e judiciario. Esta pericia (técnica) é realizada por
perito oficial Cirurgido-Dentista, designado por dirigentes de pessoal dos 6rgaos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes federais, no ambito das
administracdes publicas e nas hipéteses em que abranger o campo de atuagéo da
odontologia.

Por outro lado; a Pericia Judicial Trabalhista, objeto central de estudo da
presente monografia; tem a finalidade primeira de prestar esclarecimentos
técnicos ajustica.

"A pericia trabalhista ou ocupacional € realizada quando o acidente
atinge a face e a boca ou quando ha doencas profissionais com manifestacao
boca" (Sales & Silva, 2004; Silva, 2007).

Na Pericia Judicial Trabalhista, sdo aplicados os dispositivos do Cédigo
de Processo Civil (CPC). Esse tipo de pericia é necessario em casos de infortinios
laborais: doencas e acidentes do trabalho; quando o juiz nomeia o perito e este é
chamado de perito judicial, perito do juizo ou jurisperito.

Em processos judiciais trabalhistas, ha um conflito de interesses em que
a pretensdo de uma parte é resistida pela outra. Brandimiller (1996) relatou que o
processo judicial é desencadeado pela acédo proposta pela parte que pleiteia
um determinado direito (autor da ag&o), negado pela parte adversaria (réu). O autor

relata que o objeto da investigagao pericial é a elucidacao de situagdes e



fatos controvertidos, que dizem respeito & matéria cuja natureza exige
conhecimento especializado técnico-cientifico.
A pericia judicial trabalhista possui algumas caracteristicas peculiares,

segundo Brandimiller (1996):

I. A pericia é realizada sob direcao e autoridade do juiz, o qual defere ou
indefere a prova pericial requerida pelas partes, ou a determina por sua
propria iniciativa.

11. O juiz, por requerimento das partes, ou por sua iniciativa, pode
intimar o perito e/ou assistentes técnicos a comparecerem a audiéncia

pararesponder a esclarecimentos.

111. Presenca das partes na producao da prova pericial.

3.2 A ANTIGA SITUACAO DE ILEGALIDADE NA AVALIACAO PERICIAL DO
TRABALHADOR EM QUESTOES ODONTOLOGICAS & A RESOLUCAO
CF0-87/2009

(A recente regulamentacdo da Pericia Odontoléogica no Campo da
Saude do Trabalhador & os principais aspectos éticos da conduta pericial: sigilo e
impedimento).

Os exames médicos ocupacionais sdo obrigatorios, para os
trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e estao
previstos na Norma Regulamentadora -7 (NR) (Norma Regulamentadora NR-7).

Atualmente, o0s exames odontolégicos ocupacionais nao sé&o
obrigatorios pelas empresas visto que o Cirurgido-Dentista ndo esta relacionado
legalmente no quadro de profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Existe, entretanto, a
tramitacdo no congresso nacional do projeto de lei PL422 de 2007 de autoria do

nobre Deputado Flaviano de Melo o qual propde alterar os artigos 162 e 168 da



CLT, para poder incluir a Odontologia do Trabalho entre o0s servi¢os
especializados que as empresas devem manter para prevenir e monitorar 0s
agravos ocupacionais de seus empregados. Assim o Cirurgido-Dentista do
Trabalho, com a aprovacao da lei, estara relacionado entre os integrantes do
SESMT pertencente a NR-4 (Norma Regulamentadora 4).

Uma vez aprovada a lei, 0s exames odontoldgicos trabalhistas estardo
incluidos no Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).De
acordo com a norma regulamentadora NR-7do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a finalidade do PCMSO é a de: "prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente 0s agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores" (Brasil, 1991).

Assim 0s exames ocupacionais odontolégicos (nas empresas), de forma
equivocada, constituem atualmente apenas exames facultativos. Esses exames
(odontolégicos) deveriam ser obrigatérios, pois ndo ha como se falar em saude do
trabalhador sem levar em consideracéo a sua saude bucal.

Muitas doencas bucais influenciam a saude geral do corpo

todo.
Midorikawa (2000) fez a inter-relacdo entre saude bucal e salude geral ao citar:

"J& que ndo existe a possibilidade de presenciarmos uma boca
andando sozinha ou um individuo andando sem a boca, néo
podemos falar que uma pessoa tem salde" sem levar em
consideragdo a saude bucal. Isto porque estamos diante de uma via
de mao dupla: a saude geral influencia a salde bucal, e a satde bucal
influencia a saude geral. Da mesma forma, ndo se pode imaginar um
servico de Salde do Trabalhador, na empresa ou na area publica,
sem a odontologia presente." (Midorikawa,

2000).

Thomas, 1940 citado por Midorikawa, 2000; ja cogitava a interferéncia

de infec¢des bucais em outras partes do corpo. Midorikawa (2000) relatou:

"O autor Thomas preconiza o exame acurado, com cuidadosa
analise das tomadas radiogréficas, considerando que os



abscessos dentarios sdo uma ameaca, ndo somente por causa da
possibilidade de transferéncia da infeccdo e de toxinas para
outras partes do corpo, mas também porque causam uma
diminuicdo da resisténcia do organismo. Logicamente, com a
diminuicdo da resisténcia organlca, havera queda de
produtividade do trabalhador_"

Em 1940 ja havia a percepcdo de que a saude bucal interfere na saude
geral do organismo, podendo questionar o porqué do Cirurgido-Dentista do trabalho
ainda nao estar relacionado entre os profissionais na equipe do SESMT
bem como a importancia de tornar os exames odontoldgicos ocupacionais
obrigatorios e listados no PCMSO.

Santos & Silva (2008), fizeram a proposta de regulamentacéo da pericia
no campo de saude do trabalhador ao CFO recomendaram a necessidade de
relembrar a sociedade, a classe médica e aos legisladores que, no Brasil, a
Odontologia € a Medicina sdo profissdes distintas, que devem atuar em prol da
saude integral do individuo, porém em areas delimitadas € regulamentadas, sendo
punido quem exercer a atividade médica ou odontoléogica sem a devida
competéncia legal.

Os autores pesquisaram textos legislativos que regem a Odontologia e
alegislacado trabalhista e procuraram alertar as entidades de classe odontoldgicas
sobre a ilegal delegacédo de procedimentos odontoldgicos a outros profissionais.

Mazzilli (2007) apontou as irregularidades existentes na salde

ocupacional, citando:

"Proceder a avaliacdo pericial do trabalhador que decorre de seu
estado de saulde, constitui uma seqliéncia de atos profissionais
gue exigem proficiéncia, diligencia e habilitacdo profissional legal.
Ndo obstante a evidente repercussdo sistémica relacionada a
morbidade bucal, o médico, isoladamente considerado, mesmo
aquele especializado na area de medicina do trabalho, ndo esta
habilitado a proceder tal avaliagdo, quer sob o aspecto do
indispensavel conhecimento odontolégico exigido, quer sob o
aspecto da autorizagao legal."



De acordo com Santos & Silva (2008): "E visivel a usurpacdo de
competéncia do Cirurgido-Dentista na maioria das empresas. O atestado
odontolégico é parte integrante do ato odontoldgico, portanto € ilegal que seja

analisado e/ou periciado por médico."

Faz-se necesséria a regulamentacdo da Pericia Odontologica no
campo da Saude do Trabalhador pelo CFO, a ser adotada por forga
legal nas empresas privadas e nos érgaos publicos, no ambito
dos trés poderes, objetivando ampliar a conscientizagéo sobre a ilegal
delegacdo a outros profissionais de procedimentos que sao da
competéncia exclusiva dos cirurgides-dentistas. (Santos & Silva,
2008).

A Pericia Odontoldgica no Campo da Saude do Trabalhador; proposta por
Santos e Silva (2008), foi regulamentada através da Resolu¢do CF0-87/2009 (ANEXO01
). Este documento normaliza a Pericia e Junta Odontoldgica e d& outras providencias.
O primeiro artigo define que o Cirurgido-Dentista é dito perito-oficial, quando realiza
pericia odontoldgica, ao agir de acordo com a lei e as normas da instituicdo a que
pertenca.

Santos & Silva (2008) sugeriram que o CFO emitisse "uma resolugao
gue assegurasse 0s exatos limites da atuacdo profissional dos CirurgiGes-
Dentistas na area da Pericia Odontolégica." A resolugcdo CF0-87/2009 (Anexol)
atende tal sugestdo e define no artigo 2 a competéncia privativa do perito oficial

Cirurgido-Dentista:

O cirurgido-dentista perito possui 0s seguintes campos de atuacao:
I. Realizar pericias singulares, hospitalares, domiciliares e
participar de junta odontoldgica;
li  Atuar como assistente técnico em pericias judiciais;
111. Avaliar a incapacidade para o trabalho do servidor, mediante
exame e inspecao clinica;
IV. Emitir laudo conclusivo quanto a capacidade ou incapacidade
laboral, subsidiando tecnicamente decisdes para a concessao de
beneficios.

V. Caracterizar incapacidade para beneficios previdenciarios e
assistenciais.



VI. Orientar o periciado quanto a necessidade de tratamento quando
eventualmente ndo o estiver realizando e encaminha-lo a
reabilitacdo quando necessario;

VIl.  Disseminar informagdes epidemiolégicas sobre o perfil de morbi-
mortalidade que abrangem o campo da odontologia, estimulando
programas, acfes de promocao e prevencdo na area de saude
bucal.

VIIl.  Conhecer ambientes e condicbes de trabalho, bem como
instrucdes sobre vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho que estejam previstos em normas e regulamentos
vigentes e aplicaveis aos servidores civis da Administracédo
Publica Federal (Conselho ..., 2009).

O paragrafo VIl do art. 2 da Resolugédo CF0-87/2009 (Anexo 1) possui
nitida e clara correspondéncia com uma das competéncias do especialista em
Odontologia do Trabalho: "Organizar estatisticas de morbidade e mortalidade com
causa bucal e investigar suas possiveis relacdes com as atividades laborais"
(Resolucao 22/2001-CFO).

O paragrafo VIII da referida Resolucdo possui ligagdo com outra
competéncia do especialista em Odontologia do Trabalho; dada pela Resolugéo
22/2001: "Identificar, avaliar e vigiar os fatores ambientais que possam constituir
risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer das fases do processo de
producao."

A conduta ética do perito foi elucidada no artigo 9 da referida resolucéao:

"O cirurgido-dentista, na funcdo de perito oficial, deve atuar com
absoluta isencdo, imparcialidade € autonomia, ndo se submetendo
a qualquer tipo de constrangimento, coacdo, pressao, imposi¢cao ou
restricdo que possam influir no desempenho de sua atividade,
podendo inclusive, recusar-se a prosseguir no exame e fazendo
constar no laudo o motivo de sua deciséo."

A necessidade e a obrigatoriedade do perito oficial quanto ao sigilo
profissional foram elucidados nos artigos 6 e 7 dessa Resolucéo:
"Art.6: E vedado ao cirurgido-dentista, na funcéo de perito oficial,

divulgar suas observacdes, conclusées ou recomendacoes, fora do
procedimento ou processo administrativo e judicial, devendo



manter sigilo pericial restringindo as suas observacdes e
conclusdes ao laudo pericial."

"Art.7: O cirurgido-dentista na funcéo de perito oficial tem o direito
de examinar e obter cépia da documentacéo do periciado,
necessaria para seu mister, mediante aquiescéncia formal do
paciente, obrigando-se a manter sigilo profissional absoluto com
relacdo aos dados relacionados ou ndo com o objeto da pericia."

O artigo 5 relata as situacdes em que o Cirurgido-Dentista Oficial esta

impedido de exercer as funcdes de Perito Oficial:

l.
11.

111.

321 A

For parte interessada;

Tenha tido participacdo como mandatario da parte, ou oficiado como
perito, ou funcionado como 6érgao do Ministério Publico, ou tenha
prestado depoimento como testemunha,;

Tenha tido conhecimento prévio do inteiro teor do processo ou do
procedimento pericial a ser realizado;

For cdnjuge ou a parte for parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau; e,

A parte for paciente, ex-paciente ou qualquer pessoa que tenha ou tivesse
tido ralagbes sociais afetivas, comerciais e administrativas, capazes de

cornprometer o carater de imparcialidade do ato pericial.

PPP )
Contribuigéo do (PERFIL  PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO) e a Importancia do Prontuario Odontolégico em Satde
do Traualhador nas Pericias Ocupacionais

"Oprontuario em odontologia em saude do trabalhador deve ser o mais
completo registro de saude bucal do trabalhador, desde sua entrada na
empresa até a sua saida e, apesar de ndo apresentar il forma Unica,
deve possuir algumas caracteristicas minimas." (Midorikawa, 2000).

"E a especialidade Odontologia do Trabalho, que evidencia um novo
olhar da atividade pericial. Essa nova visdo do campo da Saude do

Trabalhador € que esta resgatando a relevancia do



atestado odontolégico e da pericia odontolégica como
importante ferramenta de informacdo, para o planejamento de
acbes e monitoramento das condi¢cbes de saude bucal do

trabalhador." (Santos & Silva, 2008).

Uma das funcdes do Cirurgido-Dentista do Trabalho € a de manter
registradas todas as informa¢Bes em saude bucal do trabalhador e, a maneira ética
e legal de assim o fazer, é a elaboracdo do prontuério.

Um dos deveres fundamentais do Cirurgido-Dentista é de acordo com o
Cadigo de Etica Odontoldgico: "elaborar fichas clinicas dos pacientes,
conservando-as em arquivo proprio." Eis arazdo da necessidade da elaboracéo
do prontuario em saude bucal do trabalhador.

O prontuario odontoldgico € de extrema importancia para a identificagdo
do trabalhador e um instrumento valioso para identificar a histéria ocupacional,
embasando todo o trabalho pericial indireto, caso ocorram os infortinios do trabalho
(doencas e acidentes relacionados ao trabalho).

O prontuario odontolégico em Odontologia do Trabalho é necessario na
medida em que séo registradas todas as ocorréncias e intercorrencias na saude
bucal do trabalhador e orienta a pratica da pericia ocupacional em casos de danos
provocados pelo ambiente de trabalho. Assim o prontuario € uma referencia do
estado e da dindmica da saude bucal do trabalhador.

Para a elaboracdo do prontuario, deve-se proceder aos exames
trabalhistas pré-admissionais, periodicos, mudanca de funcdo e demissionais.
Esses exames serdo o respaldo legal das pericias ocupacionais em Odontologia
do Trabalho.

Segundo Mazzilli (2007); os exames odontologicos trabalhistas "tém
como objetivo considerar as relacdes e implicacdes entre saude bucal e atividade
laborativa”. O autor relatou ainda que esses exames visam adequar, promover e
preservar a saude bucal em busca da melhor compatibilidade entre o trabalho e a

salde e o bem-estar do trabalhador.



De acordo com lhamas (1918) citado por Midorikawa (2000); o exame
odontolégico pré-admissional tem como objetivos: proteger os futuros empregados de
trabalho para o qual ndo estejam fisicamente qualificados, detectar doencas em fase
inicial, e proteger os empregados da companhia de doencas contagiosas; diagnosticar
as enfermidades bucais e sistémicas manifestadas na cavidade oral; detectar estados

morbidos que contra-indiquem o candidato a funcdo temporaria ou permanentemente.

O exame pré-admissional, ao diagnosticar a existéncia de enfermidades
bucais e sisttmicas manifestadas na cavidade oral, antes da entrada do candidato na
empresa; direciona o posterior trabalho pericial na eventualidade da ocorréncia de
algum infortanio. O exame pré-admissional ser& a referencia do estado de
saude bucal e orientara o perito em seu raciocinio. Este exame contribui para
prevenir uma necessidade futura de pericia, pois seleciona os candidatos com
menores possibilidades de serem acometidos por algum tipo de infortinio do
trabalho.

Com o exame pré-admissional pode-se detectar patologias orais antes
de o trabalhador entrar em contato com os espacos de producdo. Tem-se, assim,
maior possibilidade de identificar se o0 meio ambiente laboral contribuird no processo
salde-doenca. Este exame faréd parte do prontuario de saude bucal do trabalhador e
sera rer-erencia para eventuais pericias ocupacionais.

Os exames pré-admissionais ndo devem servir para descriminar os
candidatos em razdo de lesdes que ndo interfiram no desempenho e seguranga do
trabalhador. Na realidade, esses exames possuem uma funcdo preventiva em
infortunistica, pois procuram reduzir a aptidao de trabalhadores cujas condi¢cbes de
saude bucal, nao estdo de acordo com a fungéo. O trabalhador que for considerado
inapto estara sendo protegido da ameaca das doencas profissionais.

A avaliagdo da aptiddo é criteriosa e: para se considerar um trabalhador como
"inapto” devido as suas condi¢des bucais, o cirurgido-dentista do trabalho devera

se nortear por alguns principios, como cita Midorikawa (2000) em sua dissertagao:



"A contra-indicacdo permanente (inaptiddo) s6 € indicada quando
a funcdo apresentar riscos de agravar a anormalidade
diagnosticada pelo exame do candidato, quando o candidato néo
aceitar as condi¢cfes de tratamento ou quando ndo colaborar com
as medidas de higiene para a recuperacao da saude."

Outro exame ocupacional em Odontologia em Salde do Trabalhador é o
exame periddico. Alguns de seus objetivos, de acordo com Midorikawa (2000); séo:
"detectar doencas em seus estagios incipientes, diagnosticar precocemente
alteracbes de saude bucal e/lou sistémica cuja causa pode ser determinada ou
agravada pelo trabalho e investigar e adotar medidas de controle e/ou eliminagéo
de riscos para a saude.”

Ha assim, a intencdo de prevenir os infortinios laborais. Os exames
periodicos permitem a vigilancia da saude bucal dos trabalhadores. Estes séo
monitorados de acordo com a necessidade individual para que nada atrapalhe o
desempenho normal de suas atividades.

Mazzilli (2007) tracou comentarios em relacdo ao carater preventivo dos

exames periddicos, ao afirmar:

"Como sao agendados pela propria equipe de saiude (demanda
produzida, diversa da demanda espontanea) e como ocorrem em
intervalos que independem de queixas clinicas ou de concesséao
de licencas, muitas vezes, detectam desvios de saulde
despercebidos pelos proprios trabalhadores. Neste aspecto,
assumem carater preventivo para agravos no individuo e, ainda,
evitam danos para o restante da comunidade trabalhadora e para
terceiros, usuarios dos servigos por estes prestados.”

Outro exame que contribui para evitar uma futura pericia ocupacional é o
exame odontoldgico de mudanca de funcéo.

O exame odontologico de mudanca de funcdo é obrigatdrio antes da
mudanca de funcdo do trabalhador, se essa alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor implicar a exposicéo do trabalhador a riscos diferente daqueles
gue estava exposto anteriormente (Midorikawa, 2000).

Outros exames odontoldgicos ocupacionais como os de retorno ao

trabalho e o demissional também sdo importantes para prevenir um possivel



infortinioe a consequente necessidade de pericia. Todos estes exames serao
importantes para a composicdo do prontuario.

Outro documento de relevancia em odontologia em saude do
trabalhador é o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). De acordo com o
ministério da previdéncia social, este € um documento historico laboral, elaborado
individualmente para o trabalhador. Congrega informacdes relativas a fiscalizacéo
do gerenciamento dos riscos ocupacionais e da existéncia de agentes nocivos no
ambiente de trabalho. Possui a finalidade de orientar o programa de reabilitacdo
profissional do INSS e subsidia o requerimento de beneficio acidentério e de
aposentadoria especial.

Guimardes & Rocha (1979), citados por Souza & Knupp (2006),
relataram que a analise profissiografica do trabalhador é importante para a
confeccdo do prontuéario odontolégico.

O PPP (Anexo 2) guarda informacdes relativas a todas as atividades
que compdem o trabalho, requisitos e aptiddées para a funcao, setor cargo e funcao
do trabalhador. O PPP registra as exposi¢des a agentes quimicos, fisicos e
biol6égicos especificando o periodo, intensidades, concentragdes, técnicas de
avaliacao utilizadas, existéncia de EPis ou EPCS.

Todas essas informacfGes constantes no PPP (Anexo 2) serdo
importantes para compor o prontuério do paciente. De posse do conhecimento da
realidade laboral do trabalhador a partir de sua ficha profissiografica; também
conhecida como ficha de especificacdo e PPP, pode-se ter uma visdo mais
abrangente dos riscos a que os trabalhadores estdo expostos e monitorar sua
exposicao, prevenindo a ocorréncia de infortunios do trabalho.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o PPP deve
ser preenchido para a comprovacdo da efetiva exposicdo dos empregados a
agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da
saude ocupacional de todos os trabalhadores. Tem-se, deste modo, um
conhecimento mais solido da possibilidade de o ambiente de trabalho estar

provocando doencas ocupacionais com sinais e sintomas no sistema



estomatognatico.

Segundo Midorikawa (2000), a analise profissiografica possibilita a
identificacdo de pontos criticos da rotina de trabalho e seus riscos ambientais,
dando subsidios para o estabelecimento de medidas de adequacao de postos de
trabalho, maquinas e ferramentas (ergonomia), e de medidas preventivas de
seguranca contra acidentes de trabalho. Também permite que o exame pré-
admissional seja calcado em requisitos especificos para cada cargo, de forma que
a selecdo seja mais técnica e integrada com as outras areas que compdem a
saude do trabalhador.

Segundo Carvalho & Nascimento (1997) citado por Midorikawa (2000);
0s objetivos da ficha profissiografica sdo: selecionar o candidato mais adequado
para o cargo, reduzir os riscos de acidentes de trabalho e preservar a saude do
trabalhador.

O Cirurgido-Dentista do Trabalho, um dos futuros integrantes da equipe
de saude ocupacional através da NR-4; carrega a responsabilidade de consolidar a
visdo preventiva da Infortunistica enquanto ciéncia; pois ao analisar a ficha de
especificagdo ou PPP, estara protegendo asaude do trabalhador, restringindo a
possibilidade de ocorrénciade acidentes e doencas profissionais e do trabalho
(infortanios laborais).

O acesso pelo Cirurgido-Dentista do Trabalho as informacdes relativas
ao PPP contribui para a prevengcdo em infortunistica assim como para o
planejamento de programas de saude bucal mais adequados ao perfil de cada
grupo de trabalhador. De acordo com Midorikawa, (2000), o Cirurgido-Dentista do
Trabalho possui a misséo de desenvolver um critério de exigéncias
odontoldgicas compativel com o cargo do trabalhador e suas atribui¢cdes.

Todos esses conhecimentos serdo importantes para prevenir o
infortinio laboral. Na inevitabilidade da ocorréncia dos infortinios laborais, a
analise dos documentos (atividade pericial indireta), pelo Cirurgido-Dentista perito,

sera baseada no prontuario de salde do trabalhador e no historico laboral.



3.3 INFORTUNISTICA: A NECESSIDADE DE UMA ABORDAGEM
PREVENTIVA EM ODONTOLOGIA DO TRABALHO

De acordo com Franca (1995) citado por Midorikawa (2000).
Infortunistica pode também ser definida como a parte da medicina legal, medicina
social e do trabalho que trata dos acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho.

Midorikawa (2000) elucidou que é possivel transferir esse conceito para
a Odontologia e interpretar a Infortunistica como um ramo de estudo da
Odontologia Legal e Odontologia do Trabalho tendo sua &area de atuagdo os
acidentes de trabalho e as doencgas do trabalho e as profissionais que atingem o
complexo bucomaxilofacial. Esses infortunios do trabalho podem ou néo influenciar
na capacidade para a atividade laboral do trabalhador.

Vanrell (2002) também conceituou Infortunistica:

"Infortunistica € o capitulo das ciéncias que estuda as

manifestacfes, as alteracdes e 0s estigmas que envolvem a salude
em geral, como resultado do exercicio de determinadas profissdes

ou atividades laborais." (Vanrell, 2002).

Segundo Eisele & Campos (2003), o conceito de estomatologia do
trabalho é: "O capitulo das ciéncias forenses que estuda as manifestacées,
alteracdes e estigmas que ocorrem na boca, em geral, como resultado do
exercicio de determinadas profissdes ou atividades laborais."

Segundo Mazzilli (2007), "o processo de intervencdo efetiva nos
espacos de trabalho foi em muito prejudicado pela falta do especialista em

odontologia do trabalho”.

Uma das maneiras de se intervir nos espac¢os de produgao e prevenir

possiveis agravos a saide do trabalhador € o planejamento em infortunistica.

"A infortunistica éum ramo cientifico da salde e das ciéncias
juridicas que estuda os possiveis infortinios provocados pela



atividade laboral. Dentre esses estdo os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais.” (Mazzilli, 2007).

Cabe, pois, ao perito demonstrar técnica e cientificamente a relagcao
entre o trabalho e o dano e depois de acurada inspecéo, concluir se a pessoa
apos um acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho esta apta a
exercer a atividade laboral ou néo.

De acordo com Schour & Sarna! (1942) citados por Mazzilli (2007),
existem varias manifestacdes bucais de doencgas profissionais.

Em seus estudos, apesar de terem encontrado escasso material para
revista de literatura, esses autores relatam que poucas referéncias sao feitas as
lesdes na cavidade oral. A contribuicdo desses autores foi grande para sistematizar
algumas alteracdes bucais de origem ocupacional.

De acordo com Doria (1941) citado por Mazzilli (2007), € feita uma
andlise dos aspectos periciais dos acidentes de trabalho; contribuindo para a
compreensao da abrangéncia da infortunistica em odontologia.

Com a consciéncia cada vez maior dos aspectos legais dos acidentes e
infortinios do trabalho, ha a necessidade de prevenir a ocorréncia de acidentes no
meio ambiente de trabalho e de proteger o trabalhador. Faz-se necessario o
conhecimento e a aplicacdo da legislacdo por parte do empregador com a
finalidade inicial de assegurar a responsabilidade deste para com o trabalhador.
Este por sua vez, devera ser co-responsavel na prevencdo de infortunios,
conhecendo os riscos do ambiente e se prevenindo,usando adequadamente o0s
equipamentos de protecdo individual e seguindo as normas de seguranca e higiene
ocupacional.

Segundo Araujo (2004): "o regime trabalhista, ao adotar estratégias de
protecdo a saude do trabalhador, institui mecanismos de monitoracdo dos
individuas, visando a evitar ou identificar precocemente os agravos a sua salde,
guando produzidos ou desencadeados pelo exercicio do trabalho."

O mesmo autor continua:



"Na pericia ocupacional o perito, mediante competente inspecéo,
pode concluir se a pessoa, portadora ou ndo de doenca ou vitima
de sequela resultante de acidente de trabalho, redine condicdes
para exercer determinada atividade (ocupacgéo); é o denominado
exame de aptidao/inaptidao fisica e/ou mental."

A Infortunistica elucida as "marcas" deixadas por certas profissées
na
boca dos trabalhadores. Estas "marcas" sado doencas resultantes de agentes
fisicos, quimicos e biolégicos em diversos processos e espacos de producao.

Vanrell (2002) citou: "Certas profissdbes podem produzir marcas
permanentes nos dentes.” Essas marcas podem ser causadas por acodes
mecanica, térmica e qui mica. O autor fez ainda a inter-relacéo entre a profissao, a
causa do dano e as consequéncias na boca em alguns grupos de trabalhadores.

Em sapateiros e estofadores, com o habito de segurar pregos entre 0s
dentes, podem ser encontradas reentrancias ou chanfraduras na borda incisa | dos
incisivos centrais. Pequenas irregularidades podem ser encontradas na borda
incisal dos incisivos centrais de costureiras e alfaiates que utilizam os
dentes para cortar fios ao invés de usar tesouras. Em masicos; traumas
repetidos com a boquilha de certos instrumentos podem provocar perdas de
substancia no esmalte dos incisivos centrais superiores.

Acdestérmicas deixam suas marcas na boca dos provadores de café
profissionais. O contato constante da alta temperatura pode desencadear reacdes
na mucosa oral.

Vanrell (2002) relatou também as consequiéncias da ac¢do quimica sobre
a saude bucal em alguns grupos de trabalhadores:

"A acdo quimica ndo produz perdas ou traumatismos no esmalte,
como o fazem os fatores mecénicos; antes, provocam coloracdes
caracteristicas do esmalte e da dentina pelo produto quimico com o
gual o trabalhador tem um contato duradouro e diuturno: manchas
acinzentadas no colo dos incisivos e dos caninos pelo chumbo,
coloragdo cinzenta global, pelo mercurio; manchas esverdeadas com

reborda azul pelo cobre; manchas amarronzadas na borda livre dos
incisivos, pelo ferro; manchas amarelas, pelo cadmio."



3.4 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA SOBRE O0S
INFORTUNIOS LABORAIS

A Lei n.'6.514- de 22 de Dezembro de 1977 alterou o Capitulo V do
Titulo 11 da CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho, em relagdo a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

O artigo 157 da Lei supracitada relatou que é dever das empresas
cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim
como instruir os empregados quanto as precaucfes que devem ser tomadas para
evitar eventos infortunisticos. As empresas devem também adotar as medidas
determinadas pelo 6rgdo regional competente e facilitar o exercicio de
fiscalizacéao.

Em relacdo aos empregados, o artigo 158 da Lei 6.514/77 relatou que
eles devem observar as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e colaborar
com as empresas na aplicacdo da Lei. Em seu paragrafo Unico, diz que constitui
ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instru¢des e ao
uso dos Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos pela empresa.

Em relacdo aos oOrgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas
empresas, 0 artigo 163 da referida Lei relatou ser obrigatéria a constituicdo de
CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes).

Em relacdo aos EP/s 0 artigo 166 desta Lei, relatou ser obrigatorio o seu
fornecimento aos empregados pela empresa em perfeito estado de
conservacao e adequados ao risco.

Os exames médicos sdo obrigatdrios por conta da empresa e estao
assegurados pelo artigo 168

A notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condicBes especiais de trabalho é obrigatéria, sendo comprovadas ou objeto de
suspeita de acordo com o artigo 169.

A Lein'. 8.213 artigo 19 publicada em 24 de julho de 1991 (Brasil,



1991) conceituou acidente de trabalho:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo

corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda

ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Estdo integrados ao conceito de acidente: o fato lesivo a salde fisica ou
mental, o nexo causal entre este e o trabalho e a reducdo da capacidade
laborativa.

Oliveira (1994) relatou como se caracterizar a leséo, a perturbagao
funcional e a doenca. Segundo o autor, a lesdo é caracterizada pelo dano fisico-
anatomico ou mesmo psiquica. A perturbacdo funcional implica dano fisiolégico ou
psiquico nem sempre aparente, relacionada com érgaos ou funcdes especificas. Ja
a doenca se caracterizara pelo estado mérbido de perturbacdo da saude fisica ou
mental, com sintomas especificos em cada caso.

Para existir acidente de trabalho é necesséario que exista um nexo entre
o trabalho e o efeito do acidente. Este nexo envolve o trabalho, o acidente com a
les&o
e a incapacidade resultante dessa lesédo, conforme citou Martins (1999):

"Inexistindo essa relacdo de causa-efeito entre o acidente e o
trabalho, ndo se podera falar em acidente de trabalho. Mesmo que
haja lesdo, mas que esta ndo venha a deixar 0 segurado

incapacitado para o trabalho, ndo haverd direito a qualquer
prestacdo acidentéria.”

Martins (1999) fez ainda os seguintes comentarios:

"O acidente de trabalho (acidente de trabalho tipo; acidente de
trabalho tipico): é um evento Unico, bem configurado no tempo e no
espaco, de consequéncias geralmente imediatas, que ocorre pelo
exercicio do trabalho, acarretando leséo fisica ou perturbacgéo
funcional, resultando em morte ou incapacidade para o trabalho
(temporéria ou permanente total ou parcial). A sua caracterizagdo
depende do estabelecimento de nexo causal entre o acidente e o



exercicio do trabalho. A relacdo de causalidade ndo exige prova de
certeza, bastando o juizo de admissibilidade. Nos periodos
destinados a refeicdo, ao descanso ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local ou durante o trabalho, o
empregado é considerado no exercicio de trabalho".

Mazzilli (2007) conceituou acidente de trabalho ti pico:

"E o0 acontecimento casual, fortuito e imprevisto, que ocorre pelo
exercicio profissional, tanto por parte de empregados a servi¢co de
uma empresa ou como por parte de trabalhadores auténomos,
desde que resultem em morte, lesdo corporal, perturbacéo
funcional, perda da capacidade para trabalhar, temporaria,
indefinida ou permanente.”

Ainda de acordo com a Lei 8.213191 do Ministério da previdéncia e

assisténcia social, Art. 20:

consideram~se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas: doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho

peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao

elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

11~ doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso I.

O paragrafo primeiro da referida Lei cita as doencas ndo consideradas

como doencgas do trabalho, as seguintes: doenca degenerativa, a inerente ao grupo

etario, a que ndo produza incapacidade laborativa e a endémica adquirida por

segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de

que

é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

Existe uma sutil diferenca entre "doencas do trabalho" e doencas

profissionais”. Na classificacao de Schilling (1984) citado por Mazzilli (2007), as

doencas relacionadas com o trabalho estdo divididas e trés categorias

fundamentais:



Grupo 1: doencas em que o trabalho é causa necessaria. O trabalho
exercido tem que ser condicdo necessaria para o desenvolvimento da doenca. Se néo
houvesse a exposicdo ocupacional, seria improvavel que a doenca se
desenvolvesse. Um exemplo € a intoxicacéo profissional aguda.

Grupo 11: doencas em que o trabalho é um fator de risco, contributivo,
mas ndo necessario. Neste caso o nexo causal € de natureza epidemioldgica,
pois sdo doencas mais frequentes em determinados grupos populacionais.

Grupo 111: disturbios em que o trabalho provoca um distarbio latente, ou
agrava uma condicao preexistente.

Ja o art. 21 da mesma lei, dita as normas de equiparacao ao acidente de
trabalho. Assim, equiparam-se a acidentes de trabalho:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa
Unlca, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para
a sua recuperacao.

li - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forga maior.

111 -adoenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado
no exercicio de sua atividade;

IV- o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de

trabalho:



a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade

da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico d empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagéo
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 1o Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 empregado € considerado no exercicio do trabalho.

8 2'Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqiiéncias do anterior.

O Cirurgido-Dentista realiza a pericia trabalhista no caso de ocorrerem
acidentes que atinjam a face e a boca e nas doencgas profissionais que possuem
manifestacéo oral.

E, pois, necessaria arealizacdo de pericias, em casos de doenca ou
acidente que produza incapacidade ou invalidez para que haja a concessao ou
manutencao de licencas remuneradas, independentemente do regime trabalhista a
que o trabalhador esteja submetido.

Victor Filho (1999) relatou em seu trabalho que:

"Pela legislagéo brasileira, os acidentes de trabalho s&o eventos de
notificagcdo compulséria mediante a Comunicagdo de Acidentes de
Trabalho (CAT). S&o notificados pela CAT néo apenas os acidentes-

tipo {ocorridos durante o horéario de exercicio da atividade), mas
também os de trajeto (ocorridos entre o percurso de casa para o

trabalho e vice-versa) € as doencas profissionais. A



CAT deve ser emitida pela empresa a qual o trabalhador esta
vinculado e, caso a empresa se recuse a emiti-la, isto pode ser feito
pelos servicos de saude, sindicatos, ou pelo proprio trabalhador. O
fim principal de emissdo da CAT ¢é de ordem legal, significando o
direito do trabalhador ao seguro acidentario junto ao INSS;
portanto, a CAT representa o registro e o reconhecimento oficial do
acidente. O INSS publica relatérios periddicos, mas a
desagregacdo dos dados nessas publicacfes é bastante limitada,
restringindo-se as caracteristicas do acidente: tipo, de trajeto ou
doenca profissional; nUmero de acidentes por regides e estados da
federacdo; nivel de incapacidade, tempordaria ou permanente, e
tempo de afastamento do trabalho."

O artigo 167. 11, do decreto n'. 77.077 de 24 de janeiro de 1976 equipara
ao acidentado o trabalhador acometido de doenca do trabalho.
Segundo Costa (2005):

"A bem da verdade, o pais ndo tem uma lei de acidentes de
trabalho, mas regras infortunisticas disseminadas nos beneficios da
Previdéncia Social. A orientacdo palmilhada pelo Governo deu no
que ai esta: os resultados negativos mostram que o0 que temos sao
normas acidentarias com linha muito ténue de separagdo com
aguelas estritamente previdenciarias causando perplexidade e boa
dose de dificuldade na aplicagdo,quando o tema em debate é
proteger a saude do trabalhador acidentado, bem como outorgar o
ressarcimento justo.”

De acordo com Eisele & Campos, (2003) os beneficios socioeconémicos
da Previdéncia Social visam minimizar o sofrimento a
incapacidade do acidentado, notadamente com a consecucdo de proventos
alimentares.

Mazzilli (2007) afirmou que:

"Existem beneficios socioecondmicos que o Sistema Previdenciario
concede com o0 objetivo de minimizar o sofrimento ou a
incapacidade do segurado inabilitado para o trabalho, notadamente
com a consecuc¢do de proventos, nas suas varias modalidades. E
importante salientar que a prestagédo desses beneficios e servigos,
sem prejuizo de outras exigéncias legais, pressupde ainda, a
confirmacao técnica através de pericia especializada."



Carvalho (2008) relatou: "Do ponto de vista da legislacdo previdenciéria,
havendo relacdo com o trabalho, a doenca é considerada ocupacional, mesmo que
haja fatores concomitantes, ndo relacionados a atividade laboral."

Um dos beneficios assegurados pela Legislacdo Previdenciaria é o
Auxilio-Doenca; concedido ao trabalhador segurado impedido de trabalhar por
doenca ou acidente por mais de 15 dias consecutivos. Para a sua concessio €
necessaria a comprovacado da incapacidade por exame realizado pela Pericia
Médica do INSS. O trabalhador deve ter contribuido por um periodo minimode 12
meses para ter direito ao beneficio exceto no caso de acidente de trabalho ou
por doenca profissional ou do trabalho. A doenca prévia a filiacdo do trabalhador a
Previdéncia Social ndo concede Direito ao beneficio.

O Auxilio-Doenca é, entretanto, concedido se a incapacidade para o
trabalho resultar de agravamento da enfermidade. Estando recebendo o beneficio,
o trabalhador deve obrigatoriamente realizar exames médicos peridédicos. Caso ndo
possa retornar a atividade, deverd participar da reabilitacdo profissional da
Previdéncia Social para exercer outra atividade laboral. O auxilio-doenca deixa de
ser pago em duas situacdes: quando o trabalhador recupera sua capacidade
laboral ou quando se aposenta por invalidez.

Outro beneficio assegurado pela Legislacdo Previdenciaria é o
Auxilio-

Acidente. Este é devido ao trabalhador segurado que sofreu um acidente e ficou
com seqlielas que reduziram sua capacidade laborativa. Nao é exigido um periodo
de caréncia para aconcessdo desse beneficio, porém aimpossibilidade parao
trabalho deve ser comprovada pela Pericia Médica do INSS.

Outro beneficio é a Assisténcia Odontologica:

"A prestacdo da assisténcia odontoldgica béasica consiste em
efetuar Exodontias, moldagens e trabalhos de proéteses totais
padronizadas, bem como o0s servi¢cos de reabilitacdo integral dos
danos que tiverem ocorrido como conseqiiéncia do acidente de
trabalho ou da doenca profissional equiparada ao acidente de
trabalho." (Mazzilli, 2007).



A Odontologia do Trabalho pode e deve estar inserida nos programas
de reabilitacdo profissional do INSS, como lembrou Mazzilli:
"Em matéria de Odontologia do Trabalho, é possivel que se
cuide da reabilitagdo profissional do trabalhador acidentado, o
gue consistira na sua inclusdo em programas de reaprendizado

ou de reaprendizado de novas profissées compativeis com as
sequelas morfofuncionais exibidas." (Mazzilli, 2007).

Um dos critérios para a concessado do beneficio acidentario é o NTEP:
Nexo Técnico Epidemiologico. Este critério € aplicado para os trabalhadores
segurados que estdo incapacitados para o trabalho por uma doenca
estatisticamente freqiiente naquele ramo econdémico independente da emissao de
CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).

O NTEP é ditado pela Lei 11.430 de 2006, regulamentada pelo Decreto
6042, de 12 de Dezembro de 2007 e Instrucdo Normativa do INSS, de 27 de
Marco de 2007 alterando a Lei 8.213/91.

"O nexo técnico consiste no vinculo entre o diagnostico da doenca com
as condicdes e o ambiente de trabalho com risco potencial. A partir do Nexo técnico
€ que se permite ao perito fixar o nexo causal." (Nardy, 2007).

De acordo com Nardy (2007) adota-se atualmente o sistema de
presuncéo da doenca profissional. Este sistema é um dos mecanismos previstos
em lei para indicar que deve haver sempre a presuncdo de que toda leséo
ocorrida durante e no local de trabalho constitui acidente imputavel ao trabalho,
conforme ordenamento juridico no artigo 212, IV do Codigo Civil:

Art. 212. Salvo o negécio a que se impbe forma especial, o fato
juridico pode ser provado mediante: | - confissao; 11-

documento;
111 -testemunha; IV- presunc¢do; V- pericia.

Sendo comprovado o NTEP, o INSS pode liberar o beneficio

acidentario, mesmo sem a emissao de CAT.

Houve inversdo do 6nus da prova, como nos lembrou Carvalho (2008):



A partir do nexo técnico epidemioldgico, inverte-se a obrigacdo do
6nus da prova, ou seja, até agora, o trabalhador é quem precisava
provar que estava doente, ficando a cargo do médico da empresa,
ou do INSS, conceder a emisséo de CAT. (Carvalho, 2008).

Antes do NTEP em 2007, as empresas pagavam o SAT (Seguro Acidente
de Trabalho) com uma cota fixa e imutavel por pertencerem ao mesmo segmento
econdmico. Atualmente, o valor do SAT € baseado na maior ou menor incidéncia de
doencas e acidentes de trabalho, que é o FAP (Fator Acidentario Previdenciario);
podendo chegar a 100% ou ser reduzido em 50%, se houver diminuicdo das
ocorréncias.

Entre as vantagens do NTEP estdo: maior e melhor investimento nas
condicbes de trabalho, diminuicdo do histérico problema de subnotificacdo das
doencas relacionadas ao trabalho e um maior amparo legal ao trabalhador, pois ndo é

ele quem tem que provar que esta doente.

3.4.1 A Pericia Trabalhista e a Incapacidade Laborativa

Umas das finalidades do exame médico (e odontoldgico) do trabalhador,
vitima de infortinio do trabalho, é avaliar a capacidade laborativa, para fins de
enquadramento legal pertinente, sendo o motivo mais freqiente a habilitagdo a um
beneficio pretendido.

Brandimiller (1996) citou que o laudo pericial é a pecga basica sobre a qual
se estrutura toda a acao pericial e seus desdobramentos; apesar de nao ser
incontestavel. O exame pericial em infortunistica deve ser detalhado para poder avaliar
a incapacidade, levando em consideracao as alegacdes subjetivas do examinado e os
sinais objetivos encontrados no exame fisico.

Segundo a OMS; incapacidade é: "qualquer reducdo ou falta da capacidade
para realizar uma atividade de maneira que seja normal para o ser humano, ou que

esteja dentro do espectro considerado normal.”



Para a previdéncia social, a incapacidade laborativa é:

"aimpossibilidade do normal desempenho das func¢des

especificas
de uma atividade, em conseqléncia de alteracdes
morfopsicofisiolégicas provocadas por doenca ou acidente.
Estdo incluidos nesse conceito: risco de vida para si ou terceiros
e 0 agravamento que a permanéncia na atividade acarretar."

Por outro lado Capacidade laborativa é a relagdo de equilibrio entre as
exigéncias de uma dada ocupacédo e a capacidade para realiza-las.

Existem critérios para avaliar a incapacidade do trabalhador. O conceito
de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, a duracdo e a profissao
desempenhada. De acordo com o grau, a incapacidade pode ser total ou parcial.

O ministério da previdéncia social rege a conduta do trabalho pericial em
medicina relatando que o médico perito considerard como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho da atividade, sem risco de vida ou
agravamento maior, e que seja compativel com a percepcao do salario aproximado
daquele que o interessado auferia antes da doenca ou do acidente e a
incapacidade total é a que gera a impossibilidade de permanecer no trabalho, ndo
permitindo atingir a média de rendimento alcangada, em condi¢cdes normais pelos
trabalhadores da categoria do examinado.

Quanto a duragdo a incapacidade pode ser temporaria ou permanente:

"Considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode se
esperar recuperagdo dentro de prazo previsivel; e a incapacidade

permanente € aquela insusceptivel de alteragdo em prazo
previsivel com os recursos da terapéutica e reabilitacdo
disponiveis."

De acordo com o Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude
(Brasil, 2001), as incapacidades podem ser classificadas em:
- perda ou redugéo da capacidade (de acordo com o grau)
- uni profissional, multiprofissional ou oniprofissional (de acordo com a
abrangéncia)

- parcial ou total (de acordo com a limitacao)



- temporéarias, indefinidas ou permanentes (de acordo com o
prognaostico).

Para as pericias em infortunios do trabalho e de acordo com o Manual
de Procedimentos do Ministério da Saude devem-se levar em consideracéo alguns
aspectos como: "a naturezae o grau de deficiéncia  ou disfuncdo, o potencial a
reabilitac&o profissional” entre outros.

Segundo a OMS, deficiéncia é: "qualquer perda ou anormalidade da
estrutura ou funcédo psicologica, fisiologica ou anatébmica.”

O cotidiano do ser humano modifica em funcéo da deficiéncia e a rotina
diaria normal é alterada. Assim, muitas séo as transformacdes e adaptagdes que
os trabalhadores sofrem quando sdo vitimas de infortinios. E, pois, necessaria a
pericia ocupacional da deficiéncia em certas ocasides com a finalidade de
determinar a gravidade do infortinio, o progndstico e as conseqiiéncias no
desempenho laboral do trabalhador.

Ha distincdo de conceitos de incapacidade, impossibilidade e
deficiéncia.

Mazzilli (2007) relatou que Incapacidade para realizar o trabalho muitas
vezes se confunde com a Impossibilidade de realiza-lo: Na in capacitacéo faltam os
atributos necesséarios a atividade, embora muitas vezes haja a possibilidade de
realiza-la. Uma dor de dente leve ndo torna o trabalho impossivel de ser realizado,
ou seja: o trabalhador consegue trabalhar. Entretanto, esta mesrna dor de dente
incapacita para o trabalho, pois subtrai do trabalhador seus atributos necessarios
para a realizagdo de sua tarefa: concentragdo e atengao.

Para que o perito se pronuncie sobre a incapacidade laborativa do
segurado do INSS devem-se levar em consideracdo os seguintes conhecimentos,

de acordo com o Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude referente as

doencas relacionadas ao trabalho -Brasil ( 2001) citado por Mazzilli (2007):

"Diagndstico da doenca; natureza e grau de deficiéncia que a
doenca acarretou; os tipos de atividade e suas exigéncias (pertil



profissiografico); a indicacéo ou a necessidade de protecdo contra
reexposicoes  ocupacionais; a eventual existéncia de
hipersuscetibilidade do trabalhador aos fatores causais
relacionados a etiologia da doenca; a suscetibilidade ou potencial

4 readaptacgéo profissional; os dispositivos legais pertinentes; o
mercado de trabalho e outros fatores externos."

Segundo Mazzilli (2007):

"Em odontologia, diversas condi¢des ou estados caracterizam a
reducado ou a perda temporaria da capacidade laborativa." O autor
continua: "como exemplos de incapacidade, podemos citar os
procedimentos operatdrios mais invasivos € 0S respectivos
cuidados pés-operatérios; podemos, ainda, mencionar os efeitos
decorrentes da medicagdo ou da condigdo clinica do paciente,
como nas infeccbes (abscessos) e nas  disfuncdes
temporomandibulares Desordens Tempero Mandibulares (DTMS).
Os afastamentos do trabalho por motivo de saude (licencas) ou as
faltas séo a decorréncia natural da incapacidade laborativa.”

Vanrell (2002) citou dez quesitos para a analise da capacidade

laborativa pela pericia que séo:

"1) Qual o diagndstico da doenca alegada como incapacitante?; 2)
Qual a natureza e grau de deficiéncia ou disfungéo produzida pela
doenca?; 3) Qual o tipo de atividade ou profissdo exercida pelo
autor e suas exigéncias psicofisicas?; 4) Ha indicacbes ou
necessidade de protecdo do autor,como doente contra re~
exposi¢cdes ocupacionais a agentes patogénicos sensibilizantes ou
de efeito cumulativo?; 5) Ha eventual existéncia pregressa de
hipersensibilidade do autor ao " agente patogénico"relacionado
com a etiologia da doenca?; 6) Existem dispositivos legais
pertinentes, referentes a patologia exibida pelo autor?; 7) Qual a
idade e nivel de escolaridade do autor?; 8) Qual o potencial do
autor para ser encaminhado para um programa de reabilitagdo
profissional?; 9) Quais as possibilidades de mercado de trabalho
que poderiam influenciar na readaptacdo?; 10) A incapacidade
laborativa do autor é: parcial ou total? temporaria ou permanente?
uni profissional? multiprofissional?"

De acordo com aresolugdo 1.488/98 do CFM, citado por Eisele &

Campos (2003):



"Todos os médicos em exercicto profissional no pais, para
estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e
as atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e
mental) e os exames complementares ,quando necessarios
,deve 0 meédico considerar: a historia clinica e ocupacional,
decisiva em qualquer diagnostico e/ou investigacdo do nexo
causal; o estudo do local do trabalho; o estudo da organizagao
do trabalho; os dados epidemioldgicos; a literatura atualizada; a
ocorréncia de quadro clinico em trabalhador exposto a condicbes
agressivas: a identificacdo de riscos quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos, estressantes, e outros; o depoimento e a experiéncia
dos trabalhadores; os conhecimentos e as praticas de outras
disciplinas e de seus profissionais sejam ou ndo da area da
saude."

"Com relacdo a reducdo da capacidade laborativa, tem sido
consideradas, duas situacdes principais: incapacidade parcial para
a funcdo: Quando as seqlelas sdo compativeis com o seu
desempenho, mas requerem do acidentado maior esfor¢co, ou
exigem adaptagcdo do trabalho, ou impliquem diminuicdo do
rendimento util de trabalho. H& uma compensacao de 20% ou 30%
do salario. Por outro lado, a incapacidade completa para a funcgéo,
exige readaptagdo ou reabilitagdo profissional. Esta situagéo tem
sido graduada entre 40% e 60% nas diferentes legisla¢des, levando
em consideracao o nivel de quantificacdo (complexidade)

e o rendimento Gtil do trabalho com relacdo as funcdes que
possa exercer (Brandimiller, 1996).

Segundo a Lei n°. 8.213/91 existem trés situacbes de incapacidade
parcial permanente, que sao:

Reducdo da capacidade laborativa que exija maior esforco ou

necessidade de adaptacdo para exercer a mesma atividade,

independentemente de reabilitacdo profissional. Neste caso é previsto

auxilio-acidente de 30%.

Reducdo da capacidade laborativa que impeca, por sr sb, O

desempenho da atividade que exercia a época do acidente, porém néo

o de outra ,do mesmo nivelde complexidade, apds reabilitacdo

profissional. Neste caso € previsto o auxilio-acidente de 40%.

- Reducao da capacidade laborativa que impeca por si sO, 0 desempenho da

atividade que exercia a época do acidente, porém nao o de outra ,de



nivel inferior de complexidade, apos reabilitacdo  profissional. Neste

caso esté previsto o adicional de 60%.

A incapacidade para a fungdo decorre primordialmente (mas nao
exclusivamente) da impossibilidade, total ou parcial, de executar as operacoes e
atividades préprias da funcao. A incapacidade sera parcial quando apenas
dificultar o exercicio da funcdo ou impedir o exercicio de algumas atividades ou
operacoes. E total, quando inviabilizar a totalidade ou a maior parte das operagdes
e atividades (Brandimiller, 1996)

Existem outros critérios para avaliar a incapacidade laborativa tais como:
a) o risco de agravamento da lesdo, b) a existéncia de incapacidade latente ou
potencial, ¢) o acesso do acidentado ao mercado de trabalho, d) a idade e o grau
de instrucdo do acidentado, e) a viabilidade da locomoc¢do no trajeto entre a
residéncia e o trabalho, f) o prejuizo estético e g) a permanéncia do acidentado na
funcao.

Ao avaliar a incapacidade laborativa do trabalhador; se houver o risco
de agravamento da leséo, devera o trabalhador ser transferido para uma
atividade que néo requer o uso do 6rgdo humano ja acometido por leséo.

A incapacidade latente envolve situacdes em que no exame médico-
pericial, ndo existem evidencias diretas. Devem ser considerados os antecedentes
médicos-ocupacionais, pois em muitos casos, 0 exame clinico pode ndo
evidenciar lesGes ou alteragdes funcionais significativas.

E necessario que a pericia observe o prontuario do trabalhador para
poder analisar o grau de incapacidade e até que ponto aquela queixa afetou a
presenca ou auséncia do trabalhador em seu posto de trabalho.

Outro critério para avaliar a incapacidade é o acesso do acidentado ao
mercado de trabalho. Deficiéncias estéticas aparentes podem desclassificar um
candidato em um exame pré-admissionalL A idade e o grau de instrugcéo de um
trabalhador também devem ser considerados na andlise pericial da incapacidade

laborativa, pois em um trabalhador jovem, as possibilidades de progressao
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profissional em fungbes laborativas de diferentes niveis de complexidade serdo
limitadas. caso se constate permanéncia da incapacidade para o trabalho.

O prejuizo estético também deve ser analisado bem como a viabilidade
da permanéncia do acidentado na funcédo laborativa original, quando da analise da

(in) capacidade laborativa.

"Do ponto de vista pratico, a pericia acidentaria realiza-se em duas

etapas: o exame médico do acidentado e a vistoria do local de

trabalho. O exame do acidentado € obrigatério. E importante que o

perito possa estudar os autos do processo previamente ao exame

médico, com objetivo de conhecer a documentacao médica ou

relativa aos riscos do trabalho, anexado a iniciada ou juntado
posteriormente.” (Brandimiller, 1996).

3.4.1.1 Doencas odontolégicas e a incapacidade laborativa de origem dental: o
papel do Cirurgido-Dentista do Trabalho nas Pericias Ocupacionais & a

relacdo Saude bucal X Trabalho

O Cirurgido-dentista deve levar em consideracao a profissdo do paciente,
pois 0 ambiente de trabalho interfere na salde oral dos trabalhadores.

Mazzilli (2009) conceituou as doengas relacionadas ao trabalho:

"Doengas relacionadas com o trabalho, ou simplesmente DRT, séo,
em amplo sentido, quaisquer alterac6es desfavoraveis da saude
humana vinculadas as ocupacdes laborais, em que a atividade
ocupacional, em razao direta ou de suas particularidades, acaba por
atuar como fator etiolégico causal, como fator etiolégico concorrente
ou, ainda, como fator etiol6gico agravante desse desvio."

De acordo com Burket (1952), citado por Pantaledo (2009):

"as doencgas ocupacionais das gengivas, dos dentes e das demais
estruturas da cavidade oral podem ser agrupadas em: Doencas
devido as acdes diretas do agente causal sobre as estruturas da
boca e doencas em que surgem lesdes orais como parte de uma
doenca sistémica. Assim como nas doengas sistémicas, as doencas
bucais ocupacionais de acéo direta podem ter como



agente causador: agentes mecanicos, fisicos, quimicos e
biolégicos".

De acordo com atabela de Doencas do sistema digestorio relacionadas
com o trabalho (grupo Xl da CID-10) (Anexo 3); o Ministério da Saude reconhece
como doencas ocupacionais relativas a Odontologia, apenas quatro: A eroséo
dentaria; as alteracdes Poés-Eruptivas da cor dos tecidos duros dos dentes; a
gengivite cronica e a estomatite Ulcerativa Cronica.

Entretanto, muitos estudos ja demonstraram 0 nexo causal entre o
trabalho e o dano, sendo a ndo catalogacdo dessas doencas pelo Ministério da
Saude ja verificada por Fernandes (2009) quando relatou:

"Verifica~se @ desproporcao entre as odontopatologias laborais
que acometem os trabalhadores no seu da-a~dia € as com
nexo causal relacionadas pelo Ministério da Saude, o que
nos convida a reflexdo com o fito de novas insercdes, haja
vista a jurisprudéncia em outros paises, como é o caso do
ordenamento juridico Alemdo que considera doenca do

trabalho a ocorréncia de céarie nas superficies vestibulares
dos dentes em trabalhadores de padarias e confeitarias."

Segundo Mazzilli (2007), diversas condicdes caracterizam a reducéo ou
a perda temporéria da capacidade laborativa, citando alguns exemplos:
procedimentos operatdérios mais invasivos e 0s respectivos cuidados pés~
operatérios; os efeitos decorrentes da medicacdo ou da condicdo clinicado
paciente, como nas infec¢des e nas disfun¢gdes temporomandibulares (DTMs).
"Diante da incapacidade parcial de longo e indefinido periodo
{prognéstico temporal muito longo e indefinido quanto a
recuperacdo), importa considerar a conveniéncia e a possibilidade de

uma readaptacédo funcional temporaria compatibilizada com as
condicdes de saude e bem-estar do trabalhador." (Mazzilli, 2007).

O autor esclareceu ainda que a operacionalizacdo da concluséo
técnico~pericial (que é administrativa) ndo cabe ao Cirurgido-Dentista, mas sim ao

Departamento de Recursos Humanos (DRH) da empresa.



Midorikawa (2000) relatou a importadncia da saude bucal abordando o

aspecto psicologico e comportamento social do trabalhador com e sem saude bucal:

"O trabalhador que tem boas condicdes de saude bucal pode
manifestar seus sentimentos através do sorriso, desinibidamente
ou com expressao extrovertida e sociavel. Em contrapartida, o
trabalhador que tem problemas odontoldgicos sente dor, sofre

desconforto, sente-se esteticamente diminuido ou estressado, e
manifesta varios sinais e sintomas, que vao desde a diminuicédo de

atencdo no trabalho (absenteismo de corpo presente) até a falta
ao trabalho (absenteismo), além de comportamentos sociais de
tristeza-como a "cara fechada"-a inibicdo demonstrada pela vergonha
de sorrir, de falar em publico, de se relacionar com as

pessoas etc." (Midorikawa, 2000).

A saude bucal (ou sua auséncia) interfere na saude psiquica do
trabalhador, podendo levar a falta de atencdo e a um possivel acidente. A condicdo
emocional do trabalhador, influenciada pelo aspecto psicologico da presenca de um

desconforto de origem dental pode ter influencia em seu desempenho laboral.

Estaria este trabalhador capacitado para o trabalho, quando ha
desordem emocional provocada pelo estado de salde bucal? Até que ponto uma
condicao de saude bucal interfere em um acidente de trabalho?

Esses e outros questionamentos devem estar presentes no raciocinio
odontoldgico pericial quando ha umareal preocupagdo com a viséo preventiva da
infortunistica, ao ser abordado um acidente de trabalho ou em pericias
ocupacionais, sejam elas judiciais ou néo.

Midorikawa (2000) citou varios problemas na cavidade bucal e os
relacionou com o trabalhador, lembrando a doenca carie e sua influéncia na
capacidade laborativa do trabalhador:

"O trabalhador com dor de dente tera a qualidade de sua
alimentacdo e sono comprometidos e, conseqlientemente, sua
capacidade laborativa diminuida. Além disso, a falta de

concentragcdo aumenta o risco de ocorréncia de acidentes de
trabalho." (Midorikawa, 2000).



Como evolucdo da doenca céarie ndo tratada, ocorrerdo alteracdes
pulpares, e em seus varios estagios, havendo influencia na saude do trabalhador e
na sua capacidade laborativa:
"Em qualquer destas situac¢des, o trabalhador provavelmente teve

gueda da produtividade (absenteismo de corpo presente), da
atencdo no trabalho, queda na qualidade da alimentagdo, na

qualidade e na quantidade de sono, alteragdo do humor €
absenteismo."” (Midorikawa, 2000).

Com evolucdo do processo, ocorrerdo alteracdes periapicais, sendo o
trabalhador acometido por alteracbes agudas com queda da produtividade, fadiga,
desatencao no trabalho, queda na qualidade da alimentac&o, na qualidade e na
guantidade de sono, alteracdo do humor e absenteismo.

A doenca periodontal também foi relatada pelo autor:

"Existem diferentes tipos de gengivites, e algumas podem levar a
um processo doloroso e/ou ao desconforto, causando
diminuicdo da atenc¢éo e da produtividade do trabalhador."

A etapa final das doencas bucais relatadas anteriormente; se néo

tratadas, é a exodontia. Esta serd a Ginica solucéo terapéutica e

"em decorréncia da cirurgia, perdera mais horas de trabalho, se
essa cirurgia ocorrer sem prévio planejamento-em situacdes de
urgéncia - causara transtornos na organizacao do trabalho da
empresa." (Midorikawa, 2000).

De acordo com Morse (1982) citado por Midorikawa (2000), ha relacdes

entre as desordens temporomandibulares e o estresse provocado pelas condi¢cfes

de trabalho.
Midorikawa (2000) relatou:

"O trabalhador pode, de uma hora para outra apresentar
sintomatologia de desconforto e até mesmo de dores intensas
nessas estruturas isoladas ou associadas, o que provoca a falta
ao trabalho, a diminuicdo da concentracado no trabalho etc.”



Outro problema bucal de relevancia para o trabalhador é a halitose. De
acordo com McCord (1950); Nogueira (1972) citados por Midorikawa (2000):

"A halitose traz problemas ao trabalhador porque acaba
restringindo sua vida social e, para algumas pessoas, 0 medo de

té-la pode desencadear uma neurose. Pode significar anormalidade
ou doenga em outro 6rgdo do corpo, sendo

importante auxiliar no diagnostico de algumas doencas-bucais ou nao,
além de poder significar intoxicacdo profissional."

A capacidade laboral do trabalhador também sera influenciada pelo seu
estado nutricional e pela sua resisténcia organica aos desgastes fisicos do
trabalho. Os dentes sdo importantes para o corte, a mastigacao e a trituracéo dos

alimentos; sendo a boca o local de inicio do processo digestorio.

"Quando ha auséncia de elementos dentéarios, o trabalhador pode
ter problemas quanto a escolha da dieta a ser consumida, pois
alimentos mais consistentes (duros) serdao deixados de lado. Isso
poderd originar problemas nutricionais, queda da resisténcia do
organismo, pois o alimento ingerido,quando € subtriturado na
cavidade bucal, provoca uma sobrecarga ao aparelho digestivo que,
em longo prazo, pode ser acometido por alguma doenca."
(Midorikawa, 2000).

Os aspectos fonoaudiolégicos nao podem ser deixados de lado ao se
abordar a saude do trabalhador. De acordo com Gobbato (1998), citado por
Midorikawa (2000):

"O trabalhador que tem alteracdo respiratdria, como por exemplo, o
respirador bucal, terd dificuldades de mastigacdo, de degluticédo, de
ressonancia vocal e até de coordenacédo entre a respiracao e a fala.
Além disso, perde o filtro nasal natural e, se trabalhar em ambiente
com particulas em suspensdo, tem maior facilidade de aspirar
agentes toxicos."

Sabe-se que a auséncia de elementos dentais pode dificultar a correta

pronincia e o entendimento entre as pessoas, provocando distirbios na



comunicacao interpessoal. O risco de acidentes de trabalho pode ser aumentado
pela dificuldade de comunicacgéo e entendimento de orientacdes e avisos.
Carvalho (2008) se propds a descrever a relevancia da pericia

odontoldgica no caso de incapacidade relacionada a LER/DORT.

O autor encontrou dados de saude bucal importantes em pacientes que
apresentam evolucdo no quadro clinico de LER/DORT, a saber:
1. Aumento da presenca de tartaro;
2. Nos momentos de crise e dores fortes esses pacientes ndo conseguiam
nem mesmo segurar o fio dental,
Perda de dentes ap6és o inicio da doenca,

4. Problemas na gengiva,

o

Falta de preparo do cirurgido-dentista para lidar com pacientes com
quadro de LER/DORT e diagnosticar dores;

Dificuldade na mastigacédo e inflamacao na gengiva,

Medo de abrir a boca com medo do queixo se "soltar",

Dores na regido do ouvido e zunido,

© 0 N ©

Habito de ranger os dentes com um conseqiiente desgaste excessivo

nos dentes anteriores.

10. Mau atendimento médico

11. Os pacientes relataram que durante a pericia a Unica "coisa"
diferente que o médico perguntou foi se tinham dificuldades de pentear
os cabelos.

12. Relataram que um dos maiores gastos depois da doenca foi com

dentista e que seria necessario um dentista atuar junto com o médico

durante o ato pericial.

Apods esses achados, o autor concluiu que portador de LER/DORT tem

seqguelas bucais decorrentes de dificuldades na higienizacdo sendo importante a

conscientizacdo do profissional odont6logo e uma melhor visdo quanto as relacdes
entre saude e trabalho enxergando o paciente como um todo e ndo apenas como

uma boca.



"Como se trata de uma analise qualitativa, ndo se pode afirmar que
a DTM tem uma ligacéo direta com a LER/DORT, mas sugere se
pelos dados a necessidade de um estudo quantitativo para
apuracado da real ligacao existente entre a DORT e a DTM. Quanto
a Salde Bucal é impressionante a falta de visdo dos profissionais
em enxergar o paciente inteiro e s6 verem uma boca. (Carvalho,
2008).

O Cirurgido-Dentista do Trabalho deve amadurecer quanto a
identificacdo de agravos a saude bucal que causem incapacidade laborativa. A
atuacao profissional do Cirurgido-Dentista do Trabalho deve levar a uma
permanente reflexdo quanto a capacidade laborativa ap6s um acidente e doenca
profissional e do trabalho, ou seja; até que ponto uma doenca de origem bucal é

incapacitante ou nao.

3.4.2 Aspectos Legais das Lesdes Pessoais e 0os Elementos Caracterizadores dos

Infortdnios do Trabalho

De acordo com Eisele & Campos (2003) os elementos que caracterizam
o acidente de trabalho (e as doencas a ele equiparadas) sdo: existéncia de uma
leséo pessoal, a incapacidade para o trabalho, que pode ser temporaria (até 1 ano
de duracdo); permanente total ou permanente parcial (invalidez ou morte); com
nexo de causalidade entre ambas.

Mazzilli (2007) relatou que elementos que caracterizam os acidentes de
trabalho e as doencas que a ele se equiparam sdo: a existéncia de uma lesdo
pessoal, a superveniéncia de algum tipo de incapacidade para o trabalho (parcial ou
total) e o nexo de causalidade entre a lesao e a incapacidade.

De acordo com Affonso Junior (2000): "As lesdes pessoais a que 0S
trabalhadores podem ser acometidos sao: lesé&o corporal, perturbacao funcional e a

doenca propriamente dita.”



A lesdo corporal se constitui num dano anatébmico como uma fratura
dental, ferida na face, o esmagamento.

Ja a perturbacao funcional, € o dano, permanente ou transitério, da
atividade fisiologica ou psiquica, tal como a dor, a perda da visédo, a diminuicdo da
audicao, anquilose (perda dos movimentos articulares). A perturbacgao funcional é
decorrente de uma alteragdo anatdémica; as vezes imperceptivel.

Juridicamente o termo "doenca" é uma perturbacao funcional de certa
intensidade que evolui e dilui o trauma por dado tempo.

Em infortunistica (a ciéncia que estuda os infortinios do trabalho como
os acidentes de trabalho e as doencas profissionais); podem-se apontar quatro
elementos que caracterizam o "infortunio do trabalho": a casualidade, a
nocividade, a incapacitacdo e o nexo etioldgico.

- A Casualidade: o acidente € um evento, ou seja, ele ndo é provocado.

Ocorre por acaso.

- A nocividade: o acidente deve acarretar uma leséo corporal, uma
perturbacao fisica ou funcional.

A Incapacitacdo: o trabalhador, em razdo do acidente deve ficar

incapacitado e impedido de trabalhar e, em consequéncia, sofrer a lesao

patrimonial da perda do saléario.
- O nexo etiolégico: é arelacdo direta ou indireta entre a lesdo
pessoal e o trabalho subordinado realizado pela vitima.

Affonso Junior (2000) relatou que: "Destes quatro elementos, vale a
pena comentar um detalhe importante contido no Ultimo que € pressuposto para se
falar de acidente de trabalho: é a subordinacéo, ja que protegido pelas regras

de acidente sOserdo agueles que estejam em um sistema hierarquico.
Assim

sendo, o trabalhador eventual que sofra uma lesé@o ao prestar servico a dada

empresa podera ser ressarcido no ambito civil, ja que a ele ndo alcanga o seguro

acidentario."



Brandimiller (1996) relatou que: "a competéncia para a avaliacdo do
dano pessoal por acidentes e doengas do trabalho € exclusiva do médico do
trabalho."

Cabe aqui um questionamento: "Seria também competéncia do
especialista em Odontologia do Trabalho a avaliagdo do dano pessoal por
acidentes e doencas do trabalho, quando estes envolvem o0 complexo
bucomaxilofacial?"

A avaliacdo médica do dano pessoal é uma das atividades periciais
basicas no campo de Saude e Seguranca do trabalho. Esta avaliacdo médica do
dano pessoal ocorre nas acbes civis de indenizagdo pelo SAT, pelos seguros
privados e por responsabilidade civil do empregador; e nas acdes que pleiteiam
reintegracdo ao emprego por sequelas de acidentes ou doencas do trabalho.

A pericia, neste caso, investiga a pessoae é composta dos seguintes
procedimentos: diagnostico, avaliacdo da perda funcional, avaliacdo da
compatibilidade etiologica e classificagdo das lesdes.

No diagnéstico, a lesdo é identificada, bem como a alteracdo funcional
do 6rgédo.O perito, ao avaliar a perda funcional, procura identificar a repercussao
na capacidade laborativa e na vida social do examinando. O perito deve também
avaliar se existe ligacdo entre alesdo e as causas alegadas. Ao final, de acordo
com as normas legais, o perito devera classificar as lesdes e alteracdes
funcionais.

Para Eisele & Campos (2003), o relacionamento entre os elementos
caracterizadores dos inforttnios do trabalho € objeto de confiito entre segurados e
Previdéncia Social pela falta de critérios diagnosticos e critérios para avaliagdo da
in (capacidade) laborativa; o que leva a transferéncia desses conflitos para a
esfera judicial:

"Ainda nos dias de hoje, sdo inumeras as controvérsias e
conflitos, tanto entre os segurados e a Previdéncia Social, como
entre o Sistema de Salde e a Previdéncia Social, ao que se refere

ao diagnéstico, nexo causal e denominacdo de doencas, o que
aumenta a subjetividade das decis6es administrativas e técnicas,
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além de favorecer e estimular a transferéncia destes conflitos para
a esfera judicial."

Com a recente inclusdo do Cirurgido-Dentista do Trabalho nos Servigos
Publicos Federais inclusive no INSS através da lei 11.907, cabem aqui varias
reflexdes para os Cirurgifes Dentistas do Trabalho:

Os critérios diagnoésticos e os de avaliacdo da incapacidade laborativa
no campo da Odontologia do Trabalho jA& se encontram em processo de
amadurecimento? Até que ponto o Cirurgido-Dentista do Trabalho esta preparado
para minimizar a subjetividade, ao investigar os infortinios do Trabalho? O
Cirurgido-Dentista do Trabalho que atua em pericias considera os elementos
caracterizadores dos infortinios do Trabalho: casualidade, nocividade,
incapacitacdo e o nexo etioldgico?

O profissional deve se familiarizar com as lesdes pessoais a que 0s
trabalhadores podem ser acometidos na area da Odontologia: lesdo corporal,
perturbacdo funcional e a doenca propriamente dita para que a investigacéo

pericial seja realmente elucidativa e digna de confianga.

3.4.2.1 A lesdo corporal x capacidade laborativa: consideracbes em pericias

ocupacionais

Segundo Hungria [s.d] citado por Vanrell (2002); leséo corporal € "toda e
qualquer ofensa ocasional a normalidade funcional do corpo ou organismo
humano, seja do ponto de vista anatdémico, seja do ponto de vista fisioldgico ou
psiquico.”

Vanrell (2002) relatou que as lesdes corporais sdo, portanto os efeitos
dos traumatismos. E a ofensa de integridade corporal e/ou a salde de uma
pessoa.

Os acidentes de trabalho podem afetar a regido do complexo buco-

maxilo-facial do trabalhador e ofender a sua integridade corporal, o que levara a



necessidade de pericia ocupacional com a finalidade primeira de estabelecer se
h& ou ndo nexo entre o agravo e o trabalho. As lesGes corporais podem ser leves,
graves ou gravissimas.

As lesBes leves "séao aquelas que estdao representadas por danos de
pouquissima repercussdao organica ou por perdas superficiais, de fAcil
recuperacao individual” (Vanrell, 2002).

As lesdes leves ndo incapacitam o trabalhador para suas atividades
laborais. Dispensam elaboracdo de laudo de lesGes corporais, bastando apenas o
atestado ou declaracdo médica que as comprove.

Ja as lesdes graves resultam em incapacidade para as ocupagdes
habituais por mais de 30 dias.

"Tal conceito ndo se restringe apenas as situagcdes em que a
vitima fique impossibilitada de exercer seu trabalho, mas envolve
todas aquelas em que alguém, crianca ou adulto, fique privado de

exercer suas ocupacdes habituais, mesmo que ndo venha a ser de
forma integral ou absoluta ou relacionada a atividade laborativa.”

(Vanrell, 2002).

Ja as lesdes ditas gravissimas sdo aquelas das quais resultam
incapacidade permanente para o trabalho.

Vanrell (2002) relatou que este tipo de lesdo se configura quando, em
conseqliéncia do dano anatémico ou funcional, o ofendido torna-se invalido de forma
total e permanente para o exercicio da atividade laborativa.

A legislacdo entende que a incapacidade se refere a qualquer trabalho
de maneira geral e ndo a um trabalho especifico, por exemplo: um pianista que perde
a mao esta capacitado para outra atividade que ndo necessite das méos.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Parte Especial, Titulo |,
Capitulo li- Das Lesdes Corporais); Art. 129:

"Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem: pena-detencao,
de trés meses aum ano. No paragrafo primeiro relata que se alesdo corporal de

natureza grave resultar em 1- Incapacidade para as ocupacdes  habituais, por mais
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de trinta dias; 11- perigo de vida; 111- Debilidade Permanente de membro, sentido
ou funcéo; IV- aceleracdo de parto; a pena sera de reclusédo, de um a cinco anos.

Ja no segundo paragrafo do mesmo artigo do mesmo cédigo; se a
Lesédo Corporal de natureza grave resultar em: 1- Incapacidade permanente para o
trabalho; enfermidade incuravel; perda ou inutilizacdo do membro, sentido ou
funcéo; IV deformidade permanente; V- aborto a pena sera reclusdo, de dois a oito
anos.

Os acidentes de trabalho tém repercussdes importantes também na
esfera criminal. Um acidente de trabalho leva a uma lesdo corporal (fraturas de
elementos dentérios, ferida na face, esmagamento, etc).

A partir dessa lesdo corporal, ocorrem as perturbacGes funcionais
(danos a atividade funcional) como: prejuizo estético, prejuizo a mastigacao, a
fonacgéo, prejuizos psiquicos como a inibicédo, a vergonha de sorrir; causando
um grande impacto na vida social do trabalhador.

No Direito Penal Brasileiro, a lesdo corporal € um crime material pois
exige necessariamente um resultado. Neste caso € realizado um exame de corpo
de delito; que necessita da presenca do perito criminal. As consequéncias de um
acidente de trabalho nao ficam restritas ao ambito da justica trabalhista, mas se
estende a esfera criminal.

O perito, como auxiliar do juiz deve estar atento para identificar todo tipo
de dano causado por doencas e acidentes de trabalho, e relatar a ofensa a

integridade corporal em seu laudo pericial.

3.4.3 Risco Profissional

De acordo com Ribeiro (2008):

"Risco é a probabilidade de ocorréncia de um evento causador de
dano aspessoas e ao meio ambiente de forma leve ou grave,
temporaria ou permanente, parcial ou total



De acordo com Carnelutti [s.d] citado por Affonso Junior (2000): "O
trabalho por si s6 ndo gera acidente. E necessario que algo ocorra para que se dé
a sua concretizagdo. Eisso é o risco profissional."

Para se avaliar o risco profissional, os seguintes itens devem ser
levados em consideracéao:

1. O senso comum: E o risco evidente de acidente em certas situacées de
trabalho e o conhecimento geral sobre o efeito nocivo de determinados
agentes quimicos, fisicos e biol6gicos. Um exemplo de risco evidente é
0 piso escorregadio.

2. Conhecimento através do resultado do risco: O empregador se torna
ciente do risco a partir da ocorréncia de casos anteriores e €
responsavel pela prevencao de novas ocorréncias.

3. A constatacao do risco pela fiscalizacéo do trabalho, da Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) e dos sindicatos.

4. Adverténcias nos rotulos e embalagens, manuais técnicos e folhetos de
instrucdo de uso de materiais, equipamentos e maquinas.

5. Alegislacdo e normas técnicas de higiene, seguranca e saude
ocupacional

6. O conhecimento técnico e especifico do processo de producao.

A andlise do conhecimento do risco pelo empregador deve levar em
conta ndo apenas a figura do empregador, mas também seus pressupostos,
incumbidos de organizar e administrar a producdo, definir processos e exigéncias
de producdo e ainda os responsaveis pela higiene, seguranca e medicina do
trabalho.

As fontes de conhecimento do risco ocupacional, segundo Brandimiller
(1996), sao:

"senso comum; conhecimento através do resultado do risco;

fiscalizacdo do trabalho pela CIPA e pelos sindicatos; informacdes
e adverténcias dos fornecedores; legislacdo e normas técnicas de



higiene, seguranca e saude ocupacional; conhecimento técnico
especifico do processo de producao.”

Vanrell (2002) citou os fatores envolvidos para se poder caracterizar a
exposicao do trabalhador a um risco profissional:
"Na caracterizagcdo da exposicdo aos fatores de risca, alguns
elementos sdo importantes; por exemplo: a regido anatdomica
exposta aos fatores de risco; a intensidade dos fatores de risco; a
organizacdo temporal da atividade (a duragdo do ciclo de
trabalho, a distribuicdo das pausas ou a estrutura dos horarios);o

tempo de exposicdo aos fatores de risca." (Vanrell, 2002).
Brandimiller (1996) relatou que os riscos profissionais envolvem

diversas modalidades de risco: os riscos de acidentes, 0s riscos ambientais e 0s

riscos préprios do trabalho.

"Os riscos profissionais, isto &, os riscos a saude e integridade
fisica relacionados com o exercicio do trabalho, abrangem: os
riscos de acidentes; os riscos ambientais e 0s riscos a salude
decorrentes da realizacdo do trabalho." (Brandimiller, 1996).

O autor relatou que esses riscos se interagem podendo provocar efeitos de

intensidades diferentes ao longo do tempo profissional:

"Na maioria das situacdes de trabalho, o empregado fica exposto,
simultanea ou alternadamente, a diferentes riscos. A intensidade
destes ndo é uniforme ao longo do tempo. Existe também um
processo de interacao entre os diversos riscos, combinandowse
seus efeitos." (Brandimiller, 1996).

Os trabalhadores devem ser alertados para os riscos que envolvem
suas atividades e adotar medidas de protecéo, preconizadas pela NR-6. Tanto o
empregador quanto o empregado possuem obrigacdes em relacdo a protecao
contra os riscos profissionais. De acordo com essa Norma Regulamentadora seis:
"Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso:



c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6érgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e
conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f)  responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgédo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

De acordo com a mesma Norma Regulamentadora seis:
"Cabe ao

empregado quanto ao EPI:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
c) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para
uso; e,

d) cumprir as determinagGes do empregador sobre 0 uso adequado

3431 Os Riscos Ambientais

"Os riscos ambientais, representados pela exposicao a
determinadas condi¢c8es ambientais, de natureza fisica (ruido,
calor, frio, vibragodes, radiagdes, pressdes atmosféricas
andmalas),

de natureza quimica (diferentes substancias com efeitos nocivos

para o organismo humano) e de natureza biologica
(diferentes

agentes infecciosos). Os riscos a saude decorrentes das
condicdes de realizagao do trabalho, abrangendo fatores
biomecéanicos (posturas, esfor¢os, movimentos}, exigéncias
psicofisicas do trabalho (aten¢cdo, memoria, raciocinio) e ainda
caracteristicas proprias do tipo de trabalho: ritmo de trabalho,
rigidez ou flexibilidade do modo operatério, trabalho monétono e
repetitivo, etc." (Brandimiller, 1996).

Algumas reclamacdes judiciais requerem a avaliacdo pericial dos riscos

ambientais. Entre elas estao:



- Aquelas que reivindicam adicionais de periculosidade ou insalubridade:
Neste caso, a finalidade da avaliacdo pericial € a de caracterizar a
insalubridade ou periculosidade para a concessdo do adicional de
salario pelo fato de ter estado exposto ao risco.

Nessas acOes o trabalho pericial consiste apenas na avaliacdo do risco
e seu enquadramento na NR-15 e NR-16. Quem realiza essa pericia, 0
de acordo com a CLT é médico do trabalho ou o engenheiro do
trabalho.

- Reclamacdes que pleiteiam a reintegracdo ao emprego por sequiela
incapacitante de doenca ocupacional.

- Acdes de indenizacéo por doenga profissional ou do trabalho, pelo SAT
ou por seguros privados ou por responsabilidade civil do empregador.
Nas acdes em que se pleiteia direito em relacdo as sequelas de doencas

ocupacionais (indenizagéo ou reintegracéo), o objetivo de se estudar o ambiente de

trabalho é o de estabelecer o nexo causal entre a incapacidade e o trabalho.

Entretanto, antes desse estudo, € preciso que o médico constate a
incapacidade pela avaliacdo do dano pessoal. Nos processos judiciais, ao se
estudar o risco em razdo de seu efeito, a pericia ocupacional tem a finalidade de
avaliar a protecdo que é dispensada pelo empregador ao seu empregado.

"Conforme o fim que se destina, sdo diferentes os objetivos e a
metodologia do trabalho pericial." (Brandimiller, 1996).

De acordo com alLei 6.938/81, Art. 3 citada por Mazzilli (2007), o

conceito de meio ambiente é: "o conjunto de condic¢des, influencias e
interacdes

de ordem fisica, quimica, biolégica, que permitem abrigar e reger a vida em todas
as suas formas."

As intervencdes do homem no meio ambiente exercem influencias
significativas ao equilibrio ambiental e a saude humana (Mazzilli, 2007).

De acordo com a NR-9 s&o considerados riscos ambientais 0s agentes

fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em



funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cao, séo
capazes de causar danos a satde do trabalhador.

Silva & Martins (2009), nos lembraram que os riscos nao se limitam
aqueles da NR-9. Os autores recordaram que o Anexo IV da NR-5 (Norma
Regulamentadora n°. 5, instituida pela Portaria n°. 25, de 29 de Dezembro de 1994)
também contempla os riscos Ergonémicos e de Acidentes, conhecidos como
mecanicos ou operacionais (Anexo 5).

Entretanto, o texto em vigor da NR-5, com redagdo dada pela Portaria
8/1999, retificada em 12 de Julho de 1999, deixa de apresentar a classificacdo dos
principais riscos ocupacionais, pois naverdade muitos dos riscos da tabela 1do
Anexo IV da NR 5 antiga, sdao infracbes as normas regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho e n&o riscos ocupacionais inerentes a
atividade.

Silva & Martins (2009) relatou a necessidade da presenca dos agentes

dos riscos:

"Assim, em uma visdo prevencionista, podemos dizer que existem
os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes. Entretanto, é necessario destacar que, para que
existam tais riscos no ambiente de trabalho, € imprescindivel a
presenca, nesse ambiente, dos agentes desses riscos, que sdo
justamente as fontes potencialmente capazes de provocar danos

ou lesdes, que, por conseguinte, recebem os nomes que legam os
riscos: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos € de acidentes.

Existem véarias manifestacbes bucais da exposicdo ocupacional a

agentes quimicos:

"Pigmentacado de estruturas bucais, desmineralizagdes e perda de
substancia dentéria, cérie dentéria, lesdes da mucosa,
periodontopatias, osteomielite e necrose 6ssea, heop\asias
malignas, além de sintomas como gosto metdlico, sensacdo de
secura na boca, perda de sensibilidade, perda de paladar e
hemorragia gengiva\, comp&em as situagbes mais prevalentes na
literatura enquanto manifestagdes bucais potencialmente
relacionadas a certas exposi¢cdes ocupacionais aos agentes

qui micos." (Mazzilli, 2007).



Assim como 0s agentes quimicos, € também fundamental ao Cirurgido-
Dentista do Trabalho e; em especial aquele que atua em pericias ocupacionais, ter

conhecimento dos agentes fisicos que podem acometer os trabalhadores.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruidos,
vibracBes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiacdes ndo-ionizantes, bem como o infra-som e o
ultra-som. (Mazzilli, 2007).

Agentes bioldgicos também podem afetar os trabalhadores levando ao

desenvolvimento de infortlnios laborais.

A degradacdo do dente e do periodonto e as afec¢Bes dos tecidos
moles relacionam-se diretamente com a acao microbiolégica, quer

da flora residente, quer da flora patologica. Ambas tem relagdo
guantitativa e qualitativa decorrente de diversos fatores, alguns de
grande impacto, como a higiene, a dieta, os cuidados e o estado

da salude bucal. O meio ambiente de trabalho pode também
estabelecer papel modificador e auxiliar na predisponéncia.
(Mazzilli, 2007).

Mazzilli (2007) citou ainda os fatores que alteram os riscos ambientais

relatando:

"O tempo e a forma de exposicao, o uso de EPis ou Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPCs), o dominio e conhecimento técnico e
o treinamento do trabalhador quanto aos cuidados necessarios, sao
alguns dos multiplos fatores modificadores dos riscos laborais."

Mazzilli (2007) fez ainda a inter-relacéo entre a interacdo dos agentes

ambientais e o surgimento do risco ambiental citando:

"As caracteristicas fisico-quimicas especificas dos agentes
ambientais presentes no meio ambiente de trabalho e a interacé@o ou
combinacdo dos mesmos exercem influencia decisiva no surgimento
do risco ambiental como, por exemplo, a combinagdo de gazes ou
vapores e aerossois, névoas, fumos ou poeiras."



Cabe, portanto aos profissionais da salude ocupacional aplicarem-
se ao estudo dos agentes quimicos no ambiente de trabalho; das
propriedades fisicas e quimicas dessas substancias;das principais
vias de introdugdo no organismo, dos aspectos toxicocinéticos, da
toxicidade das substancias e dos mecanismos de acdo tdxica;da
avaliacdo do controle ambiental e bioldgico; do diagnostico,
tratamento e prevencéo de intoxicagdes. (Mazzilli, 2007).

Granjeiro (2007) orientado por Oaruge Junior; sugeriu um roteiro para
coleta de dados a ser utilizado em pericias odontolégicas, visando uma
Padronizacao de Conduta na realizacdo de Pericias civis, criminais, trabalhistas e
administrativas direcionados a Odontologia Legal (Anexo 4), orientando o perito na
coleta de dados.

O autor, em seu roteiro fez consideragdes a respeito da histéria ocupacional
do periciando, orientando o perito a identificar em qual tipo de risco o periciando entrou
em contato: fisico, quimico, bioldégico ou ergondémico.

Ainda de acordo com Granjeiro (2007); o perito deve procurar identificar
se o periciando faz o uso correto de EPis e se ha a disponibilidade em seu ambiente
laboral, os Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

O autor propdés  ainda que, o perito busque informacgdes relativas a
exposicao pelo periciando aos seguintes acidos: sulfurico, cloridrico, fluoridrico e
nitrico assim como se ha (ou houve) contato aos seguintes metais: chumbo, prata,
mercurio, cobre e niquel.

De acordo com Mazzilli (2007), o chumbo esta presente na fabricacao e
manipulacdo de acumuladores elétricos, pigmentos e soldas, municoes,
inseticidas e produtos graficos. E também utilizado na induUstria ceramica, como
catalisador na fabricacdo de espumas de poliuretano, como agente toxico em pinturas
navais entre outros. O chumbo pode provocar Manchas acinzentadas no
colo dos incisivos e dos caninos, linha de Burton, halito fétido, gosto metalico,
gengivoestomatite, sialorréia, aumento do volume das glandulas salivares,
parotidite e reducao da forca muscular.

Mazzilli (2007) relatou ainda que a prata esteja presente na metalurgia

e na Odontologia; podendo provocar como infortinios 0s seguintes: gengivite,



halitose, sialorréia, gengiva com horla empardecida, pigmentagcdo da pele e da
mucosa.

O mercario, segundo o autor supracitado esta presente em atividades
laborais como: fabricacdo de espelhos, termémetros, bardmetros e lampadas
fluorescentes; na fabricacdo de tintas e baterias e na industria bélica. O perito
provavelmente encontrara nesses trabalhadores estigmas ou infortinios como:
Manchas acinzentadas na coroa clinicados dentes, orla azul-escuro (colo dos
dentes), sialorréia, gengivoestomatite, osteomielite, gosto metalico entre outros.

O cobre pode provocar alteracbes poés-eruptivas na cor dos dentes e
gengivoestomatite. Ele é utilizado como material condutor, encanamentos,
eletroimas, motores elétricos, cunhagem de moedas, etc.

O niquel pode provocar a pigmentacdo dos dentes e da gengiva e
gengivoestomatite, estando presente na fabricacdo de aco inoxidavel, ligas
metélicas, baterias recarregaveis, cunhagem de moedas e fundicao.

Granjeiro (2007) também propés que o perito procure identificar os
antecedentes laborais, ou seja; se o periciando ja foi acometido por alguma
moléstia profissional ou acidente de trabalho. O autor sugere que o0 perito
guestione se o periciando pensa que sua profissdo afetou sua saude e de qual
maneira, solicitando a descricdo em detalhes da atividade laboral. E também
solicitada a descricdo do ambiente de trabalho e a notificacdo da presenca ou nao

de vapores, aérodisperssoéis, poeiras, etc.

3.4.3.2 Nexo causal entre o infortinio e o trabalho

De acordo com Crozier (1982) citado por Dib Filho (2006), o profissional
da &rea odontolégicadesempenha importante papel na avaliagcdo dos casos de

trauma dente - facial através de relatérios médico-odonto-legais como instrumento

importante para o esclarecimento da justica e como meio de prova".



Ainda de acordo com os autores supracitados, a complexidade dos casos
de traumatismos dento-faciais exige a participacdo de um perito odontolégico para a
apresentacao de um completo perfil da leséo.

Crozier (1982) citado por Dib Filho (2006) relatou a necessidade de
preparo profissional do Cirurgido-Dentista ao avaliar as lesdes e estabelecer se ha
ou ndo nexo temporal e/ou de causalidade com a alegacao do periciado.

Santos & Silva (2008) ao proporem a Regulamentacdo da Pericia
Odontolégicaem saude do trabalhador, em seu artigo terceiro, apresentam os

pontos que o Cirurgido- Dentista deve considerar para estabelecer o nexo causal
entre os agravos a salde bucal e as atividades do trabalhador: Exame clinico,
exame complementar, histdria clinica e ocupacional, andlise do ambiente de
trabalho e dos meios produtivos, os dados epidemiologicos, a identificacdo dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, ergondmicos, estressantes e
outros.

Segundo a resolugcdo CFM (Conselho Federal de Medicina) 1488/98 o
perito ocupacional deve considerar 0s seguintes aspectos para estabelecer o nexo
causal entre os transtornos de salde e as atividades do trabalhador:

o0 exame clinico

0S exames complementares (quando necessarios)

as histérias clinica e ocupacional

o estudo do local do trabalho

o estudo da organizacédo do trabalho

os dados epidemioldgicos atualizados

a identificacdo de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos

estressantes entre outros.

os depoimentos e a experiéncia dos trabalhadores

0s conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus

profissionais sejam ou néo da area da saude.



Brandimiller (1996) relatou que por nexo de causalidade entende-se a
relacdo de causa e efeito entre um fato (antecedente ou causa) e outro

(consequente ou efeito).

Ainda de acordo com 0 mesmo autor: "Ao se analisar arelacdo de uma
doenca com o trabalho devem ser considerados diferentes e sucessivos nexos
parciais: nexo entre a atividade e a exposi¢ao ao risco: exige que se demonstre
gue uma determinada atividade expOe o operador a determinado risco; nexo
causal entre o risco e a leséo: deve-se demonstrar que um determinado risco
causa uma determinada lesdo; nexo causal entre a lesdo e a alteragdo funcional:
deve ser analisada a compatibilidade entre a leséo e a alteracéo funcional

O nexo entre a atividade e a exposicdo ao risco € verificado
habitualmente pala observacado direta da atividade, através da vistoria pericial do
local de trabalho, que comporta duas averiguacées: a da atividade que o segurado
exerceu durante o periodo trabalhado e a averiguacdo daforma concreta como
era realizada a atividade e o modo de exposicdo do trabalhador ao risco
considerado.

O acidente do trabalho tem que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa. Tem que haver causalidade para que haja infortinio do
trabalho. Para isso, a causa do acidente ou doenca tem que Ter relacdo com o
trabalho, tem que ser no exercicio da atividade para que se tenha relevancia
juridica.

O perito é o responsavel para dizer se h4d nexo de causalidade entre o
acidente e o trabalho, se esta causa do infortanio € instantanea, como no caso de
acidentes, ou se € progressiva, como no caso de doenca. Existem casos em que 0
nexo é presumido, como no caso de doencas profissionais, mas na maioria dos
casos € necessario verificar se ha relagdo do evento com o trabalho diante do

texto legal e da prova pericial.



3.4.4 Consideragfes sobre a Pericia Médica do INSS & a Recente Inclusdo do

(2006):

1930,

(2006):

Cirurgido-Dentista em Pericias no Servigco Publico Federal, Inclusive no

INSS Através da Lei 11.907

De acordo com Almeida (2001) citado por Salgado, Mello & Lima

"E o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) o 6rgédo
publico que assegura ao cidaddo o conforto de saber que sera
amparado nos recursos minimos a sua subsisténcia quando, por
gualquer razao, estiver impedido de trabalhar. Desde a década de
vem condicionando a

concessao ou

manutencéode
beneficios a ocorréncia de incapacidade ou invalidez, comprovada
por inspecao médicoModonto pericial.”

Ainda de acordo com Almeida (2001) citado Salgado, Mello & Lima

"Diferentemente de outros peritos, como os judiciais, o perito da
previdéncia social, apos analise objetiva de elementos técnicos,
julga a capacidade laboral levando em conta a idade, possibilidade
de tratamento e reabllitacdo. Assim tem prerrogativa legal de interterir
diretamente no direito ao trabalho dos cidaddos, e seu julgamento
determina reconhecimentos de direitos ndo sé previdenciario como
trabalhista."

De acordo com a Previdéncia ... , (2009) o Manual de Pericia Médica do

INSS: "a atividade médico-pericial do INSS tem por finalidade precipua a emisséo

de parecer técnico conclusivo na avaliagdo da incapacidade laborativa".

Ainda de acordo com a Previdéncia ... , (2009) o mesmo manual: "A

avaliacdo da capacidade laborativa dos segurados é feita pela pericia médica e

destina-se a permitir resposta aos quesitos estabelecidos, atendidos os conceitos

e 0s critérios legais e regulamentares”.

Carvalho (2008) relatou:

"0 bem juridico no qual se centra a atencao do regime reparatorio
dos acidentes e doencas ocupacionais nédo é tanto a integridade



fisica ou funcional, mas a integridade produtiva, isto é, o individuo
enquanto portador de uma determinada potencialidade de trabalho
(rendimento); ndo basta, voltamos a repetir a existéncia da
doencga, mas sim arepercussdo da doenca em sua capacidade
laborativa, sendo esta a base da concessdo dos beneficios por
incapacidade do INSS, para a qual é necessaria uma atuacéao
responsavel e justa da Pericia Médica."

Dentre as atribuicbes da pericia médica do quadro permanente da

previdéncia social estdo; de acordo com a Previdéncia ... , (2009) o Manual de

Pericia Médica do INSS:

a)

b)

9)

h)

Realizar exames médicos-periciais nos proprios estabelecimentos do
INSS, em domicilio ou em hospitais;

Fazer visitas de inspecao no local de trabalho para o reconhecimento do
nexo técnico, nos casos de doenca profissional e de doencas do
trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial;

Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
especializados;

Preencher o laudo e os campos da concluséo de pericia médica de sua
competéncia;

Preencher e entregar ao segurado a Comunicacdo de Resultado de
Exame Médico (CREM) ou a Comunicacdo de Resultado de Exame e
Requerimento (CRER);

Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicao de
recurso a JR/ICRPS;

Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por
incapacidade,com vistas ao encaminhamento

readaptacéo/reabilitacdo profissional;

Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em
fase de recurso;

Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;



)

K)

p)
Q)

Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e
Legislacéao;

Previdenciaria referentes a concessao de beneficios por incapacidade;
Emitir parecer técnico em juizo quando convocado ou indicado como
Assistente Técnico do INSS;

Participar das revisbes de auxilio-doenc¢a, aposentadoria por invalidez,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Analisar o laudo técnico e o formulario emitidos pela empresa, com vistas
a concesséo do beneficio (aposentadoria especial);

Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;
Prestar informacGes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos
trabalhos nos Setor de Pericia Médica da Agéncia da Previdéncia Social

(APS/UAA) a Geréncia e a chefia do Servigco/Secdo de Gerenciamento de

Beneficios por Incapacidade.

Em relacdo ao sigilo; o INSS se pronuncia da seguinte maneira:

"Documentos sigilosos- os laudos de pericia médica, bem como a documentacgao

gue contenha registro de diagnéstico, serdo tratados como documentos sigilosos".

O INSS se pronuncia da seguinte maneira em relagdo a atuacdo da

penclamédica nas determinacdes judiciais em que o INSS né&o é parte ou
interessado: "A despeito da autoridade judicial, ndo constitui atribuicdo da Perfcia
Médica do INSS atuar em demandas judiciais em que o Instituto ndo € parte ou

interessado."

Cabera a Geréncia ou a Procuradoria locais apontarem o motivo

legitimo (sobrecarga dos peritos nas causas do INSS ou outros porventura

existentes), para a escusa do perito.

Em relacdo ao exame médico pericial:



"O exame médico-pericial tem como finalidade a avaliac&o
laborativa do examinado, para fins de enquadramento na
situacéo legal pertinente, sendo que o motivo mais frequente € a
habilitacdo a um beneficio por incapacidade".

Os dados obtidos nesse exame devem ser registrados no Laudo Médico
Pericial (LPM), que é a peca médico-legal basica do processo, quanto a sua parte
técnica. O servidor da &rea médico-pericial do INSS, ao preencher um
laudo de pericia médica, terda sempre em mente que este € um documento
decisivo para o interessado e para o INSS, destinado a produzir um efeito,
podendo transitar na via recursal da previdéncia ou mesmo em juizo, com carater
de documento médico legal. Ndo basta examinar bem e nem chegar a uma
concluséo correta.

E preciso registrar, no Laudo de Pericia Médica, com clareza e
exatiddo, todos os dados fundamentais e os pormenores importantes, de forma a
permitir a autoridade competente que deva manusea-lo, inteirar-se dos dados do
exame e conferir a conclusdo emitida.

O Protocolo de Procedimentos Médico-Periciais do INSS (Anexo 16)
relaciona os Procedimentos Médico-Periciais para o Reconhecimento Técnico do

Nexo Causal entre a Doenca e o Trabalho (Art. 337 Decreto 3048/99):

- A histéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer
diagndstico e/ou investigacao de nexo causal;

- O estudo do local de trabalho;

- O estudo daorganizacdo do trabalho;

- Os dados epidemioldgicos;

- Aliteratura atualizada;

- A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a condi¢cdes agressivas;

- Aidentificacéo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes, e outros;

- O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

- Os conhecimentos e as préaticas de outras disciplinas e de seus

profissionais sejam ou néo da area de saude."
(Artigo 2°da
Resolucdo CFM 1488/98).



Dentre os procedimentos médicos para o estabelecimento do nexo causal o
mesmo protocolo do INSS recomenda incluir no raciocinio médico-pericial a resposta a

dez questdes essenciais, a saber:

+ Natureza da exposicdo: "o agente patogénico” é claramente
identificavel pela histéria ocupacional e/ou pelas informacdes
colhidas no local de trabalho e/ou de fontes idbneas
familiarizadas com o ambiente ou o local de trabalho do
segurado?

» Especificidade da relacdo causal e "for¢a" da associacdo causal:
"0 agente patogénico” ou o "fator de risco" podem estar pesando de
forma importante entre os fatores causais da
doenca?

« Tipo de relagdo causal com o trabalho: o trabalho € causa
necessaria (tipo 1)? Fator de risco contributivo de doenca de
etiologia multicausal (tipo I)? Fator desencadeante ou agravante
de doenca preexistente (tipo 111)?

* No caso de doencas relacionadas com o trabalho, do tipo H,
foram as outras causas gerais, ndo ocupacionais devidamente
analisadas e, no caso concreto,excluidas ou colocadas em
hierarquia inferior as causas de natureza ocupacional?

» Grau ou intensidade da exposicédo: é ele compativel com a
producao da doencga?

« Tempo de exposicao: é ele suficiente para produzir a doenca?

« Tempo de laténcia: € ele suficiente para que a doenca se
desenvolva e apareca?

« Ha o registro do "estado anterior"do trabalhador segurado?

* O conhecimento do "estado anterior" favorece o estabelecimento
do nexo causal entre o "estado atual" e o trabalho?

+ Existem outras evidencias epidemioldgicas que reforcam a
hipotese de relacdo causal entre a doenca e o trabalho presente
ou pregresso do segurado?

De acordo com este protocolo de Procedimentos Médicos Periciais em
Doencas do Trabalho do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), a
resposta positiva a maioria destas questdes ira conduzir o raciocinio na diregdo do
reconhecimento técnico da relacdo causal entre a doencga e o trabalho.

Santos & Silva (2008), observaram que para que o médico perito do
INSS exerca a atividade pericial nos casos de alteracdes pos-eruptivas da cor dos

Tecidos Duros dos Dentes e Estomatite Ulcerosa Cronica, este deve buscar



conhecimento técnico fora de sua area de atuacao, pois o referido protocolo
recomenda a leitura de um texto cientifico da odontologia.
Os autores constataram ainda a auséncia do Cirurgido-Dentista nos
servigos de saude da grande maioria das empresas e relataram:
"Na grande maioria das empresas privadas que possuem Servico
médico proprio, a presenca do cirurgido-dentista ndo € obrigatoéria.
Portanto, o diagndstico inicial e o encaminhamento do trabalhador
segurado para a Previdéncia Social sédo feitos por médico,

inclusive quando as afec¢cdes sao da area de competéncia da
Odontologia." (Santos & Silva, 2008).

A recente inclusdo do Cirurgido-Dentista no servico publico federal
inclusive no INSS, através da Lei 11.907 representa um grande avango no texto
legal referente a Odontologia.

De acordo com o artigo 136 da Lei 11.907, que altera a redacdo do
artigo 203 paragrafo 5 da Lei 8.112/90: "A pericia oficial para concesséo da licenca
de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, sera efetuada por Cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que
abranger o campo de atuacdo da odontologia.”

A Previdéncia Social apresenta um regulamento em que relaciona as
situacGes que dao direito ao auxilio-acidente e, dentro desse regulamento pode-se
destacar, o quadro n'.4 do Anexo 111 (Anexo 15), de grande importancia para a
Odontologia do Trabalho. Este quadro faz mencéao ao prejuizo estético nas
seguintes situacodes:

"Prejuizo estético, em grau médio ou maximo,quando atingidos
cranio,e/ou face, elou pescoco ou perda de dentes quando ha também
deformacgéo da arcada dentaria que impede o uso de protese.

A andlise do prejuizo estético, por envolver area de competéncia do
Cirurgido-dentista (deformidades da arcada dentaria, possibilidade ou ndo do uso
de aparelho protético); necessita da presenca do profiSsional habilitado legalmente
na area.

Tal regulamento ainda cita:



"S6 é considerado como prejuizo estético a lesdo que determina
apreciavel modificacdo estatica do segmento corpoéreo atingido,
acarretando aspecto desagradavel tendo-se em conta sexo,
idade e profisséo do acidentado."”

"A perda anatdmica de membro, a reducdo de movimentos
articulares ou a alteracdo da capacidade funcional de membro
ndo sao considerados como prejuizo estético, podendo, porém,
ser enquadradas, se for o caso, nos quadros respectivos."

Ainda de acordo com o mesmo regulamento da Previdéncia Social, as
alteracdes articulares sdo situacdes que dao direito ao auxilio-acidente, desde
gue, no caso da area de competéncia da Odontologia, ocorra redu¢do em grau
médio ou superior dos movimentos da mandibula; conforme Quadro 6 Anexo 111.
(Anexo 15)

O referido documento entende como grau médio de reducdo de
movimento articular a seguinte situacao: reducéo de mais de um terco e até dois
tercos da amplitude normal do movimento da articulacdo. J& o grau maximo é
entendido como reducao acima de dois tercos da amplitude normal do movimento
da articulagao.

O grande desafio para o Cirurgido-Dentista do Trabalho que atuar em
pericias ocupacionais do INSS é classificar a incapacidade laboral de origem

dental decorrente de acidentes e doencgas do trabalho.

3.5 A PERICIA JUDICIAL TRABALHISTA

Este tipo de pericia € realizada sob direcdo e autoridade do juiz, que
pode deferir ou indeferir a prova pericial requerida pelas partes. A pericia sera
indeferida quando for desnecessaria em vista de outras provas produzidas, for
impraticavel a verificacdo e a prova do acontecimento (fato) ndo depender de

conhecimento especializado de um perito.



Na pericia judicial € necessaria a presenca das partes na producéo da
prova pericial. Tanto o autor quanto o réu tém o direito de:

impugnar a nomeacao do perito se este nao possuir a devida

qualificacéo profissional.

formular quesitos (perguntas) antes do inicio da pericia.

acompanhar a investigacéao pericial (coleta de informagdes, exames e

vistorias) atraves de seu assistente técnico.

solicitar esclarecimentos técnicos ao perito e aos assistentes.

ApOs a conclusdo pericial: manifestar-se sobre o laudo pericial e os

pareceres dos assistentes técnicos, questionarem os meétodos periciais,

impugnar as conclusdes do trabalho pericial, requerer nova pericia e

diligencias néo realizadas.

Segundo o art.130 do CPC: "Caberéa ao juiz, de oficio ou a requerimento
da parte, determinar as provas necessarias a instrucao do processo, indeferindo as
diligencias inuteis”.

Como a pericia judicial vlsa convencer o JUiz; o perito e/ou os
assistentes técnicos podem ser intimados pelo mesmo a comparecer a audiéncia
e esclarecer duvidas como diz o art. 435 do CPC:

"A parte, que desejar esclarecimento do perito e do assistente
técnico, requerera ao juiz que mande intima-lo a comparecer a

audiéncia, formulando desde logo as perguntas, sob forma de
quesitos".

Se ainda assim, o0 juiz ndo se sentir esclarecido, podera requerer uma
segunda periciacomo diz o Art. 437: "o juiz podera determinar, de oficioou a
requerimento da parte, a realizacdo de nova pericia, quando a matéria nao lhe
parecer suficientemente esclarecida".

A segunda periciatem por objetivo os mesmos fatos da primeira e se
destina a corrigir uma eventual omissdo ou inexatiddo dos resultados a que esta

conduziu. O juiz ndo é obrigado a acatar o laudo do perito e pode acatar total ou



parcialmente o parecer dos assistentes técnicos, segundo consta o Art. 131 do
mesmo codigo CPC: "O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas
deverd indicar, na sentenca, os motivos que |lhe formaram o convencimento. A
decisdo do juiz pode ainda estar embasada na sua observacéao direta dos fatos
controversos, mediante "inspecdao judicial”.

O sistema processual € regido pelo Principio do Contraditorio.
Brandimiller(1996) relatou que na producgdo das provas, esse principio assegura
as partes o direito de se manifestar sobre as provas, de contradita-las e também,
em particular, de discutir e questionar os argumentos e embasamentos técnicos
em que se fundamentam as conclusbes  do perito ou dos assistentes técnicos. O
juiz ndo pode, entdo, proferir a sentenga, sem antes dar a oportunidade as partes
de se pronunciarem.

No campo de salude e segurangca no trabalho, existem varias
dificuldades na investigacdo pericial. O assunto tratado deve ser enquadrado
tecnicamente pelo perito e, apesar deste ter que se embasar em parametros
legais para emitir seu laudo, esta sujeito a certa subjetividade. O perito deve,
entdo, ter bom senso e embasamento cientifico para fundamentar seu laudo,
minimizando ainterteréncia da subjetividade.

Brandimiller (1996) comentou a influencia da subjetividade: "De modo
geral, a subjetividade diminui quando se dispde de parametros quantitativos para
avaliacdo dos danos pessoais ou dos riscos nos ambientes de trabalho.” Outra
dificuldade da investigacao pericial no campo da saude e seguranca no trabalho é
a de ser limitada ao momento da vistoria; sendo contra indicado um estudo
cientifico detalhado, pois este demandaria tempo. O autor relatou que
freqientemente as conclusdes do trabalho pericial representam a solucdo de
compromisso entre 0 que seria necessario e desejavel enquanto estudo técnico, e o

que é possivel realizar no contexto do trabalho pericial.



3.5.1 A Periciano Campo da Saude e Seguranca no Trabalho

Na maior parte dos casos, as pericias judiciais decorrem de acfes de
empregados pleiteando adicional de salério e indenizacéo.

O adicional de salario é requerido pela exposicdo ariscos inerentes ao
trabalho sendo também chamado de "adicional de risco". E necesséaria a pericia
para caracterizar a exposi¢cdo ao risco do empregado em demandas judiciais de
adicional de insalubridade ou periculosidade.

As acdes (de reclamacdo) sdo ajuizadas na Justica do Trabalho. A
primeira instédncia é a Junta de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) em que autor da
acao é o reclamante e o réu o reclamado (em geral a empresa).

A indenizacao € outra forma de reparacao pelos danos pessoais sofridos
a partir do exercicio do trabalho.

De acordo com Brandimiller (1996), existem trés formas de indenizar o
dano pessoal sofrido pelo empregado: Através do SAT pelo INSS; pelo
empregador, e 0 seguro privado.

a) SA T: é regulamentado pela Lei de beneficios da Previdéncia Social
(Lei n°. 8.213/91). A indenizacao é realizada através do pagamento de beneficios
por acidentes de trabalho. A indenizacdo tem a finalidade de compensar a perda
ou reducdo permanentes da capacidade para o trabalho. O direito a indenizacao é
assegurado pelo inciso XXVIII do art. 7 da constituicdo federal que diz: "Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, ale de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: XXVIlI-seguro contra acidentes de trabalho, acargo do
empregador, sem excluir aindenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.

Outra modalidade de reparacdo do dano pessoal conseqiente a
acidente ou doenca do trabalho € a manutencdo do emprego na mesma empresa
onde o empregado sofreu o acidente. Este direito pode ser ple~eado €m juizo.

O SAT é obrigatério para os empregados (excluidos os domésticos) e

trabalhadores avulsos, sendo feito pelo INSS. O empregador custeia esse seguro,



através de contribuicdo mensal ao INSS, calculada por aliquota que vana conforme
0 grau de risco, o ramo de atividade econémica e a incidéncia de doencas, sendo
variavel .

O SAT prevé ao acidentado além do auxilio-doenca-acidentario;

reabilitacado profissional, peculio por invalidez total ou morte, penséo por morte, etc.

b) Pelo empregador: Neste caso, precisa configurar responsabilidade
civildo empregador. Os trabalhos periciais para reparacdo do dano por
responsabilidade do empregador sdo voltados para a avaliacdo do dano pessoal
sofrido pelo empregado assim como para analisar se o risco é previsivel e verificar
a protecao proporcionada pelo empregador em relagéo ao risco.

c) Outra maneira de ser indenizado € o seguro privado.

3.5.2 Tipos de Pericias (investigacfes periciais) em Saude e Seguranca do

Trabalho

De acordo com Brandimiller (1996), em saude e seguranca do trabalho
existem as atividades periciais basicas de acordo com o0 objeto de estudo:
Avaliacdo médica do dano pessoal; avaliacdo dos riscos no trabalho e avaliagéo
das medidas de prevencéo.

A avaliacdo médica de dano pessoal é feita nas acbes civis de

indenizacdoe nas reclamacgdes que pleiteiam a reintegracao ao
emprego por

sequelas de acidentes e doencas do trabalho. No caso especifico de reintegracao
ao emprego, o objeto de estudo pericial € o dano fisico e a atividade pericial € o
exame da pessoa. Tem-se, desse modo, a finalidade de avaliar a incapacidade.
Os seguintes procedimentos periciais sdo necessarios:
- o diagnostico (identificar a leséo ou alterag&o funcional);

- avaliacdo da perda funcional (e a consequiéncia na atividade laboral);



- avaliacdo da compatibilidade etiol6gica entre a lesdo e a causa alegada;

- classificagédo das lestes e reducdes funcionais de acordo com a
legislacao.

A avaliacao dos riscos no trabalho: o procedimento pericial neste caso é
denominado de "vistoria do local de trabalho". Esta se baseia ha identificacdo dos
riscos e na avaliacdo quantitativa por meio de medicées ambientais. E também
analisada a exposicao do empregado ao risco, levando em consideragéo o
tipo de atividade e a natureza da exposicao.

A avaliacdo das medidas de prevencao: tem a finalidade de prestar
informagdes ao juiz para que este avalie a responsabilidade do empregador por

danos pessoais causados ao empregado.

3.5.3 Fases do Processo Judicial

O processo judicial civil tem vérias fases: fase postulatoria, fase
conciliatoria, fase de saneamento, fase instrutoria, fase deciséria e recursos.

Fase postulatoria: o autor deve fundamentar seu pedido e o réu deve
apresentar sua defesa. Inicia com a peticéo inicial que deve ter necessariamente
segundo Brandimiller (1996): "identificacdo do autor, tipo de acdo proposta, a
pretensdo do autor, fatos justificadores e fundamentos juridicos que o embasam, o

valor da causa, as provas dos fatos e o requerimento para citacdo do réu".

Fase conciliatoria: nesta fase ocorre a audiéncia de conciliagdo, em que
se tenta um acordo entre as partes antes da elucidacéo de fatos controvertidos.
Se nesta fase do processo houver acordo, encerra-se 0 processo.

Fase de saneamento: nesta fase sao produzidas as provas (pericial e
testemunhal) e se realiza a audiéncia.

Depois de apresentado o laudo pelo perito, os assistentes técnicos

podem se manifestar através de um parecer dentro de um prazo de dez dias. As



partes podem impugnar o trabalho pericial ou concordar com suas conclusdes; mas
podem também requerer ao juiz explicacdes do perito sobre o laudo emitido, o
depoimento pessoal do perito ou a realizacdo de uma nova pericia.
Fase decisoria: o juiz tem até dez dias para proferir a sentenca. Esta
sentenca é composta de trés partes: o relatério, a fundamentacéo e o dispositivo.
Recursos: encerrado 0 processo ha primeira instancia, pode o vencido
recorrer dentro de 15 dias e apresentar recurso. Apos esse segundo grau, €

possivel recorrer a instancia maxima que é o Supremo Tribunal de Justica (ST J).

3.5.4 A Prova Pericial

"As provas podem ser entendidas como a soma dos fatos
produtores da convicgdo dentro do processo. Certos fatos
independem de prova, como: a) os fatos axiomaticos (evidentes
incontestaveis); b) fatos notérios (que sdo do conhecimento de
todos); c) os fatos afirmados por uma parte e ndo contestados ou
confessados pela parte contraria; d) os fatos incontroversos; e) as
presuncdes legais." (Mazzilli, 2007).

De acordo com sua natureza, as provas podem ser materiais,
documentais, periciais ou pessoais (confessionais, testemunhais ou decorrentes de
interrogatorio do acusado). Ao ser apresentada uma prova em juizo, a parte
contraria tem o direito de se manifestar, podendo contraria-la ou impugné-la. Todos
tém o direito de apresentar as provas, requeré-las e produzi-las. O 6nus da prova
cabe aquele que fizer a alegacdo em juizo, a respeito da existéncia ou da
inexisténcia de um fato.

Mazzilli (2007) também relacionou as pericias ocupacionais de acordo
com a natureza do exame pretendido, em exames diretos (relatorios) e em exames
indiretos (pareceres e consultas). O referido autor relacionou exemplos de provas
periciais: a) o exame de corpo de delito (em matéria criminal); b) as pericias para

reparacao de dano ou para indenizagéo de acidentes do trabalho ou



doencas profissionais, as pericias sobre condicdes de insalubridade ou
periculosidade, as pericias securitarias, estatutarias e previdenciarias.

Mazzilli (2007) relatou que em Odontologia do Trabalho, o profissional
pode vir a ser chamado para fazer o exame de corpo de delito em casos de fratura
mandibular e avulsdo dentaria.

O autor fez referencia ao objetivo da prova em um processo:

"No processo, a prova tem por objeto a ocorréncia ou a existéncia
dos fatos que fundamentam os pedidos da causa. Sua finalidade é a
formacgéo da convicgéo do juiz. No processo do trabalho, como

no processo civil, prevalece o livre convencimento na apreciagao
da

prova, ou seja, o principio da persuasao racional da prova.

O artigo 131 do CPC, diz que: "O juiz apreciara livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que néo
alegados pelas partes; mas deverd indicar, na sentenca, os motivos que |lhe
formaram o convencimento."

Ja no artigo 427 do CPC: O juiz podera dispensar prova pericial quando
as partes, nainicial e na contestacéo, apresentarem sobre as questdes de fato,

pareceres técnicos ou documentos elucidativos que considerar suficientes. (Artigo

427 do CPC)
O art. 429 do Caodigo de Processo Civil Brasileiro diz que:

"Para o desempenho de sua funcdo, podem o perito e as
assistentes técnicos utilizar-se de todos 0s meios necessarios,
ouvindo testemunhas, obtendo informag¢des, solicitando
documentos que estejam em poder da parte ou em reparticGes
publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos,
fotografias e outras quaisquer pecas."”

Assim a pericia € um meio de prova, que pode ter varias fontes de
prova: documentos e pessoas (testemunhas).

A prova pericial € anexada ao laudo pericial. Este deve ser entregue ao
juiz em prazo estabelecido pelo mesmo, podendo ser prorrogado a pedido do

perito, segundo consta o art. 432 do CPC: "Se o perito, por motivo justificado, ndo



puder apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez,

prorrogacéo, segundo o seu prudente critério. "

"O mais importante para os que praticam a pericia judicial é imbuir-
se do principio de que a funcdo da prova pericial, para a qual
contribuem o perito e os assistentes, € apresentar para 0 juizo

todos 0s elementos e consideracfOes técnicas relevantes para a
apreciacédo dos fatos controversos e para o julgamento da acéo."

(Brandimiller, 1996).

ApOs a apresentacao do laudo, os assistentes técnicos
manifestam-se

sobre este, através de pareceres, no periodo de dez dias. As partes podem apreciar
o trabalho pericial, impugnando-o ou concordando com as suas conclustes, e
também podem requerer ao juiz:

Explicacdes do perito sobre aspectos do laudo ou das respostas aos

quesitos, formulando quesitos elucidativos;

- A complementacédo da pericia

- O depoimento pessoal do perito e/ou dos assistentes na audiéncia.
- Arealizagcdo de uma nova pericia

- Que o perito se manifeste sobre critica do assistente técnico.

A funcao da prova pericial é apresentar todos os elementos para a
apreciacdo dos fatos controversos e para o julgamento da acéo. O perito, ao
produzir seu laudo pericial, deve se restringir tecnicamente a esses elementos,
ndo se deixando influenciar pela apreciacdo das partes em relacdo ao seu
trabalho. O perito deve, entretanto, estar ciente das limitac6es de seu oficio, pois
apoés o seu laudo pericial haverd o embate de criticas e argumentos. Cada uma
das partes, na lide trabalhista, estara envolvida e buscar&o elucidar fatos e provas
que sustentem a sua posi¢cdo no processo. Assim, o laudo pericial ndo €
inquestionavel, nem absoluto, sendo, portanto passivel de receber apreciacdes

contrérias durante o processo judicial.



3.6 A REDACAO PERICIAL

3.6.1 Caracteristicas e Qualidades

"A redacdo de laudos, pareceres e outros documentos requerem a
combinacdo de caracteristicas da redacgéo oficial com caracteristicas
préprias da redacao técnico-cientifica." (Brandimiller, 1996).

Ainda segundo o autor: "Aredacdo pericial tem as caracteristicas da
redacao utilizada para divulgacdo de matérias cientificas em jornais e revistas nao
especializadas".

O laudo pericial € uma comunicacao técnico-cientifica de natureza oficial
e sua linguagem deve ter as seguintes caracteristicas: Clareza e inteligibilidade;
Precisdo: para nao originar ambigiidades e dupla interpretacdo; Obijetividade;

Padréo culto da linguagem; Impessoalidade; Formalidade (Brandirniller, 1996).

Na redacéo pericial deve ser utilizado o padrédo culto da linguagem e a
impessoalidade.
"A redacdo oficial, como a técnico-cientifica, pauta-se por
linguagem formal e precisa, denominada denotativa. A linguagem
denotativa utiliza as palavras e expressfes no seu sentido préprio
ou literal, isto é, ndo figurado nem metaférico. As palavras
empregadas correspondem ao significado primeiro que delas déao

os dicionarios, sua compreensao independendo de
interpretacdes pessoais ou afetivas.” (Brandimiller, 1996).

Brandimiller (1996) relatou que na redacao oficial a impessoalidade é
uma caracteristica relevante; devendo ser utilizada a terceira pessoa do singular e ndo
a primeira pessoa, quando o perito se refere a si mesmo. Deve-se, dirigir ao juiz de
maneira impessoal; assim como, apos a identificacdo do réu e do autor; deve-se fazer
referencia a eles como: autor € réu; ou; reclamante e reclamado. Na referencia aos

advogados das partes, deve-se utilizar a expressao representante



(ou patrono) do autor, ou do réu. Na redacdo pericial deve-se, referir ao juiz
utilizando-se a expresséo Merifissimo, de maneira abreviada: MM

Outra caracteristica da redacdo pericial € a padronizacdo de sua
estrutura de apresentacao.

As qualidades mais relevantes para a redacao pericial sdo: a conciséo e
a inteligibilidade dos aspectos técnicos tratados na pericia. "Um texto € conciso
guando consegue transmitir o que pretende com um minimo de palavras.
Inversamente, o excesso de palavras caracteriza a prolixidade do texto."
(Brandimiller, 1996).

O referido autor relatou ainda que na redacgéo pericial, deve ser evitada a
utilizacédo de termos técnicos que compdem o jargao profissional, substituindo-se
por expressbes correspondentes. Alguns exemplos citados sdo as palavras:
"paciente- utilizar examinado; Anamnse- substituir por entrevista.” "As qualidades
do laudo pericial devem torna-lo facilmente inteligivel e atraente pela clareza e

conciséo." (Brandimiller, 1996)

3.6.2 Estrutura, Elaboracdo e Apresentacdo do Laudo Pericial

Brandimiller (1996) mostrou de forma interessante as diferengas e
semelhancas entre o laudo pericial e o trabalho cientifico afirmando que o laudo
pericial possui estrutura semelhante ao trabalho cientifico pelo fato de separar fatos
e situacdes constatados, de sua analise e interpretacdo. Entretanto, o laudo pericial
inclui a resposta aos quesitos propostos. Em relacédo a estrutura habitual do laudo, o
autor cita:

Capa;

Introducéo;

Resultados;

Andlise e discusséo dos resultados;

Conclusao;



Resposta aos quesitos;

| - Capa: ¢ a identificacdo do trabalho apresentado. Na capa deve
constar o destinatario do laudo, os dados do processo, nome e qualificacdo do
perito e o titulo do trabalho apresentado. (Anexo 11).

li - Introducdo: E o preambulo. Deve apresentar: O objetivo da pericia de
forma sucinta e objetiva; Indicar os danos sofridos ou a exposicdo a riscos;
Qualificacao e dados ocupacionais do autor; Resumo dos principais latos alegados;
Procedimentos e diligencias realizados.

111 - Resultados: Documentos obtidos pela pericia podem ser anexados
assim como o registro fotografico nesta parte do laudo. Na parte RESULTADOS
podem ser incluidos alguns tdOpicos como: histérico ocupacional, histérico do
acidente, histérico médico-ocupacional, exame clinico, avaliagdes ambientais e
descricdo da protecdo do empregado.

IV - Andlise e discussdo dos resultados: Esta é a parte analitica e
explicativa do laudo e devem ser expostas as bases técnicas em que as
conclusdes sdo fundamentadas. Os resultados sé&o analisados de acordo com 0s
objetivos da pericia. Devem ser consideradas as informacfes constantes nos
diversos documentos que integram os autos do processo, assim como as
disposicdes legais e regulamentares relativas ao assunto € 0s quesitos propostos
a pericia.

V - Concluséo: ¢ a sintese dos resultados da pericia, como resposta a

finalidade da pericia.

"A conclusdo deve ser objetiva e sintética, evitando-se repetir
andlises e comentarios j4 apresentados. A conclusdo refere-se
exclusivamente ao trabalho pericial, ou seja, aos fatos controversos
submetidos a elucidacdo periciaL N&o cabe ao perito, nem aos
assistentes, julgar a acdo, sendo descabidas conclusdes finais sob a
forma de julgamento:" (Brandimiller, 1996).

VI - Resposta aos quesitos: Sdo respondidos apds a conclusdo. Os

quesitos podem ser respondidos detalhadamente ou de forma remissiva.

(indicando a localizacao do quesito).



Brandimiller (1996) citou ainda a apresentacdo grafica que o laudo
pericial deve apresentar devendo este ser elaborado em papel tamanho oficio (21
em X 30 ou 31 cmts). Margem esquerda de pelo menos 3,5 em. E recomendada a
utilizacdo de papel de gramatura pouco maior do que o sulfite timbrado. As folhas
devem ser numeradas sequencialmente e datilografadas ou impressas apenas no
anverso. Deve ser utilizado corpo de letras tamanho 12 e espaco de 1,5.
Recomenda-se evitar rasuras ou alteracbes com liquidos corretivos. Os
documentos anexos devem ser grampeados ou colados pela borda em folhas em
branco. O laudo deve ser elaborado em 2 vias: uma original e uma copia para ser
protocolada pelo cartério da vara de direito.

Segundo o artigo 433 do CPC: "O perito apresentara o laudo em cartorio,
no prazo fixado pelo juiz, pelo menos vinte dias antes da audiéncia de instrugéo e
julgamento." Em seu paragrafo Unico diz: "Os assistentes técnicos oferecerdo seus
pareceres no prazo comum de dez dias ap6s a apresentacdo do laudo,

independentemente de intimacao."

3.7 A SIMULACAO EM PERICIAS

Com o objetivo de obterem vantagens a qualquer custo, de maneira
indigna, alguns trabalhadores, podem alegar perturbagbes inexistentes: estao
simulando a ocorréncia de uma doenca para angariarem beneficios financeiros de
maneira desonesta. Esta situacdo é chamada de simulagéo.

Se, de maneira também nao honesta, o trabalhador exagerar sobre
uma doenca ou perturbacdo que realmente possui, ele estard incorrendo a
metassimulacao.

Se por ventura. o trabalhador deixar de falar sobre uma perturbacéo da
salde de que é portador, ele estara omitindo e esta situacdo € chamada omisséo.

"Na pratica, tdo grave como a simulacado e a metassimulacao,
quanto aos seus efeitos prejudiciais para o empregador, é a



dissimulacdo. Assim se quando da admissdo, a dissimulacéo
passou inadvertida no exame admissional, o aparecimento da
gueixa posteriormente, recaird como responsabilidade exclusiva
do empregador do momento. Esse fato costuma acarretar sérios
problemas laborais e securitarios para empresas, microempresas

e/ou empregadores.”" (Vanrell, 2002).

O perito deve estar atento durante a pericia, pois muitas vezes as
informacgdes obtidas ndo coincidem com a veracidade dos fatos observados. A
fraude nas pericias € mais facil de ser detectada quando a queixa é objetiva, pois
exige malicia e observacdo. Ja no caso de perturbacdes subjetivas, ndo € facil
mensurar e quantificar a queixa como € o caso de dor. Na realidade, o perito deve
estar preparado e pesquisar sinais objetivos, sem que o paciente perceba. No caso
de dor, o perito pode observar as alteracbes da freqiéncia cardiaca, diametro
pupilar e sensibilidade dolorosa no ponto, ao aplicar um estimulo.

Deve-se ter consciéncia de que quando um problema de sadde passa
despercebido em um exame admissional, havera consequéncias desagradaveis
para
as empresas, pois esta sera aresponsavel pela ocorréncia no momento:

"Nao raro, interesses particulares ddo causa a que empregados
simulem a ocorréncia de sinistros, doencas ou lesbes, com o
propdsito de obterem beneficios ocupacionais indevidos. Alguns
simuladores demonstram grande criatividade e engenho para
ludibriar os profissionais que atendem o paciente ou elaborem
pericias. Em tais simula¢fes, alguns chegam mesmo a conhecer
aspectos técnicos da doenca e fazem uso desse conhecimento.
Infelizmente, as vezes podem até mesmo contar com o auxilio de
profissionais da area da salde, seja por desatencdo ou até
mesmo por ma-fé. Nessa condicdo, podem ser expedidos laudos,

atestados ou relatorios inidéneos, destinados a produzir efeitos
juridicos junto ao empregador." (Mazzilli, 2007).

Segundo Almeida Junior & Costa Junior [s.d] citados por Affonso Junior,
(2000) as simulagcbes no acidente de trabalho podem ser classificadas nos
seguintes grupos e subgrupos:

LesOes alegadas



Lesdes inexistentes

Lesdes fingidas

Lesdes existentes, mas independentes

Lesdes pretextadas do trabalho

Lesbes provocadas

Simulacdes

Lesdes parcialmente dependentes

LesOes agravadas do trabalho

Lesdes prolongadas.

De acordo com o art. 171 do Codigo Penal, constitui crime de estelionato:
"obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento ... "

Vanrell (2002) relatou que a investigacdo de infortinios em casos de

fraude pode ser influenciada pelas queixas objetivas e subjetivas.

"Em geral, a investigacdo que deve rodear esses casos de fraude
€ mais facil quando a queixa da perturbacio € objetiva: perda de
segmento, imobilidade articular, perda de funcdo de 6rgdo, etc.
Para as perturbacBes objetivas, a caracterizacdo da fraude, em
geral, apenas exige uma boa capacidade de observacdo do
profissional e certa dose de malicia para aceitar e interpretar as
perturbacbes morais e socioecondmicas que, em geral, se
encontram na base desses comportamentos.”

Vanrell (2002) constatou que €é mais dificilquando a queixa da
perturbacdo é subjetiva, como, por exemplo, a ocorréncia de uma dor, pois
ndo ha como mensurar a queixa e nao ha como quantificar a dor relatada. Na
pesquisa de dor devem ser pesquisados sinais objetivos sem alertar o
examinado de que serédo feitos ou da maneira como serao feitos.

Simular é "fingir o que nao €" (Ferreira, 1986). De acordo com OMS,
simulagcdo é "a producdo intencional ou invencdo de sintomas ou
incapacidades tanto fisicas quanto psicoldgicas, motivadas por estresse ou

incentivos externos".



Ou seja, hd uma motivacdo consciente assim como uma producdo consciente de
sintomas: uma tentativa de engodo.

Na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude da OMS a simulac&o tem seu codigo préprio Z 76-5 (pessoa
fingindo ser doente; simulagdo consciente; simulador com motivagéo Obvia), além
do coédigo F 68.1 (producdo deliberada ou simulagdo de sintomas ou de
incapacidades, fisicas ou psicolégicas).

Menezes citou que: "a simulacdo é uma producdo intencional de
sintomas (e até de sinais) fisicos e/ou psicolégicos falsos (ou flagrantemente
exagerados), sendo essa producdo e motivacdo conscientemente compreendidos
e desejados pelo paciente.

Com a simulacdo o paciente busca um beneficio no trabalho, um
repouso adicional, uma vantagem pessoal. O periciado tem a pretensdo de

controlar o perito por meio de queixas inventadas conscientemente.

3.8 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR E A PROTECAO AO
EMPREGADO

"Responsabilidade civil € a obrigacdo civil que a lei impde ao
infrator, consistente na reparagdo do dano causado a outrem em
virtude de conduta qualificavel como ato ilicito. O ato ilicito é aquele
que se opde a lei, que configura descumprimento dos

preceitos legais." (Brandimiller, 1996).

Quando ao empregador faltou diligencia em prevenir acidentes de
trabalho ou doenca ocupacional, haverd sancfes legais: O empregador tem a
obrigacéo de reparar o dano causado ao empregado; € obrigado a ressarcir o SAT
para o INSS e punig&o penal por crime. Para a aplicacdo dessas sancoes legais,
podem ser levados a juizo;
1) A vitima pode requerer a¢édo de responsabilidade civil contra o

empregador;



2) O INSS pode requerer uma agao regressiva contra o empregador;
3) O ministério publico pode requerer uma agéo penal publica.
Na maioria das lides trabalhistas de responsabilidade civil do
empregador em matéria de salde e seguranca ocupacional, é necessaria a pericia

especializada. Avalia-se, neste caso, a protecdo do empregado dispensada pelo

empregador. O empregador tem a obrigacéo de indenizar e proteger o empregado.

O empregador tem aobrigacdo deindenizar de acordo com o art.159
do Cdédigo Civil que diz: "Aquele que por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar
o dano."

De acordo com a Constituicdo Federal, inciso XXVIII do art. 7,
os trabalhadores tém direito ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador e este esta obrigado a indenizacao da vitima quando houver dolo ou
culpa.

"Quando o empregador, com relagcdo aos riscos do trabalho,

deixou de agir (omissdo) ou agiu de forma negligente ou

imprudente, sua conduta é dita culposa. Quando o dano resulta de
acdo ou omisséo intencional, porque o agente quer o resultado ou
aceita o risco de produzi-i o ato é denominado dolo e sua conduta,

dolosa.” (Brandimiller, 1996).

Segundo o mesmo autor: "culpa” é a conduta daquele que ndo tem a
intencao de que o dano ocorra, mas este acontece porque, sendo previsiveis o
risco e o dano, ele nao foi prudente ou deixou de tomar providencias para evita-
lo.
Essa modalidade é subjetiva podendo ser passivel de gradacao.

O empregador tem a obrigacdo de proteger seu empregado. De acordo
com o art. 157 da Lei Federal de n'.6.514/77: Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do

trabalho;



11- Instruir os empregados através de ordens de servrco, quanto as
precaucbes atomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais;
111- Adotar medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente;
V- Facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.

De acordo com a Norma Regulamentadora nimero 1 (NR-1) do capitulo
V da CLT em disposicdes gerais: "Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho."

Segundo Brandimiller (1996): "O contrato de trabalho confere ao
empregador a tutela do patrimonio fisico do empregado, obrigando-o a protegé-lo
em relacdo aos riscos inerentes ao trabalho".

De acordo com a NR1: "O empregador tem a obrigacdo de adotar
medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢ces inseguras de
trabalho." Estabelece-se assim a relacdo de cuidado entre o empregador e o
empregado. Sendo o empregador portador da tutela do patriménio fisico do
empregado, conferido através do contrato de trabalho, possui a obrigacdo de
proteger seu empregado dos riscos inerentes ao trabalho.

A legislacdo previdenciaria cita a obrigacdo do empregador no art. 19:
"Constitui contravencado penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho".

"Esta obrigacdo de zelar pela saude e integridade fisica dos
empregados decorre da assimetria que existe no vinculo empregaticio, no
tocante ao controle das condicdes de trabalho." (Brandimiller, 1996).

No trabalho assalariado, cabe ao empregador determinar o modo de
producdo, a organizacdo do trabalho, o planejamento e administracdo da
producédo, o volume de producéo, a qualidade do que se produz a prevencao de
danos materiais nos meios de producdo e dos bens produzidos. Infere-se, entéo,

que o empregador € responsavel também pela salude e o bem estar do

trabalhador.



O empregador pode prevenir o dano através do seu conhecimento da
existéncia do risco em sua empresa e assim, adotar medidas preventivas. Ele ser4
considerado culpado quando deixou de adotar medidas preventivas (omissao) e
guando adotou medidas inadequadas, insuficientes ou ineficientes para evitar o

dano. O empregador deve ainda informar aos empregados sobre 0s riscos, 0 meio

de preveni-los, os resultados dos exames médicos e dos levantamentos ambientais.

De acordo com Brandimiller (1996):

"Em face do dano causado por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, é culposa a conduta do empregador que, conhecendo o
risco ou podendo prevé~lo deixou de: tomar providencias Obvias, ao
senso comum ou ao conhecimento pratico ou técnico do processo; e
também deixou de implementar as medidas de protecdo previstas pela
legislacé@o ou pelos fornecedores de

insumos da producgéo.”

3.8.1 Avaliacao Pericial de Protecdo do Empregado

Se persistir a divida quanto a responsabilidade civil do empregador

pode o juiz determinar pericia para elucidar os fatos.

"Devem ter claro o perito e os assistentes técnicos que o objetivo
da pericia, neste caso, ndo €é avaliar a responsabilidade do
empregador, mas tdo s6 analisar tecnicamente o risco, a situacao
de trabalho que determinou o dano e as medidas de protecdo: se
foram adotadas, se eram adequadas e suficientes, se havia
conhecimento do risco, etc.” (Brandimiller, 1996).

Cabe ao juiz, apds a emissao do laudo pelo perito, avaliar e julgar a
responsabilidade do empregador. O perito deve pesquisar, analisar e descrever as
circunstancias que acarretaram o dano e as medidas de prote¢do adotadas,para
responder os quesitos do juiz e dar subsidies & decis&o judicial.

Brandimiller cita em 1996, algumas caracteristicas do trabalho pericial

ap6s um acidente de trabalho para averiguacao do local:



a necessidade do contraditério com relacéo aos fatos afirmados pelo
autor e as informacdes prestadas pelo empregador

a necessidade de o empregado que move a agcdo ser entrevistado
previamente pelo perito e assistente e acompanhar as diligencias
periciais no local de trabalho e dar informagdes sobre o fato observado.
geralmente ap6s um acidente, séo feitas modificagcdes no local para que

N&ao ocorra novamente.

3.8.1.1 Metodologia de avaliacao pericial de protecdo ao empregado

Brandimiller (1 996), observou a necessidade de haver um método de
trabalho pericial para investigar a protecdo dada ao empregado pelo empregador,
em acdes de responsabilidade civil.

O autor defendeu que; anteriormente a vistoria do local de trabalho, o
perito deve estudar detalhadamente os autos do processo e analisar fatos,
argumentos e documentos apresentados pelas partes envolvidas. As finalidades

deste estudo prévio seriam: conhecer as circunstanciada situagdo de trabalho que

acarretou o dano e as medidas especificas de protecao do risco. Logo em seguida

devera ser feita uma andlise detalhada dos quesitos solicitados.

"O passo seguinte é a elaboragdo de um plano de trabalho pericial
para investigar as questfes relacionadas, que contemple: os
Orgaosrepresentantes da empresa a serem contatados, relacdo de
informacdes a serem solicitadas verbalmente e de documentos a
serem fornecidos por estes 6rgdos da empresa; a relagdo dos
locais de trabalho a serem observados,das informacdes serem
solicitadas as chefias e empregados e de medi¢cbes ambientais
necessarias; definicdo do periodo cronolégico para investigar os
fatos e relacionar as legisla¢c6es e normas vigentes nessa época.”
(Brandimiller, 1996).

O referido autor relatou que:



"Durante a vistoria é recomendavel: solicitar ao representante da
empresa, através de termo de diligencia, os documentos que esta
deve fornecer e o prazo para tal; previamente as demais diligencias,
reunir-se com os assistentes das partes e o empregado que move a
acao, para obter deste as informacdes relativas as circunstancias do
evento e a protecdo relativa ao risco; durante as demais diligencias,
fazer-se acompanhar pelo autor, cotejando as informacbes
prestadas por este e fornecidas por prepostos ou outros
empregados da empresa. Ter em conta que tanto um como outros
podem ter sido instruidos (ou "preparados" segundo o jargado
pericial) pela respectiva parte; nos locais de trabalho vistoriados,
pesquisar sistematicamente e registrar as modificacdes ocorridas
com relagdo ao processo de producédo e a atividade em questédo
bem como as relacionadas com seguranca e higiene do trabalho; no
caso de acidentes de trabalho a utilizacdo do método da arvore das
causas é um recurso valioso para a analise sistémica do acidente,
ou seja, para se considerar as diferentes causas e identificar as
primarias ou profundas;utilizar documentacdo fotografica para
ilustrar aspectos relevantes das condi¢cdes de trabalho, colhendo
sugestbes e ressalvas dos assistentes sobre as situagbes
fotografadas; em se tratando de doencga ocupacional, sendo médico
0 perito, cabe-lhe requisitar os exames de controle peridédico de
saude e, com a prévia anuéncia do autor, por ser confidencial, seu
prontuario médico na empresa; os embaracos do trabalho
pericial,por parte do réu e do autor, devem ser comunicados ao juizo
,requerendo-se as providencias cabiveis; finalmente,considerando a
presenca do autor na empresa e a natureza conflitiva desse tipo de
acao judicial, zelar para que o contraditério ndo se transforme em
exaltacdo de &nimos ou questbes pessoais.”

Apoés a vistoria a andlise das informacgdes colhidas deve considerar: o

conhecimento do risco pelo empregador; os diferentes meios possiveis de

prevencédo de dano; a legislacéo vigente na época dos fatos investigados.

3.9 OS PERITOS

"Perito é a pessoa a quem cabe realizar a pericia através de exames
técnicos de sua especialidade ou competéncia, por meio dos quais,
apos cuidadoso exame e fiel transcricdo técnica fara um relatério,
laudo ou parecer, com subsidios necessarios ao esclarecimento de
fatos de sua &rea de conhecimento, para colaborar com a solugéo
de controvérsias nas esferas cabiveis



(area civel, criminal, trabalhista ou até mesmo administrativa).”
(Mazzilli, 2007).

O perito € um auxiliar da justica. "A relevancia da func&o pericial, base
da deciséo, exige uma confiabilidade total do juiz na pessoa do experto”. Cordioli
(2001) citado por Mello (2006).

De acordo com a resolugcdo 20/2001 do CFO, considera-se perito 0
profissional que auxilia  a decisdo judicial e  administrativa, por solicitacdo da
autoridade judicidria ou por designacdo do conselho fornecendo laudo-técnico
detalhado, realizado através de pericia, com a verificacdo de exames clinicas,
radiograficos, digitalizados, fotografias, modelos de arcos dentais, exames
complementares e outros, que auxiliardo na descricdo do laudo técnico, com absoluta

imparcialidade, indicando sempre a fonte de informacéo que o amparou.

"O perito é o individuo de confianga do juiz, figurando como auxiliar
da justica, e ainda que seja serventudrio excepcional e temporario
deve reunir os conhecimentos técnicos e cientificos indispensaveis
a elucidagcdo dos problemas taticos da questédo, devendo este
ser substituido se ndo reunir bagagem técnica ou cientifica sobre a
matéria investigada." (Vendrame, [s.d]).

Arbenz (1959) conceituou:

"Os peritos sdo pessoas entendidas e experimentadas em
determinados assuntos e que, designados pela justica, recebem a
incumbéncia de ver e referir fatos de natureza permanente cujo
esclarecimento é de interesse num processo."

Mazzilli (2007) destacou que ha dois tipos de perito: o perito oficial e o ndo
oficial. O perito oficial é aquele que exerce sua atividade por atribuicdo de cargo
publico.

Segundo Eisele & Campos (2003):

"Os peritos oficiais tém por missdo efetuar os exames de corpo de
delito e outras pericias requisitadas pela autoridade ao diretor da

reparticdo em que desempenham suas atividades, cabendo-lhes a
elaboracgéo e a assinatura do laudo correspondente. J& os peritos



nao oficiais, sdo aqueles designados pela autoridade para suprirem
a falta de peritos oficiais, quando, por qualquer motivo, estiverem
estes impedidos ou impossibilitados de funcionar." Sado escolhidas
pessoas habilitadas legalmente para o exercicio da profissédo que se
coadune com o0 exame que se tem em vista. (peritos habilitados) e;
na falta destes, pessoas dotadas de certo grau de experiéncia que
lhes possibilite 0 atendimento a requisicéo

legal (peritos leigos)."

De acordo com Vanrell (2002), os peritos oficiais devem apresentar 3

pré-requisitos: formacdo  universitaria, conhecimento especializado e o ingresso
nos quadros oficiais seguindo as normas de um concurso. Ainda de acordo com o
mesmo autor:

De acordo com o artigo 2°resolucdo 20/2001 do CFO, o perito
odontélogo possui algumas atribuicdes especificas: Executar laudo-técnico, com
isencdo e imparcialidade, responder quesitos de forma objetiva, ndo emitir
opinides pessoais, referir-se sempre a fundamentos cientificos, citando sua fonte.

De acordo com Carvalho (2008):

Peritos sdo técnicos de nivel superior, especialistas em
determinada matéria e que, por designacdo de autoridade
competente, prestam se!Vico a justica ou a policia a respeito de
fatos, pessoas ou coisas. De acordo com a investidura, 0os peritos
se classificam em: Oficiais, sdo chamados os que exercem esse
mister por atribuicdo de cargo publico.N&o-oficiais: sdo aqueles
designados pela autoridade para suprirem a falta de peritos oficiais,
ou para substitui-los,quando por exemplo estiverem estes
impedidos ou impossibilitados de funcionar. Nomeados ou
Louvados: também chamado perito "ad hoc", é todo expert em
determinado assunto que ndo o sendo de oficio, € nomeado pela
autoridade, para atuar como perito, em determinado caso e 0s
Assistentes Técnicos: que atuam nas ac¢fes civeis, onde existe s6
um perito e podendo cada litigante indicar um assistente técnico,
gue participara do exame ou 0 acompanhara, assinando, em caso
de concordancia, o laudo elaborado pelo perito. (Ca!Valho, 2008).



3.9.1 Os Peritos e os Aspectos Processuais; (habilitacdo, nomeacéo,
cumprimento do oficio, a escusa e a substituicdo do profissional,

sancgdes previstas, impedimentos legais € prazos legais)

O artigo 145 do CPC trata da habilitacédo do perito judicial em trés
paragrafos;
"PARAGRAFO 1, Os peritos serdo escolhidos entre profissionais
de nivel universitario, devidamente inscritos no 6rgéo de classe

competente, respeitando o disposto no Cap. VI, secao VIlI, deste
codigo.”

PARAGRAFO 2: Os peritos comprovaréo especialidade na matéria
sobre a que deverdo opinar, mediante certiddo do oérgdo
profissional em que estiverem inscritos.

PARAGRAFO 3: Nas localidades onde ndo houver profissionais
qualificados que preencham os requisitos dos paragrafos
anteriores, aindicacdo dos peritos sera de livre escolha do juiz."

O profissional com a intencédo de atuar como perito deve se dirigir ao juiz
de Direito da vara civel (trabalhista) da Comarca da cidade em que deseja atuar,
se apresentar formalmente e apresentar por escrito seu Requerimento de
Habilitacdo como Perito Judicial (Anexo 6). Neste requerimento, sugere-se constar
as seguintes informacdes: 1- Identificacdo: nome, nacionalidade, numeracéo da
inscricdo no CRO, CPF, RG, endereco do consultério e localizacdo cidade, estado.

11- Declaracdo de que nao tem vinculo de parentesco sanguineo, por
afinidade ou civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até quarto grau,
com o juiz e servidores da unidade judiciaria em que for atuar.

111- Declaragdo de que ndo se opde a pesquisa de seu prontuario.

Informar que aceita nomeacao para assisténcia judiciaria gratuita com
recebimento pela procuradoria do Estado.

Juntamente com a entrega ao juiz do requerimento de habilitacdo como
perito judicial, sugere-se entregar também uma Declaracdo referente ao
provimento n'. 79712003 do Conselho superior de Magistratura, (ver Anexo 8)

constando os dados pessoais e declarando que ndo possui vinculo de parentesco



sanguineo, por afinidade civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até
quarto grau, com o juiz e servidores da unidade judiciaria em que for atuar. Sugere-
se também, a entrega de uma declaracdo em separado pelo candidato a perito
judicial também referente ao provimento n°. 79712003 do Conselho Supenor de
Magistratura, de aceitacdo da investigacdo do prontuario pessoal e profissional,
pelas partes e respectivos advogados e demais interessados. (ver Anexo 8).

A nomeacdo do perito é tratada no artigo 421 do CPC citado por
Brandimiller (1996).

"O juiz nomeara o perito, fixando de imediato o prazo para entrega do
laudo. A partir da intimacéo do despacho de nomeacéao do perito, cabe as partes,
dentro de 5 (cinco) dias, indicar o0 assistente técnico e apresentar os quesitos."

Ja o artigo 422 do CPC relata que "o perito cumprira escrupulosamente o
encargo que |he foi cometido, independentemente de termo de compromisso.” O art.
431-8 relata que: "Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma
area de conhecimento especializado, o juiz poderd nomear mais de um perito e a
parte indicar mais de um assistente técnico. (Incluido pela Lei n°. 10. 358, de
2001).

O cumprimento do oficio e a escusa pelo perito sdo tratados no
artigo
146, que diz: "O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe assina a
lei, empregando toda a sua diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo
alegando motivo legitimo. Paragrafo Unico. A escusa sera apresentada dentro de 5
(cinco) dias, contados da intimagdo ou do impedimento superveniente, sob pena
de se reputar renunciado o direito a alega-la (Art. 423). (Redacao dada pela Lei n°.
8.455, de 24.8.1992).

Brandimiller (1996) relatou que h& duas situagfes praticas que justificam
a escusa do pro(issiona/ nomeado: "por motivo de forgca maior, que o
impossibilite de dedicar-se a pericia ou de poder conclui-la no prazo indicado (por

exemplo, sobrecarga de trabalho, doenca, viagem): quando a matéria submetida a

periciando for de sua especialidade.” O mesmo autor sugere um modelo para



escusa do perito (Anexo 14) quando este se encontrar impossibilitado de atuar. O
autor sugere citar o motivo da impossibilidade de atuacéo requerendo a
substituicdono processo e manifestando interesse do perito em colaborar com a
justica em uma proxima oportunidade.

Em relacdo a substituicdo do perito nomeado, o artigo 424 diz que: O
perito pode ser substituido quando: 1- carecer de conhecimento técnico ou
cientifico; 11- sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi
assinado. (Redacdo dada pela Lei n°. 8.455, de 24.8.1992).

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso 11, 0 juiz comunicara a
ocorréncia a corporagdo profissional respectiva, podendo, ainda, impor multa ao
perito, fixada tendo em vista o0 valor da causa e 0 possivel prejuizo decorrente
do atraso no processo. (Redacédo dada pela Lei n° 8.455, de 24.8.1992).

De acordo com o artigo 432 do CPC, se 0 perito ndo puder concluir seu
trabalho dentro do prazo que |he foi determinado, ele deve requerer ao juizo a
prorrogacdo do prazo, por um tempo determinado e fundamentar o motivo de sua
decisao. O artigo 432 relata: "Se o perito, por motivo justificado, ndo puder
apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-4, por uma vez,
prorrogacédo, segundo o seu prudente arbitrio."

O artigo 424 relata as san¢des previstas ao perito que ndo apresentar o
laudo: "No caso do previsto no inciso 11,0 juiz comunicarda ocorrénciaa
corporacgao profissional respectiva, podendo, ainda, impor multa ao perito, fixada
tendo em vista o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no
processo."

Um profissional nomeado pode estar impedido legalmente de exercer
sua funcao e, porisso deve declinar sua nomeacao.

De acordo com Brandimiller (1996), o juiz também pode estar impedido
legalmente de atuar: Os artigos 136 e 137 do CPC definem para o0 juiz as
situagdes que configuram impedimento para o exercicio de sua fungéo

Entre os fatores que podem caracterizar a suspeicao de parcialidade do

profissional perito citado por Brandimiller (1996), estdo: ser amigo intimo ou



1nlmlgo capital de qualquer das partes; ser parente consangiineo ou afim de
alguma das partes, ou de seus advogados; ser particularmente interessado na
decisdo da causa e tiver algum interesse direto na transagcdo em que haja
intervindo, ou esteja para intervir alguma das partes. O artigo 135 reputa fundada a
suspeicao de parcialidade do juiz quando:

| -amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

li - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu cOnjuge
ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

111 - herdeiro presuntivo, donatario ou
empregador de alguma das

partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar
alguma das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as
despesas do litigio; interessado no julgamento da causa em favor de uma das
partes. Paragrafo Unico - Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo

intimo.

3.9.2 Honoréarios Periciais

Para se estimar o honorério para remuneracdo do trabalho do perito,
devem ser considerados o tempo despendido e o custo de recursos materiais
utilizados.

Nas acOes relativas as adicionais de insalubridade e periculosidade,
reintegracdo ao emprego e acgdes de indenizagcdo pelo Seguro de Acidentes de
Trabalho, existem faixas de remuneragdo padronizadas, que podem ser
reconhecidas em cartério ou na secretaria do 6rgao, ou por meio de peritos que
atuam no setor.

De acordo com Brandimiller (1996), nas acles acidentarias, é de
praxe um valor fixo para o exame médico-pericial e outro complementar para a

vistoria do local de trabalho. Nas acdes acidentarias o valor é habitualmente



depositado na conta bancéria do perito no més seguinte a apresentacao do laudo.
E dispensado do perito de solicitar o arbitramento dos seus honorarios.

Nos processos da justica do trabalho os honorarios periciais sdo pagos
ao término do processo, ou seja, esgotados os recursos e transitada em julgado a
sentenca. Se o reclamante for o vencedor, os honorérios seréo pagos pela parte
reclamada e vice-versa.

Brandimiller (1996) citou que em certos casos 0 juiz do contencioso
trabalhista determina o depdsito prévio de certa quantia para garantir os honorarios
periciais. O perito também pode requerer a quantia, fundamentando os

gastos que se fardo necessarios

"Portanto, excetuando~se as a¢des acidentérias, cabe ao perito, ao
apresentar seu laudo, requerer ao juiz que arbitre seus
honorérios,

indicando para tal um valor estimativo. O valor solicitado pelo
perito € submetido a apreciacdo das partes, que podem
manifestar-se, concordando com ele ou impugnando-o, se o
considerarem elevado.Ouvidas as partes,o juiz arbitra,a seu
critério,o valor dos honorérios." (Brandimil!ler, 1996).

A solicitacdo de arbitramento dos honorarios é feita através de
requerimento separado do laudo (Anexo 10).

O perito pode apresentar um demonstrativo simples ou detalhado dos
custos periciais sendo o recebimento pelo perito do valor depositado é feito por
intermédio de guia de levantamento expedida pelo cartério ou oficio.

Se o valor foi arbitrado pelo juiz ou se o perito considera que 0s
seus honorarios ultrapassam o valor inicialmente estimado, deve requerer
sua complementacao (Anexo 9).

De acordo com o Codigo de Etica Profissional do Perito Judicial, da
Associacdo dos Peritos Judiciais, Arbitros, Conciliadores e Mediadores de Minas
Gerais, capitulo 111 DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS; (Anexo 12) devem ser
considerados os seguintes elementos na fixagcdo de honorarios:

a. Arelevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servi¢o a

executar;



b. O tempo que sera consumido na realizagéo do trabalho

c. A possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outros servicos;

d. A peculiaridade de tratar-se de Perito Oficial ou Assistente técnico

e. O lugar em que o servigo sera prestado, se na propria cidade de seu
domicilio ou dela distante;

f. A competéncia e o renome profissional

g. As recomendacdes oficiais existentes, inclusive decorrentes de
resolucdes de entidades de classe, ou na falta destas, em atencao a

praxe seguida sobre trabalhos analogos.

3.9.3 Os Peritos Judiciais e a Etica Pericial

De acordo com Eisele & Campos (2003):

"O perito ndo é advogado de defesa, ou de acusacgdo, ou
funcionario do Ministério Publico; ndo defende, nem acusa. Sua
funcdo limita-se a verificar o fato, visum et repertum, indicando a
causa que o motivou. Assim, no exercicio de sua missdo pode
proceder atodas as indagacfes que julgar necessérias, devendo
consignar, com imparcialidade exemplar, todas as circunstancias,
sejam ou nao favoraveis ao acusado. Expondo sua opinido
cientifica, o perito age livremente; é senhor da sua vontade, das
suas convicgdes, ndo podendo ser coagido por ninguém, no
sentido de chegar a conclusdes preestabelecidas. Qualquer que
seja a posicdo em que esteja o perito, oficial ou nomeado, seu
compromisso com a VERDADE constitui-se em dever ético e
obrigacao."

De acordo com a resolugcdo CFM n° 1.246, de 8 de Janeiro de 1988
Cadigo de Etica Médica, capitulo XI-Pericia Médica é vedado ao médico:
Art. 118- Deixar de atuar com absoluta isencdo quando designado

para servir como perito ou auditor, assim como ultrapassar os
limites das suas atribui¢cbes e competéncia.



Art. 119 - Assinar laudos periciais ou de verificacdo médico-legal,
guando nédo o tenha realizado, ou participado pessoalmente do
exame.

Art. 120- Ser perito de paciente seu, de pessoa de sua familia ou
de qualquer pessoa com a qual tenha relagdes capazes de influir
em seu trabalho.

Art. 121 -Intervir, guando em funcédo de auditor ou perito, nos atos
profissionais de outro médico, ou fazer qualquer apreciacdo em
presenca do examinado, reservando suas observacfes para o
relatorio."

De acordo com Souza (2000) em relagéo as pericias médicas, deve o
perito:

Agir com uniformidade de critérios.

Manter-se isento ndo se deixando influenciar pela posicéo funcional do

examinado.

N&o tentar resolver, através de decisGes periciais, problemas que sejam

puramente funcionais, administrativos e socialis.

Ter sempre presente a diferenciagédo essencial existente entre doenga e

doencaincapacitante, procurando inclusive esclarecer a respeito, qguando

necessario.

Analisar sempre 0s antecedentes periciais do usuario e considerar

também seu passado laborativo.

Ouvir com extrema atencdo etempo adequado as queixas, a possivel

expressdo pelo cidaddo, examina-lo, mantendo um  bom

relacionamento.

Estar sempre atento as simulacées

N&o comentar o tratamento realizado

Este autor relatou ser a pericia uma atividade que exige equilibrio, o
conhecimento técnico e abrangéncia do papel social sempre nos principios
fundamentados de justica e humanidade.

Franca [s.d] prop6s um decalogo como orientagéo ética na conducéo do

ato pericial e, entre eles estado (Anexo 13):



Evitar conclusdes intuitivas e precipitadas
Falar pouco e em tom sério

Agir com modéstia e sem vaidade

Manter o sigilo exigido

Ter autoridade para ser acreditado

Ser livre para agir com isencao

N&o aceitar a intromissdo de ninguém

Ser honesto e ter vida pessoal correta

© ©® N o g &M w N

Ter coragem para decidir

10. Ser competente para ser respeitado.

De acordo com o cédigo de ética profissional do perito judicial da
associacao dos peritos judiciais, arbitros, conciliadores e Mediadores do Estado de
Minas Gerais (Anexo 12) um dos deveres do profissional perito judicial é: "Exercer
a atividade com zelo, diligencia, honestidade, dignidade e independéncia
profissional.”

O Codigo de Etica Odontoldgica atual que, em seu capitulo 1, art.
primeiro, relata: "o cddigo de ética odontoldgica regula os direitos e deveres dos
profissionais, das entidades e das operadoras de planos de saude, com inscricédo
nos conselhos de odontologia, segundo suas atribuicfes especificas."

Ainda de acordo com o capitulo 4, constitui infragdo ética:

1- Deixar de atuar com absoluta isencdo quando designado para servir
como perito ou auditor, assim como ultrapassar os limites de suas
atribuicbese de sua competéncia;

11- Intervir, quando na qualidade de perito ou auditor,nos atos de outro

profissional, ou fazer qualquer apreciacdo na presenca do examinado,
reservando suas observagdes, sempre fundamentadas, para o relatorio

sigiloso e lacrado, que deve ser encaminhado a quem de direito;



111-Acumular as funcdes de PERITO/AUDITOR e procedimentos
terapéuticos odontoldgicos na mesma entidade prestadora de servigos
odontoldgicos;

IV- Prestar servicos de auditorias a empresas néo inscritas no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo em que estiver exercendo
suas atividades.

Ao atuar como perito ou auditor (pericias administrativas) deverd o
profissional atuar de acordo com o codigo de ética odontoldégico mencionado: ndo
ultrapassar os limites de atuacdo designados, ndo fazer qualquer apreciacdo na
presenca do examinado, ndo acumular funcdes e somente prestar servicos de
auditoria em locais inscritos regularmente no CRO.

Brandimiller (1996) sugeriu um modelo para escusa do perito (Anexo
14) quando este se encontrar impossibilitado de atuar. O autor sugere citar 0 motivo
da impossibilidade de atuacdo requerendo a substituicdo no processo e manifestando

interesse do perito em colaborar com a justica em uma proxima oportunidade.

Uma das proibicdes é: "violar o sigilo profissional."

Ainda de acordo com o mesmo codigo; agora em relacdo aos
honorérios periciais: "E vedado ao perito oferecer ou disputar servicos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal."

No capitulo IV DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS DE
CLASSE, o perito deve observar dentre outras condutas: "zelar pelo prestigio da
classe, da dignidade profissional e do aperfeicoamento de suas instituigdes.

Torna-se importante tracar alguns comentarios sobre o oficio do perito.
Segundo Mazzilli (2007): "o perito deve ter conhecimentos adequados na area do
exame solicitado, técnica apurada e alto senso ético.” O mesmo autor tece

comentarios relevantes quanto a conduta ética do perito ao afirmar:

"Cabe ao perito ter, em relacdo as declaragdes do examinado, cautelas
ainda maiores do que as de um clinico em relacdo ao seu paciente, em razdo da

possibilidade de ele ter interesse em influenciar no resultado da pericia."



"O perito é apenas um auxiliar da justica. Nao cabe a ele decidir os
rumos do processo judicial nem mesmo atuar com subjetividade. O trabalho do
perito, dentro do processo judicial ndo tem carater absoluto, pois se assim fosse,
estaria acima da deciséo e das atribuigcbes do magistrado”. (Brandimiller, 1996).

De acordo com o CPC art. 436: "O juiz ndo esta adstrito ao laudo
podendo formar sua convic¢cdo com outros elementos ou fatos provados nos
autos."

O Art. 437
mostra. "O

Juiz podera

determinar de

oficio ou
a

requerimento da parte, arealizacdo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe
parecer suficientemente esclarecida.”

Apesar da importancia do trabalho do perito dentro do processo, este nao
€ soberano a decisao do juiz. Brandimiller (1996) ainda nos lembra: "O juiz podera
valer-se também da observacéo direta de fatos controversos, mediante inspecao

judicial direta."



CONSIDERACOES  FINAIS:

1)

2)

3)

4)

5)

A Odontologia do Trabalho contribui para esclarecer fatos juridicos por
meio de pericias Odontotrabalhistas, ao fornecer ao juiz subsidios
técnicos e cientificos para que este formalize sua opinido.

Dentre os diversos conceitos de pericias apresentados, nota-se que a
proposta basica da pericia € elucidar aspectos técnicos e cientificos para
esclarecer fatos especificos.

O termo Pericia Odontolégica no Campo da Saude do Trabalhador se
difere do termo "Pericias judiciais trabalhistas". A diferenca esta no
campo de atuacédo: Na primeira, o0 campo de atuacédo sado as empresas
privadas e orgaos publicos sendo designada por dirigentes de pessoal
dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes
federais. Por outro lado, as Pericias judiciais trabalhistas séo realizadas
pelo perito nomeado pelo juiz e visam resolver uma lide (conflito de
interesses em que uma parte é resistida por outra). Quanto a finalidade,
a Pericia odontolégica no Campo da Saude do trabalhador, atua no
ambito da homologacao de atestados odontologicos, na realizacdo de
exames odontoldgicos trabalhistas para concessao de licencas e abono
de faltas. Em contrapartida, a pericia judicial trabalhista atua com a
finalidade de que o dano causado ao trabalhador (dano estético,
redugdo de movimentos mandibulares etc.) por acidente de trabalho ou
doenca profissional e do trabalho, seja reparado.

A avaliagdo pericial em questfes buco-dentarias exige habilitacdo legal.
O Cirurgido-Dentista esta habilitado legalmente; o médico ndo. A
resolugdo CFO0-87/2009 normaliza a Pericia e a junta odontolégica no
Campo da Saude do Trabalhador.

Observou-se que é importante a documentacdo da saude bucal do

trabalhador, pois o registro das informacdes servira de ponto de

referenda para o trabalho da pericia ocupacional indireta assim como



6)

7)

8)

9)

para conhecer a dinamica de saude bucal do trabalhador e a sua
interface com o ambiente laboral.

Observou-se que os exames odontolégicos trabalhistas servem para
monitorar a condicdo de saude bucal do trabalhador possibilitando a
prevencdo de doencas, o0 diagnéstico precoce de alteracdes, 0
planejamento em infortunistica e a prevencao de investigacdes periciais
de infortunios do trabalho.

Em relacdo aos peritos, notou-se que estes devem -compreender 0s
aspectos processuais e os limites de sua atuacéo (pois o laudo pericial
ndo é inquestionavel nem absoluto), bem como a necessidade de estar
atento as tentativas de simulagéo.

O perito deve conhecer as regras infortunisticas, as normas
acidentarias e previdenciarias e distinguir até que ponto elas sao
aplicadas, pois o oficio de perito, ao elucidar fatos, busca contribuir
com a justica no ressarcimento do trabalhador. A pericia busca, em um
contexto amplo, proteger a saude do trabalhador.

O exame odontolégico pericial do trabalhador que foi acometido por
infortinio do trabalho, por solicitacdo do juiz, avalia a capacidade
laborativa para enquadramento legal pertinente, sendo o motivo mais
freqliente a habilitacdo a um beneficio pretendido. O perito deve se
basear em critérios para analisar a (in) capacidade laborativa. As
lesBes corporais produzidas no trabalhador devem ser classificadas e o

grau de incapacidade laborativa constatado.

10) O perito deve estar atento as lesGes pessoais que podem acometer 0s

trabalhadores: a lesdo corporal, a perturbacdo funcional e a doenca
propriamente dita. O profissional também deve entender os elementos
caracterizadores do infortinio do trabalho: a casualidade, a nocividade,

aincapacitacdo e o nexo etiologico.

11) O Cirurgido-Dentista do Trabalho deve amadurecer quanto a

identificacdo de agravos a salide bucal que causem incapacidade



laborativa. A atuacg&o profissional do Cirurgido-Dentista do Trabalho
deve levar a uma permanente reflexdo quanto a capacidade laborativa
ap6s um acidente e doenca profissional e do trabalho, ou seja; deve
sempre se questionar até que ponto uma doenga de origem bucal é
incapacitante ou nao.

12) Observou-se que o0 conhecimento do risco profissional pode ser
antecipado. A visdo preventiva da infortunistica se concretiza na medida
em que se pode caracterizar a exposicdo do trabalhador a fatores de
risco. O numero de pericias ocupacionais sera diminuido somente
se houver um real planejamento em infortunistica: o Cirurgido-Dentista
do Trabalho possui a missao de interferir nos espacos de producédo e
prevenir agravos a saude do trabalhador assim como é responsavel na
consolidacédo da visdo preventiva em infortunistica e protecdo da saude
do trabalhador.

13) O perito deve utilizar o padréo culto da linguagem, ser objetivo,
impessoal, formal e escrever com clareza e precisdo para nao originar
duplainterpretagdo. A linguagem do laudo pericial deve ser denotativa e
concisa. Deve-se transmitir o maximo de informacdes comum
minimo
de palavras.

14) O perito judicial deve atuar respeitando a ética profissional.

15) Dentre o0s aspectos éticos mencionados, destaca-se a exlrema
relevancia dos seguintes: o perito judicial deve agir com uniformidade de
critérios néo se deixando influenciar e deve sempre estar atento as
simulagdes.

16) .A lei 11.907/09 ao incluir o Cirurgido-Dentista no INSS, representa um
grande avancgo; pois as questdes odontolégicas ndo serdo mais
desconsideradas e serdo realizadas pelo profissional legalmente
habilitado

17) A especialidade Odontologia do Trabalho, ao antecipar preventivamente

a morbidade bucal, vem para resgatar um compromisso social da



Odontologia com a classe trabalhadora, criando programas
odontoldgicos especificos para a empresa, levando em consideragédo as
fases do processo de producdo e as reais condicOes laborativas dos

trabalhadores.






